Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
3571 Alsdzsolca, Kossuth Lajos 0t 138.

8/2024. Ny.

Jegyzokonyy

Keésziilt: Alsézsolca Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilletének 2024. szeptember 12.
napjan, az Alsézsolcai Polgiarmesteri Hivatal tanfcskoz6 termében 9% ratél megtartott,
kizmeghallgatassal egybekitott, munkaterv szerinti NYILT iilésérdl

Jelen vannak: Szildgyi Laszl6 polgarmester, Raki Istvan, Fiklya Tiborné, Fodor Akos,
Kurucz Attilané, Vargdné Ban Ilona Margit, Zsiros Sandorné, Fodor Akos, képvisel§-testiileti
tagok (a jelenlévd képviselok szama 7 £6), Marcsikné Orosz Emese jegyzd.

Tavolmaradasdt elore jelezte Szilagyi Tamas képvisels, Dr. Majoros Géza képviseld

Az iilésre meghivot kapott: Ojtozi Attila az Alsézsolcai Varostizemeltetési csoport vezetdje,
Takécsné Szab6 Zsuzsanna az Alsézsolcai 2.sz. Ovoda és Konyha vezet6je, dr. Bakk Richard
r. ezredes, Majoros Florian r. alezredes, Varga Kédlman az Alsdzsolca Varos Blinmegel6zési
Polgarér Egyesiilet elndke.

Meghivottként jelen van: Ojtozi Attila a Vérosiizemeltetési csoport vezetdje, dr. Bakk
Richard r. ezredes a Borsod-Abafj-Zemplén Varmegyei Rendér-fokapitanysdg Miskolci
Rendérkapitanysdg vezetdje, Majoros Flérian r. alezredes a Felsézsolcai Renddrérs vezetdje.

(A jelenléti iv a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

A lakossig részérél nem volt érdeklédd, a 2024.06.09-én tartott Omkormanyzati
valasztison megvilasztott képviseld és polgarmester jelent meg.

Szilagyi Laszlo polgdrmester

Koszontstte az {ilésen megjelent képviseldket és meghivottakat. Elmondta, hogy a mai llés
kézmeghallgatassal egybekotott testiileti iilés. Megallapitotta, hogy 7 £6 képviseld jelenlétével
a képvisel6-testiilet hatarozatképes, az iilést megnyitotta. Inditvinyozta, hogy a meghivoban
foglaltak szerinti napirendi pontokat targyalja a képviselo-testiilet. Javasolta, hogy a
meghivoban szerepld napirendi pontok kerliljenck megtargyalasra.

Kérte a képviselé-testiiletet, hogy tdmogassék a napirendi pontok elfogadasat.

A szavazdsban a képviseld-testiilet jelenlévd 7 tagja vett részt.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal elfogadta az iilés napirendjét az aldbbiak szerint:



Napirend:

1. A telepiilés kozbiztonsagianak helyzetérdl, a kozbiztonsig <érdekében tett
intézkedésekril és az azzal kapcesolatos feladatokrol sz616 beszamolé

el6ado: illetékes renddrkapitany

2, Beszamolo az dnkormanyzat varosiizemeltetési csoportjinak 2023. évi munkajarol
elbado: a Varosiizemeltetési Csoport vezetdje, polgarmester

3. A temetbiizemeltetésril szolé beszamold és a temetdi dijak feliilvizsgalata

el6add: temetdlizemeltetd, polgarmester

Az elbterjesztést el6zetesen megtirgyalja a Pénzigyi Bizottsig 2024. szeptember 12-én 8 ora
30 perctol

4. Az Alsézsolcai 2. sz. Ovoda é Konyha SZMSZ-¢ és munkaterve
elbéadod: igazgato, intézményvezetd

5. Onkormdnyzati tulajdont ingatlan bérbeaddsa

el6adod: polgarmester

Az elbterjesztést el6zetesen megtargyalja a Pénziigyi Bizottsig 2024. szeptember 12-én 8 6ra
30 perctdl

Zart iilés

6. Kozforgalom eldl el nem zart parkoléd kialakitasa, beltertileti utak feltyjitasa targy a Kbt.
112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti nyilt kozbeszerzési eljaras nyertes
ajanlattevéjének kivalasztasa

Eléado: polgarmester

(4 meghivo a jegvz&konyv mellékletét képezi.)

Sziligyi Laszl6 polgarmester

Koszontdtte a megjelenteket. Az tilést megnyitotta. Megkérdezte, az egybegytilteket, hogy a
kézmeghallgatason ki kivan részt venni. Nem jelezte senki, hogy a kézmeghallgatasra
érkezett.

Csirke Robert
Kifogasolta a kézmeghallgatds reggel 09:00 6rai kezdetll id6pontjat.

1. Napirendi pont
A telepiilés kozbiztonsiganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol
és az azzal kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 beszamolo

(Az elbterjesztés a jegyzGkinyv mellékletét képezi.)
Szildgyi Lasz16 polgdarmester

A Polgarmester tijékoztatta a jelenlévOket, hogy a renddrkapitany vagy annak helyettese
évenként beszdmol a telepiilés kozbiztonsagi helyzetérol.




A rendbrség és a polgarérség munkajarol szolo beszamolot a képviseldk irasban megkaptak,
annak tartalmét megismerték.

Felkérte Dr. Bakk Richard r. ezredest, aki a Miskolci Rendérkapitanysag vezetdje, hogy az
éves beszamolohoz tartozd kiegészitd tajékoztatasat jelezze a részvevok felé.

Dr. Bakk Richird r. ezredes

Koszontétte a jelenléviket, és elmondta, hogy a beszdmoléja 2023, év vonatkozasaban
késziilt, de a 2024. évi haromnegyedév adatait is tartalmazza. Als6zsolcan a regisztralt
blincselekmények szama 112-r6l 85-re csdkkent. A jaras egész teriiletén mérséklodott a
kézteriileti blincselekmények és kiemelt biincselekmények szama, teleptilési szinten csak a
lopéds €s gardzdasdg tipust cselekmények mutatnak emelkedést. Tdjékoztatoja szerint az
informatikai eszk6zokkel elkdveteit csalasok szama drasztikus névekedést mutat. A rendbrség
igyekszik felhivni a lakossdg figyelmét tjékoztatdkon, forumokon az ilyen tipusi
cselekményekre, az eddig ismert elkdvetési modozatokra. Mindezek ellenére elmondhato,
hogy Alsézsolca kidzbizionsagi helyzete stabil. Eléadja, hogy a 2023. év az évtized legjobb
eredménye volt biiniigyi szempontbél. A kozlekedési balesetek szdma orszdgosan és
telepiilési szinten is 20 %-kal csokkent. Rengeteg kozlekedési szabélysértéssel talalkoznak,
200-300 fore tehet6 azon elkdvetdk szama, amelyek jogositvany elvételével végzédo
szabalyszegéssel jarnak. Nagyon komoly telepiilési szint{i problémét vet fel a kébitészer
okozta biindzés, mind a terjeszt6k, mind a hasznalok szabalysértést kovetnek el. Kiemelten
kéri a képviseld-testiilet segitségét, ha kabitoszerrel kapesolatos informéciéhoz jutnak vagy
ilyen tipus( blincselekményeket tapasztalnak tdjékoztassék ¢s forduljanak azonnal a
rendéséghez, hogy segithessenek ezen biincselekmények felderitésében. Telepiilési szintil
probléma még a kdztisztasag kérdése is, rengeteg az elhagyott hulladékkal kapcsolatos
bejelentések szdma. Ennek megfékezésére lakossagi $sszefogasra és tudatos
szemléletformélasra van sziikség, amiben kéri az Onkormanyzat segitségét.

Marcsikné Orosz Emese jegyzé
Flmondta, hogy az Onkorményzat felé tett lakossigi bejelentéscket minden alkalommal
tovabbitjuk a rendérhatdsag felé, ezzel segitve az 6 munkéjukat.

Szildgyi Laszlé polgarmester
Megktszonte a rendérség munkdjat, tudomasul vette az beszamoloban elhangzottakat €s
tovabbi eredményes munkét kivant.

Dr. Bakk Richard r. alezredes
Megkoszonte az egylittmiikodést €s a képviseld-testiilet tAmogatasat.

Szilagyi Ldszl6 polgirmester

A napirendi ponttal kapcsolatban a jelenlévSk részérél észrevétel nem volt, ezért kérte a
képviseld-testiiletet, hogy a rend6rség, valamint a polgérérség beszamol6janak elfogadésaval
timogassak azt.

A szavazdsban a képviseld-testiilet jelenlévd 7 tagja vett részt.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hogta:

Alsézsolea Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
48/2024. (1X. 12.) hatirozata




a kizrend, kézbiztonsig helyzetérél sz616 beszamolorol

Alsézsolca  Varos  Onkorményzata  Képviselo-testillete  elfogadja a  Miskolci
Rendérkapitanysag Alsézsolca Véros 2023, évi biiniigyi és kozbiztonsagi helyzetérdl sz6lo
beszdmolojat, valamint Alsézsolca Vdaros Blinmegeldzési Polgirdr Egyesiilet szakmai
beszamoldjat,

Felelos: polgarmester

Hataridd: azonnal

A renddrség jelen lévé tagjai a dontéshozatalt kévetden a tdrgyaldtermet elhagyidk.

2. Napirendi pont
Beszamol6 az tnkormdnyzat virosiizemeltetési csoportjinak
2023. évi munkajarél

(Az elGterjesztés a jegyzdkonyv mellékletét képezi )

Szilagyi Liszlé polgarmester

Elmondta, hogy a képviseld-testiilet tagjai részére az irdsos beszdmol6t megkiildick, ezért
felkérte Ojtozi Attilat a vérosiizemeltetési csoport vezetdjét, hogy a beszamoléra vonatkoz
egyéb kiegészitését és tajékoztatasat ismertesse a résztvevokkel.

Qijitozi Attila virosiizemeltetési csoport vezetdje

Az irasbeli beszamolét azzal egészitette ki, hogy a kozfoglalkoztatdsi program hatéridejét
2025.02.28-ig meghosszabbitottak, azonban dologi tdmogatést az Onkorményzat részére nem
biztositanak.

Szilagyi LAszlé polgdarmester
A napirendi ponthoz tartozd egyéb hozzaszolas, észrevétel nem volt, javasolta a hatdrozat-
tervezet szerinti dontés meghozatalat.

A szavazdsban a képvisell-testiilet jelenlévd 7 tagja vett részt.
A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hogta:

Alsézsolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

49/2024. (IX. 12.) hatarozata

Az onkormdnyzat virosiizemeltetési csoportjanak 2023. évi munkajirél szolo
beszamolérél

Alsézsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a varostizemeltetési csoport 2023. évi
beszamol6jat az elSterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.

Felelds: polgarmester, varoslizemeltetési csoport vezetdje



Hatarid6: azonnal

3. napirendi pont
A temetéiizemeltetésrol szo6lé beszamolo és a temetdi dijak feliilvizsgailata

(Az elSterjesziés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)
Szildgyi Laszlé polgarmester

Felkérte a napirendi pontot elézetesen targyalé Pénziigyi Bizottsig elntkét az eldterjesztéssel
kapcsolatos bizottsagi allasfoglalds ismertetésére.

Zsiros Sandor Jozsefné a Pénziigyvi Bizottsag elnike

A bizottsag az eldterjesztést megtargyalta €s tdmogatja a meg nem valtott sirhelyek
felszamolasat az (j sirhelyek érdekében, valamint a temetdi dijak vonatkozaséban javasolta a
dijemelést. A bizottsag a temetdiizemeltetésrdl sz016 beszamoldt és a temetdi dijak emelését a
képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolta.

Szildgyi Ldszl0 polghirmester
A napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem volt, kéri a képvisel6-
testiiletet a hatarozati javaslat szerinti dontés meghozatalara.

A szavazasban a képviselS-testiilet jelenlévé 7 tagja vett részt.
A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:
Alsézsolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

50/2024. (IX.12.) hatarozata
A temetdiizemeltetésrol szolé beszamolorol

1. Alsézsolca Varos Onkorményzata a temetéiizemeltetésrdl sz6l6 beszdmolot megtargyalta,
azt elfogadja.

2. Alsézsolca Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a temetSkrSl és temetkezési
tevékenységrol szold 27/2005. (X1, 22.) énkormanyzati rendeletben szabalyozott dijakat
feliilvizsgalta és dontStt a rendeletben szabalyozott temetdi dfjak 2025. januar 1. napjatol
20 %-al torténd dijtételek emelésérol.

3. A képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t a temetdkrdl és temetkezési tevékenységrél szolo
27/2005. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet modositasanak eldkészitésére.

Felelés: polgdrmester, varosiizemeltetési csoport vezetdje, a 3, pont tekintetében a jegyz0
Hataridd: azonnal, 2024, december 31.



4, Napirendi pont
Az Alsézsoleai 2, sz, Ovoda és Konyha SZMSZ-e és munkaterve

(Az elbterjesziés a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Szilagyi Laszlé polgarmester
Elmondta, hogy a képvisel6-testiilet tagjal az irdsos beszamoldt megkaptik. Felkérte

Takdcsné Szabd Zsuzsannat, mint a 2. sz. Ovoda és Konyha vezet6jét a beszamolohoz tartozo
kiegészitésének ismertetésére.

Takicsné Szabd Zsuzsanna a 2. sz. Ovoda és Konyha vezetéje

Megkoszonte a képviselo-testiilet tdmogatdsat. A beszamoldban részletesen ismertetie az
6voda szervezeti és milkédési szabdlyzatat, valamint munkatervét, Eléadta, hogy a 2024. évtél
bevezetésre keriilt az Ovodai a KRETA rendszer, valamint a teljesitményértékelés rendszere.
Megkdszinte a testiilet tagjainak az informatikai rendszer fejlesztésére kapott timogatast.

Szilagyi Laszl6 polgarmester

Az eldterjesztéssel kapcsolatosan tovabbi hozzaszélas, kérdés, észrevétel nem érkezett,
felkérte a képviseldket a 2.sz. Ovoda és Konyha SZMSZ-¢ és munkatervérdl szolo szakmai
beszamolojanak elfogadisanak szavazéséra.

A szavazdsban a képviseli-testiilet jelenlévd 7 tagja vett részt.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozta:

Alsézsolca Viros Onkormdnyzata képvisel6-testiiletének

51/2024. (IX. 12.) hatirozata

Az Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha SZMSZ-ének és munkatervének jévahagydsardl

Alsézsolca Varos Onkormdanyzata képviselS-testiilete az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
Szervezett és Miiktdési Szabalyzatat jovahagyja.

Alsézsolca Varos Onkorményzata képviselé-testiilete az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
2024/25-6s nevelési évre vonatkozo munkatervét jévahagyja.

Felelds: polgérmester, Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha vezetdje
Hataridé: azonnal
5. Napirendi pont
Onkorminyzati tulajdont ingatlan bérbeaddsa

(Az elbterjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi)

Szilagyi Laszlo polgarmester




Felkérte a napirendi pontot elézetesen targyald Pénziigyi Bizottsag elnokét az elGterjesziéssel
kapcsolatos bizottsagi allasfoglalas ismertetésére.

Zsiros Sandor Jézsefné a Pénziigyi Bizottsig elnike
A bizottsdg az eldierjesztést megtirgyalta és javasolja az Alsozsolca, Dedk Ferenc t 55. SZam
alatti, 606. hrsz.-0, 6Snkormanyzati tulajdonud ingatlan bérbeadasat.

Szilagyi LAszlé polgarmester

A napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi hozzaszélds, észrevéte]l nem érkezett, és felkérte a
képviseld-testiiletet a Pénziigyi Bizoitsdg ¢€s a hatarozati javaslat szerinti dontés
meghozataléra.

A szavazdsban a képviseld-testiilet jelenlévd 7 tagja veit részt.
A képviselé-testillet 6 igen és 1 tartozkoddsi szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének
52/2024. (IX, 12.) hatdrozata
az Alsézsolca, Dedk Ferene (it 55. szam alatti ingatlan bérbeadaséirél

1. Alsozsolea Varos Onkormanyzata képviseld-testillete az Alsdzsolca, Deak Ferenc ut
55. szam alatti, 606. hrsz.-0, énkormanyzati tulajdonu ingatlant hatdrozatlan idbre
bérbe adja.

2. A bérleti dijat a képvisels-testiilet 80.000 Ft/honap + koziizemi koltségek dsszegben
hatarozza meg.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerz6dés megkdtésére.

Felelés: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

Szilagyi 1.4szl6 polgarmester

A nyilt iilés napirendi pontjaival kapcsolatban tovabbi hozzdszélas, észrevétel nem hangzott
el.A megjelentek a napirendi pontokhoz nem kapcsolodo egyéb hozzaszol4st intéztek, amely a
Kossuth Lajos uti feliiljaréhoz kdzeli buszmegallo dllapotanak kifogasolasardl szol, valamint
az ott elhelyezett ruhadarabokra vonatkozoéan intéztek kérdést. Az ligyben rendérségi
feljelentés tortént. A Képviselo-testiilet kozmeghallgatassal egybekotott nyilt ilését 10 6ra 38
perckor bezérta és zart tilést rendelt el. A zart tilésr6l kitlon jegyzOkonyv késziilt.

Szilagyi Laszlo Marcsikné Orosz Emese
polgarmester jegyzb

L




ALSOZSOLCA VARQS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

3571 Alsézsolca, Kossuth L. 0t 138, Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polg.hivi@alsozsolea hu www.alsozsolca.hu

Jelenléti iv

a 2024, szeptember 12-én 9" 6ritél megtartott kozmeghallgatissal egybekititt,
munkaterv szerinti képviseld-testiileti iilésen megjelent képvisel6krél

Név Alairas
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2. | Raki Istvan alpolgarmester B{ Z Q( S 96(4
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6. | Dr. Majoros Géza képviseld

7. | Szilagyi Tamas képviseld

8. | Vargané Ban Ilona Margit képvisel6
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9. | Zsiros Sandorné képviseld
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Marcsikné Orosz Emese jegyzd 4 O)




ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

3571 Alsdzsolca, Kossuth L. ut 138. Tel: 46/520-020 ; Fax: 46/520-021
pole.hivi@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu

Jelenléti iv

a 2024. szeptember 12-én 9% 6ratol megtartott kézmeghallgatassal egybekatitt,
munkaterv szerinti képviselé-testiileti iilésen megjelent meghivottakrol
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ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsdzsolea, Kossuth L. 1t 138. Tel.; 46/520-020; Fax: 46/520-021
Dolgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
Meghivé

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. tirvény 45, §-aban
biztositott jogkdromben Alsézsolea Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
kozmeghallgatassal egybekititt, munkaterv szerinti rendes tilését
2024. szeptember 12-én 9 érara
dsszehivom az Alsézsolcai Polgarmesteri Hivatal emeleti targyalétermébe

Az iilésre eziiton tisztelettel meghivom!

Napirend:

1. A teleplilés kizbiztonsdganak helyzetérdl, a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és
az azzal kapcsolatos feladatokrol szolo beszamold
eléado: illetékes rendérkapitany

2. Beszamol6 az 6nkormdnyzat varostizemeltetési csoportjanak 2023. évi munkajarol
eldadd: a Vérostizemeltetési Csoport vezetdje, polgarmester

3. A temettlizemeltetésrol sz616 beszamolo és a temetéi dijak feliilvizsgalata

elbado: temetdlizemeltetd, polgarmester

Az elbterjesztést eldzetesen megtirgyalja a Pénziigyi Bizotisag 2024. szeptember 12-én 8 6ra
30 perctél

4. Az Als6zsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha SZMSZ-e és munkaterve
eldado: igazgatd, intézményvezets

5. Onkorményzati tulajdont ingatlan bérbeadasa

eldadd: polgarmester

Az elbterjesztést elozetesen megtargyalja a Pénziligyi Bizottsdg 2024. szeptember 12-én 8 6ra
30 perctol

Zart iilés

6. Kozforgalom elél el nem zart parkolo kialakitdsa, belterileti utak feldjitasa targyi a Kbt.
112, § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti nyilt kbzbeszerzési eljards nyertes
ajanlattevijének kivalasztasa

Eléadé: polgarmester

Alsézsolca, 2024. szeptember 6.

Szilagyi Laszld
polgdrmester
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Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének
2024. szeptember 12-i kozmeghallgatassal egybekotott munkaterv szerinti rendes iilésére

Targy: A telepililés kozbiztonsdganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol sz616 beszamold

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alsozsolca Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2024. évi munkatervében a
szeptember 12-i, kozmeghallgatassal egybekotott {ilés napirendi pontjai kozott szerepel ,,A
telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsadg érdekében tett intézkedésekrdl és az
azzal kapcsolatos feladatokrol sz616 beszamold” megtargyalasa.

A renddrségrdl szo16 1994. évi XXXIV. térvény 8. § (4) bekezdése szerint a renddrkapitany
vagy kijelolt helyettese évente beszamol a rendorkapitanysag illetékességi teriiletén miitkodo
telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérol, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Az elbterjesztés elkészitésére felkérést kiildtiink a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Rendér-
fokapitanysag Miskolci Renddrkapitanysaga részére.
Alsézsolca Viéros Bilinmegeldzési Polgardr Egyesiiletének beszdmoldja az eldterjesztés
mellékletét képezi a renddérségi beszdmolodval egyiitt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmolokat megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Alsozsolca, 2024. szeptember 4.

Szilagyi Laszlo
polgarmester


mailto:polgarmester@alsozsolca.hu

Hatarozati javaslat:

Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (1X. 12.) hatarozata
a kozrend, kozbiztonsag helyzetérol szolo beszamolorol

Alsozsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja/nem fogadja el a Miskolci
Rendorkapitanysag Alsdzsolca Varos 2023. évi blniigyi €s kdzbiztonsagi helyzetérdl szolo
beszamolgjat, valamint Alsozsolca Varos Bilinmegel6zési Polgardr Egyesiilet szakmai
beszamolojat.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: azonnal
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
rendérkapitany vagy kijelslt helyettese évente beszamol a renddrkapitanysag illetékességi
teriiletén miitkodo telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének a telepiilés kozbiztonsaganak
helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

A Felsozsolcai Rendoéroérs (a tovabbiakban: rendérors) osztaly jogallasu rendororsként, a
Miskolci Rendorkapitinysag (a tovabbiakban: rendérkapitanysag) Onallo szervezeti
egységeként miikodik. A rendoérérs miikodési teriiletéhez tovabbra is 16 telepiilés tartozik.

A beszamold a 2010. és 2019-2023. évi Egységes Nyomozohatosagi és Ugyészségi Bliniigyi
Statisztika (a tovabbiakban: ENyUBS) adatainak felhasznaldsaval késziilt. A statisztikai
adatokban az adott évben lezarult, minisztérium altal is hitelesitett nyomozasok adatai,
eredményei jelennek meg.

L
Alsézsolca varos kozbiztonsagi helyzetének értékelése

1.  Alsézsolca biiniigyi helyzetének bemutatasa
1.1. A regisztrilt biincselekmények szamanak alakulasa

A rendOri eljarasban Osszesen rogzitett bilncselekmények szdmat vizsgalva
megallapithaté, hogy Alsézsolca varosban (a tovébbiakban: varos) a 2022. évi 112 esethez
képest 2023. évben kevesebb, 85 bilincselekményt regisztraltunk.

1.2. A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa

A koztertileten elkdvetett blincselekmények tekintetében szintén csékkenés tortént,
hiszen 2022. évben 32, mig 2023. évben 23 esetet regisztraltunk.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 ezer lakosra vetitett arinya

Az Osszes renddri eljarasban regisztralt blincselekmények szdménak csokkenése (1.1.
pont) természetes modon magaval hozta a 100 ezer lakosra vetitett biincselekmények
szamanak csokkenését is, amelyet a melléklet szemléltet.

Elmondhatjuk, hogy a kisebb stilyu blincselekmények elkovetése jellemz a térségben, a
lakossdg  koOzbiztonsagérzetét jelentds mértékben negativan befolyasold silyos
bilincselekmények a telepiilésen nem torténtek.

A blncselekmények megelozése érdekében rendszeresen, visszatéroen — a
polgardrséggel, rendészekkel kozdsen/parhuzamosan — megjelentink a veszélyeztetett
teriileteken, tovabba fokozott ellendrzéseket hajtottunk végre, amelyek soran a teriileten 1&vo
személyeket kivétel nélkiil intézkedésiink ala vontuk.
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A telepiilés atfogobb ellenérzése érdekében meger6sitd erdként t6bb esetben is bevontuk

a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Rendér-fokapitdnysdg (a tovabbiakban: varmegyei
rendér-fokapitanysag) Rendészeti Igazgatosag Mélységi Ellentrzési és Kozteriileti Tamogato
Osztaly allomanyat is.

1.4. Alsézsolea telepiilésen a kiemelten kezelt biincselekmények szimanak alakuldsa

Az ENyUBS-ben szereplé utolso két évet vizsgalva a kiemelten kezelt biincselekmények
vonatkozasaban csokkenés tapasztalhat6, hiszen 2022. évben 78, 2023. évben pedig 54 esetet
regisztraltunk.
Részletezve:

Emberdlés, halalt okozd testi sértés, embercsempészés, kabitoszerrel kapcsolatos
blincselekmények, személygépkocsi-lopas, zart gépjarmii feltorés bilincselekmények a

kozségben egyetlen esetben sem tortént.

Testi sértés blincselekményt 2022. évben 10, 2023. évben 3 esetben regisztraltunk, sulyos
testi sértés blincselekmény miatt az elmult évben 1, 2022, évben 4 esetben kellett intézkedni.

Garazdasag blincselekmény elkdvetése miatt 2022. évben 16, 2023. évben 8 esetben indult
eljaras.

Kiskort veszélyeztetése biincselekményt a tavalyi évben nem, 2022. évben 3 esetben
regisztraltunk.

Lopas miatt az elmuilt évben 27 esetben, 2022. évben 32 iigyben inditottunk biintet6eljarast.

Lakasbetorés elkovetése miatt 2022. évben 6, 2023. évben 8 alkalommal folytattunk
nyomozast.

Rablas biincselekmény elkdvetését 2022. évben nem, 2023. évben 1 esetben regisztraltuk.
Rongalas miatt 2023. évben 1 esetben indult eljaras, a 2022.évi 7 esethez képest.
Csalas biincselekmény elkovetését 2022. évben 8, 2023. évben 10 esetben regisztraltuk.

Jarmi 6nkényes elvétele miatt 2022. évben 1 esetben volt folyamatban eljaras, 2023. évben
nem folytattunk emiatt nyomozast.

Online térben elkdvetett csalas biincselekmény 2022. évben 6, 2023. évben 7 esetben
tortént.

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények

A telepiilésen elkovetett, kiemelten kezelt blincselekmények korén kiviil esé fontosabb
biincselekményekr6l nem tudok beszamolni, nem regisztraltunk ilyen jogsértéseket.

1.6. Helyi kozbiztonsag szempontjibol kiemelt érdeklédést kivalté biincselekmények



A helyt kdzbiztonsag szempontjabdl kiemelt érdeklddést kivaltd buncselekmény 2023,
évben nem tortént,

2. A biiniild6z6 munka értékelése
2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakulisa

A nyomozaseredményesség kapcsan meg kell emliteni, hogy telepiilésszintii adatokkal
idén sem rendelkeziink, igy mindenhol a teljes rendérkapitanység altal elért eredmények
szerepelnek. A rendérkapitanysag vonatkozasdban az Osszes rend6ri eljarasban regisztralt
bilincselekmény nyomozaseredményességi mutatdja 2022. évben 73,9% volt, ami a tavalyi
évben 72,1%-os értékre csokkent.

2.2.A kozteriileten elkidvetett regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi
mutatoja

A kozterlileten  elkovetett — Gsszes  bilincselekmény  tekintetében — elért
nyomozaseredményességi mutaté 2022. évben 86,8% volt, ami szinte megegyezik a 2023.
évben elért 86,1%-os értékkel.

2.3. A helyi szerv eljarasaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt biincselekmények
nyomozas eredményességi mutatojanak alakulasa

A kiemelten kezelt blincselekmény-kategoridban a 2022. évben elért 65,8%-os
eredményességi mutatonkat meghaladtuk a tavaly elért 67,2%-os értékkel, mely eredmények a
vizsgalt idoszak legjobb értékei, egyben stabil, kiegyensulyozott biiniild6zési tevékenységre
utalnak.

3. A tulajdon elleni szabalysértések

A kozségben 2022. évben 16 ligyben folytattunk tulajdon elleni szabalysértés elkovetése
miatt elokészitd eljarast, melybdl 5 esetben sikeriilt az elkévetd kilétét megallapitani. 2023.
évben Osszesen 18 esetben folyt hasonld eljards, melyb6l 6 {igyben sikeriilt az elkdvetot
felderiteni.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet értékelése

2023. évben a rendGrkapitanysag illetékességi teriiletén a személyi sériiléses kozuti
kozlekedési balesetek szamaban 10,5%-0s mértéki csokkenést regisztraltunk. A sériiltek szdma
296-r01 284-re esett vissza.

Az utjainkon a kozlekedési balesetben elhunytak szama 9-r6l 7-re, a stlyos sériiltek szdma
73-r0l 57-re cs6kkent, mig enyhén emelkedett a konnyti sériilést szenvedettek szama.

A vizsgalt idészakban a kozlekedési balesetek vezetd okaiban nem kovetkezett be érdemi
valtozas, ezek tovabbra is a sebesség helytelen megvalasztasa (27,2%), az elsébbségadashoz
kapcsolodo szabalyok megszegése (26,7%), valamint a kanyarodas szabalyainak megszegése
(17,8%) voltak.

Az ittasan okozott személyi sériiléses kézlekedési balesetek szama 19-rdl 17-re csokkent, ez
aranyaban megegyezik a balesetek szamanak visszaesésével. Az ittasan okozott sériiléses
balesetek aranya 2023-ban 7,9% volt.



A viaros kozlekedésbiztonsagi helyzetét elemezve megallapithatd, hogy 2022. évben 9
esetben anyagi kéros, illetve 1 esetben kénny sériiléssel jar6 koziti kozlekedési baleset tortént
a telepiilés kozigazgatasi hatarain beliil.

Az elmult évben 11 anyagi kéros, illetve 1 haldlos és 1 stlyos sérilléssel jaré balesetet
regisztraltunk.

5. Az illegalis migracio helyzete

A rendorérs tekintetében az illegalis migracid megelézésére rendszeresen tartunk
ellendrzéseket a 37-es szamu fokozlekedési uton, illetve az M30-as autdpalya érintett
szakaszéan, ahol a kiilfoldi és belfoldi forgalmi rendszdmu tehergépkocsikat, autdbuszokat,
kisbuszokat, személyautokat vonjuk intézkedés ald. Alsézsolca kozigazgatasi teriiletén illegalis
migraciohoz kothet jogellenes cselekmény 2023. évben nem tortént.

A rend6rdrs allomanyabol az ideiglenes tutlevélkezelé csoportba 1 {6, 5 alkalommal, 16
szolgalatot teljesitett Csongrad-Csandd, Hajdu-Bihar, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyékben, ahol a hatarforgalom ellendrzésében vett részt.

Kiilszolgélatot Szerbidban, illetve Horvatorszdgban 2 {6, 2 alkalommal, 30-30 napos
id6tartamban teljesitett.

II.
A Felsézsolcai Rendérdrs dltal a kozbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal
kapcsolatos feladatok

1. A Kkozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi tertiletek biztonsaga

A kozteriileti szolgalattal szemben tdmasztott legfontosabb k&vetelmény, hogy
folyamatosan biztositott legyen a gyors reagalas minden rend6ri intézkedést igényl6 kortilmény
felmeriilése esetén, ugyanakkor fontos, hogy elegendd eréd jusson a megelézé jelleg,
hagyomanyos jarértevékenységre is. A renddrdrs 265 négyzetkilométer nagysagu illetékességi
tertiletén 2023-ban is folyamatosan biztositottuk a kozteriileti szolgalat ellatasat.

Alapvetd kovetelményként fogalmazzuk meg, hogy a kozteriileti szolgalatot ellatok
érezzenek felelosséget a miikodési teriiletért €s szolgalatuk ellatisa soran tegyenek meg
mindent a jogsértések megakadalyozasa, illetve a mar bekdvetkezett jogsértések elkdvetdinek
eljaras ala vonasa érdekében, ugyanakkor intézkedéseik soran az allampolgarokkal szemben
indulatoktol mentes, tolerans, udvarias magatartast tandsitsanak.

A lakossdg koOzbiztonsagérzetét javitd intézkedések megvaldsitisa érdekében minden
telepiilésen, igy Alsozsolca teriiletén is napi szinten jelen vagyunk, ellenérzéseket tartunk,
melynek célja a lakossdg kozbiztonsagérzetének novelése és az allampolgarokat felhaborito,
benniik félelmet keltd jogellenes cselekmények visszaszoritdsa, megeldzése.

Az idoskortak sérelmére elkovetett blncselekmények a telepiilésen nem jellemzéek,
azonban a kedvez6 helyzet fenntartasaban és az ilyen jellegii jogsértések visszaszoritasaban
nagy szerepe lehet a lakossadg korében végzett blinmegelézési és informacios munkanak,
amiben mindenképpen széleskori egyilittmlkodésre, szervezésre van szikség. A helyi
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allomanyon kiviil rendelkezésiinkre allnak az ilyen feladatokra kiképzett, megfelel6
tapasztalattal rendelkez6 blinligyi munkatarsak is.

A rend6rors illetékességi teriiletének gazdasagi berendezkedésére jellemzd a mezd- és
erdogazdalkodasi tevékenység, mely alkalmanként problémét vet fel a falopasok terén.
Tapasztalataink szerint jelentds sikert csak a rendészeti feladatokat ellatd tarsszervek
dolgozéival (Onkormanyzati rendész, mezb6r, vador, erdész) és a polgarbrséggel
egyuttmiikddve, kozosen lehet elérni, illetve a sikeres végrehajtashoz a gazdakkal és egyéb
mezdgazdalkodd szervezetekkel vald folyamatos egyeztetés, kozos feladatvallalds is
elengedhetetlen.

A Dbilincselekmények megelézése és visszaszoritisa érdekében rendszeresen kérjiik a
lakossagot, illetve a lakosokkal kapcsolatban all6 Onkormanyzati szerveket, hogy minél
szélesebb korben ismertessék a renddri szervek gyors elérésének lehetdségeit, a kozségben
megjelend gyants személyekre vonatkozd informéciok gyors tovabbitasanak sziikségességét.

Az 6rsparancsnok elérhetésége munkaidén tul is biztositott, tovabba a korzeti megbizottak
telefonszama is rendelkezésiikre all.

2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités

A rend6rérs allomanya tombdsitett szolgalati idérendszerben — altalaban 12 6ras szolgalati
formaban — lat el szolgélatot, korzetleirds alapjan. A korzeti megbizottak a rend6rors
illetékességi teriiletén, de kiemelten sajat telepiiléseiken teljesitik feladataikat.

Az elrendelt eldvezetések szdma a tavalyi évhez képest jelentds csokkenést mutat, szamuk
1601-r61 1083-ra csokkent, ami egy Ujonnan bevezetett, elézetes sziiré-kutaté munka
eredménye.

A rendérors 2022-2023. éves kozrendvédelmi mutatoit vizsgalva megallapithatd, hogy az
elfogasok szdma 2022. évhez képest 239-r61 275-re, az elballitasok szama a 2022. évi 221
esetrol tavaly 244-re nétt.

Az elmult id6szakban az intézkedési kultiravaltds nagy hangsilyt kapott, aminek egyik
eleme, hogy egy-egy intézkedés alkalmaval differencidltan, stlyozva alkalmazza az éllomany
a szabalysértési feljelentés és a helyszini birsagolds jogintézményét. Az intézkedések soran
kollégaim természetesen alkalmazzak a figyelmeztetést is, de csak azokban az esetekben,
amikor attol kell6 visszatart6 hatds varhato.

Az alkoholszonddk haszndlata folyamatos. A renddrérs beosztottjai a 2022. évben 34
alkalommal sziirtek ki ittas vezet6t a forgalombdl, ami a tavalyi évben lecsdkkent 18 alkalomra.

3. A rendezvénybiztositasok

A rendorors illetékességi teriiletén az elmult évben a gylilekezési jogrol szold 2018. évi LV.
torvény hatalya ala tartoz6 rendezvény nem volt.

A kulturalis és az onkorményzati rendezvények zavartalan lebonyolitdsa, azok szakszerli
biztositasa az elmult években és a j6voben is kiemelt feladataink kozé tartozik. Célunk, hogy a
telepiilésen szervezett és az allampolgarok szoérakozasat, pihenését, véleménynyilvanitasat
lehetové tévo rendezvények, események valoban az eredeti céljukat szolgaljak. Ennek
eredményes biztositasa érdekében természetesen elengedhetetlen a telepiilésen miksdd
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polgardrséggel torténd egylittmikodés, hiszen a rendezvénybiztositasok soran is nagy sziikség
van munkajukra.

4. Az esetlegesen bekovetkezett katasztrofa-, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban
végrehajtott rendori feladatok

Hasonloan az azt megel6zé évhez, 2023. évben sem tortént a rendérdrs teriiletén olyan
rendkiviili esemény, amely a telepiilés védelme érdekében rendéri intézkedést igényelt volna.

5. A korzeti megbizotti tevékenység

A korzeti megbizotti stdtuszok a rendérérson feltoltdttek, a varosban 1 {6 teljesit szolgalatot
korzeti megbizottként. Réla elmondhatd, hogy kell6 tapasztalattal rendelkezd, szakmailag
felkésziilt rend6r, aki lelkiismeretesen végzi munkajat.

A korzeti megbizottak az illetékességi teriiletilkén kapcsolatot tartanak fenn elsésorban a
lakossaggal, a telepiilési onkormanyzatokkal, a tarsadalmi és gazdalkodd szervezetekkel,
valamint a polgar6rséggel, tovabba a teriileten miikod6 iskolakkal, az egyhazak vezetdivel, és
a rendészeti feladatokat ellaté személyekkel.

A kollégak biztositjak tovabba a varosban a rend6ri jelenlétet, valamint ellatjak a rend6rség
hataskorébe tartozo helyi blinmegel6z€si, blintildozési, igazgatasrendészeti és egyeb rendészeti
feladatokat.

A korzeti megbizottak tisztaban vannak a teriiletiikon el6forduld eseményekkel, naprakész
a kapcsolatuk a helyi szervekkel.

Az alsézsolcai korzeti megbizott a helyi altalanos iskoldban az iskolarendéri feladatot is
ellatja, valamint j6 kapcsolatot dpol a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat tagjaival. A
fentieken tul jelentés szerepe van az idOskoruak sérelmére elkovetett bilincselekmények
megakadalyozasaban is.

6. Az iigyeleti tevékenység, a tevékenység-iranyitasi kozpont miikodése

A varmegyei renddr-fékapitanysigon miikodé Tevékenység-iranyitasi Kozpont
megalakulasaval megsziintek a rendérkapitdnysagok tigyeleti szolgalatai.

7. Az igazgatasrendészeti tevékenység

Az igazgatasrendészeti tevékenységet a rendoérkapitanysag Igazgatasrendészeti Osztalya
latja el, a rendérorson ilyen jellegii feladatokat nem végziink.

8. A biin- és baleset-megel6zés
Fontosnak és elstdleges szempontnak tartjuk a teriilet kdzbiztonsagi és biiniigyi helyzetének
teljes mértékll feltérképezését, hogy még hatékonyabban tudjunk fellépni a lakossag

kozbiztonsagérzetét veszélyeztetd cselekmények és azok elkdvetdi ellen.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermek- és fiatalkortiak mellett az iddskortiak éaldozatta
valasanak megeldzésére.

Az ismertté valt gyermekkorn, illetve fiatalkorGi biinelkdvetdkkel kapcsolatban minden
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esetben felvettiik a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval és kezdeményeztik a
sziikséges gyermekvédelmi intézkedéseket.

A rendérkapitanysagon 1 fo lat el blinmegeldzési feladatokat, aki ennek soran preventiv
eldadasokat tart altalanos és kozépiskolakban a gyermekek, a pedagdgusok, a sziilék, valamint
a szocidlis szféraban az idésgondozassal foglalkoz6 szervezetek részére, illetve ezen tul
dldozatvédelmi referensként, az elmult évben tobb alkalommal személyes tanacsadast is tartott.

2023. évben a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival egy szakmai egyeztetésre is sor kertilt
a jelzérendszer mitkdésének szakmai tapasztalatairdl.

A kozati kozlekedési balesetek megeldzése €rdekében egylittmiikddiink a renddérkapitanysag
baleset-megelozési szakemberével, amennyiben sziikséges, az iskolaskort gyermekek részére
baleset-megel6zési eldéadasok keretében felhivjuk a figyelmet a biztonsagos kozlekedés
szabalyaira.

Az iskolai év kezdetén jelen vagyunk a teleptilések altalanos iskoldi el6tt és kornyékén annak
érdekében, hogy biztositsuk az iskolaba igyekvd gyermekek kozlekedését, és felhivjuk a
gépjarmiivezetdk figyelmét arra, hogy ismét fokozottabb gyalogosforgalomra kell szamitaniuk
az oktatasi intézmények kérnyékén.

Az iskolabrrel rendelkezé altalanos iskoldkkal a korzeti megbizottak napi kapcsolatot
tartanak, és segitséget nylijtanak az intézmény rendjének fenntartésa, a neveld, oktaté munkat
végz6 pedagogusok feladatai zavartalan ellatasanak biztositdsaban.

A biinmegel6zés kapcsan megkeriilhetetlen téma, hogy az utdbbi években az online térben
elkovetett kiilonbozé blincselekmények szama meredeken emelkedé palyara allt, igy a
megeldz6 tevékenységiinknek erre is ki kell terjednie. A kiberbiindzéssel kapcsolatosan
megallapithatd, hogy az informatikai lehet6ségek fejlédésével a szamitastechnika vilagaban
jartas elkovetdk egyre szofisztikaltabb moddszerekkel kovetnek el biincselekményeket. A
tavalyi évre vonatkozo jellemzd tendencia volt egyrészt az, hogy a csalok modszerei kozott
megjelentek a bitcoin, mint virtudlis pénz ny(jtotta elonydk felhasznalasaval, masrészt a tavoli
elérést biztositd szoftverek, szamitastechnikai programok alkalmazasaval elkdvetett
blncselekmények. A fentiek miatt az (j mddszerek lakossaggal torténé folyamatos ismertetése
szlikséges, hatosagunk ezért folyamatosan nyomon koveti az aktualitasokat, és a Nemzeti
Kibervédelmi Intézet riasztasait, mely informaciok az illetékességi teriiletiinkon élokkel t6bb
forumon is széles korben ismertetésre keriilnek.

9. Egyiittmiikodés

Feltétleniil ki kell emelni a helyi polgarér egyesiilet tevékenységének fontossagat,
munkankban nagy segitséget nyljtanak informacidikkal, és mi is igyeksziink tevékenységiiket
megfeleléen segiteni.

A helyi korzeti megbizott és az érsparancsnok is napi kapcsolatot tart a polgarérokkel, de
ugyanez a jo kapcsolat mondhaté el a polgarmesteri hivatal és a kozintézmények dolgozoi
tekintetében, illetve folyamatos az egylittmi{ikodés a teriileti gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval is.

II1.

Osszegzés, kitiizott feladatok a kivetkezé idszakra



Osszegezve elmondhaté, hogy a rendérkapitanysdgon és ezen beliil a rendérérson 2023. évben
is a lakossag szubjektiv kdzbiztonsagérzetét szem el6tt tarté munkat végeztiink.

A 2024-es évre meghatarozott kdzponti elvarasok megvaldsitisan tal az eredmények
megtartasa, illetve fejlesztése érdekében az alabbi célok elérést tlizziik ki magunk elé:

> Valasztasokkal, soros magyar elnokséggel és kiemelt sportrendezvényekkel kapcsolatos
feladatok eredményes ellatasa;

» Magyarorszag kiilsé hatdrainak fokozott védelme, a schengeni értékeléssel 6sszefliggh
feladatok végrehajtasa;

» A kozbiztonsag fenntartasa az er6forrdsok optimalis felhasznalasaval;

» A biintetdeljarasok hatékony lefolytatasa, a kibertérben elkivetett blincselekmények
miatt folytatott nyomozisok eredményességének javitasa, a biincselekményekbol
szarmazo6 vagyon minél nagyobb aradnyu elvonasa;

A fent felsorolt célok nem tartalmazzak teljes vertikumban az el6ttiink all6 feladatokat,
hiszen a kézbiztonsag nem egy allando éllapot, a jovében bekovetkezd esetleges valtozasokra
szenzitiven kell reagdlnunk, és meg kell talalnunk minden probléma tekintetében az adekvéat
valaszt.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Végezetill, de nem utols6é sorban engedjék meg, hogy megkdszonjem az Alsdzsolcai
Polgarmesteri Hivatal, a Képvisel6-testillet és a Polgarérség segitségét és kozremiikodését,
mellyel a lakossag érdekében kifejtett munkank szinvonalanak és hatékonysaganak emelését
elosegitették.

Felsézsolca, 2024. augusztus 28. 4(4’/
Majoros Florlan Istva / zredes

' orsparancsnok
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Személysériiléses kiziti kizlekedési balesetek szdma
2010. és 2019-2023, statisztikai kimutatsisa
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Illegilis migrdciéhoz kapesoléds jogellenes cselekmények szdma
2010. és 2019-2023. statisztikai kimutatdsa
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Alsoézsolca Varos

Biinmegel6zési Polgaror Egyesiilet Alsézsolca
3571 Alsézsolca, Kossuth L. u. 178.
Adobigazgatési szam: 18201529-1-05
Bank: 10402764-50526580-49801003

Targy: Szakmai beszamolo6

Az Egyesiilet civil 6sszefogds, és onzetlen tenni akaras eredményeként 2010, november 30.-
4n alakult.

Tehat tagjaink idén 13. éve vigyazzak a varos és a lakossag értékeit, és szabadidejiikben
véozett aktiv szolgélatukkal tesznek a jobb kézbiztonsagért.

Jelenlegi taglétszamunk 15 6

Tevékenységiink fé célja a kozrend, kozbiztonsag javitasa, jobba tétele, a lakossag
biztonsagérzetének javitdsa, nyugalmanak biztositasa, vagyonvédelem és rendezvények
biztositasaban vald kozremikodés.

Mindezt Als6zsolca Varos Onkorményzatéaval, a helyi renddri szervekkel, a lakossaggal és az
intézményekkel egyiittmikodve.

Tevékenységiink kiterjed kornyezetiink védelmére, a telepiilés tisztasaganak megovasara, az
esetleges illegalis szemétlerakok felszamolasara.

Szolgalatainkat az aktudlis igényeknek esetleges jelzéseknek megfelelden szervezzik és latjuk
el, rendezvénybiztositassal kapcsolatos segitségkéréseknek minden esetben eleget tesziink.
Téreksziink rd, hogy Varosunkban lehetéleg minden nap legyen polgarér szolgilat, ezzel
segitve a lakossag relativ biztonsagérzetének javulasat.

Tapasztalataink és a visszajelzések alapjan az Alsézsolcai lakosok szamitanak rank, igénylik
segitségiinket, mitkdésiinket. [gényt tartanak Alsézsolcdn a polgr6r munkara.

Alapfeladatunknak tekintjiik a tagsag képzését, illetve az allomany részére 4j jogszabalyok,
illetve jogszabaly modositasok ismertetését. Az Uj jelentkez0 tagjeloltek felkészitését.

Kiemelten fontosnak tartjuk:
e A szolgalatunk soran, kozteriileten elkvetett jogsértések megelézését, megszakitasat
e Minden olyan feladatot, amely a rendet, kozbiztonsagot, illetve varosunk kdzosségeét
szolgélja.
o A biinmegeldzéssel kapcsolatos tevékenységben a lakossadg mind szélesebb
tajékoztatasat, osszefogasanak, timogatasanak elésegitését
e A Rendezvények lebonyolitaséban val6 rendészeti és segitd kozremiikodést.

(2023. éves Osszesitd adatai.)

Osszes szolgélatban toltott 6ra: 4200 éra
Ebbél,

Jar6rszolgalat: 2 520 ora
Rendezvénybiztositas: 120 éra



Kornyezetvédelmi és egyeb tevékenység: 360 ora

Elnokség Adminisztracid, konyvvitel, vezénylés, palyazat 1200
Elfogés:

Tettenérés, jogsérté magatartas megszakitdsa: 0

Eltiint személy felkutatdsa: O

Megel6z6 célt jelzésadas: 44

Segitségnyujtas: 31

Nagyobb események néhany mondatban:

TeSzedd Kornyezetvédelmi akcidban vettlink részt.

Halottak napjan megerdsitett szolgalatokat tartottunk.

Zenei koncerttel egybekotott toborzot szerveztiink a lakossdg megszolitasaval
Adventi idészakban megerdsitett szolgalatokat végeztiink

A tamogatas dsszegét polgardr felszerelés vasarlasara, szolgilati gépkocsi
iizemeltetésére, fenntartasara forditottuk.

Végezetiil engedjék meg, megkdszonjilk az eddigi erkdlesi és anyagi tamogatasukat, bizva
annak tovabbi fenntartasaban.

Alsdzsolca 2024. 01. 24.
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BESZAMOLO

A VAROSUZEMELTETESI CSOPORT FELADAINAK ELLATASAROL 2023.
EVBEN

A Varosiizemeltetési Csoport 2023. évi munkajat

Karbantart6 Miihely: 1 f6 csoportvezetd
5 {6 szakmunkas
2 16 segédmunkas
1 £6 kozfoglalkoztatés ligyintéz6
1 6 raktaros
Mez60ri Szolgalat: 1 {6 mezdor
Temet6 fenntartas: 1 {6 temetd gondnok
személyi feltételekkel kezdte meg.
Betoltetlen allashely: 1 f6 lakatos
1 f6 gazszereld

Miikodésiink anyagi — és személyi feltételeit a Képviseld- testiilet altal elfogadott
koltségvetésiink biztositotta.

Ev kozben 1 f6 segédmunkas tavozott. Uj dolgozo felvételére nem keriilt sor.

2023-ban is, mint minden évben nagyon sokrétii feladatokat kellett elvégezniink. A dolgozok
lelkiismeretesen végezték munkajukat. Néhany esetben munkaiddn kiviil is voltak siirgds
feladataink. (hoeltakaritas, cstiszas mentesités, karacsonyi fények kihelyezése, hibaelharitas,
virdgok locsolasa)

Feladatunk az intézmények zavartalan miikodésének biztositasa mellett, szamtalan egyéb
ingatlanra kiterjedd beruhazas volt.

Ezen tal kivizsgéltuk a lakossagi bejelentéseket €s megtettiik a sziikséges intézkedéseket.
Szerveztiik és terveztiik a kozfoglalkoztatast, karbantartottuk a koztertileteket és parkokat,
kezeltiik a parlagfiimentesitést.

Egész évben allando feladatunk volt az illegalisan elhelyezett hulladék 6sszeszedése és
szallitasa.

Szallitasi feladatokkal segitettiik a Labor munkdjat, az id6sek bejutasat a Gondozasi
Ko6zpontba, az 6vodas gyerekek eljutasat a varosi rendezvényekre, az oltdanyagok kijutasat a
védéndkhoz, valamint az intézmények részérdl felmeriild beszerzéseket.



Az év folyaman tobb eseménynél is aktivan részt vett a varosiizemeltetés, mint a TeSzedd
akcio, a Husvéti és Piinkosdi eldkésziiletek, utomunkalatok és az Onkormanyzat altal
szervezett megannyi rendezvény kellékeinek biztositésa, szallitasa.

A foliasatorban 6sszesen 1010 db db-os valamint 812 kg kg-ban mért zoldséget termeltiink
két helyszinen ( Tanacs ut 17., Arany J.at 16.) Karuczka Sandorné vezetésével, melyet a 2.sz.
Ovoda és Konyha hasznalt fel kozétkeztetésre. A termelés a kozfoglalkoztatottakkal torténik,
a rotaciozas, a csepegtetd rendszer kiépitése €s az év soran felmeriild hibak javitasa a
varosiizemeltetés feladata.

Egyik kiemelkedd helyszin a Vay Kastély volt, mely egész évben ellatott feladatokkal. A
szocialis bérlakasokban olvastuk, illetve a mai napig havi szinten olvassuk a polgarmesteri
hivatal dolgozoival a koziizemi orakat. A Kastély kozben Keritést épitettiink, hibakat
javitottuk, athelyeztiik a betongarazsokat. Juniusban megkezdddott az atadasra valo
felkésziilés, mely sok feladatot rott a varosiizemeltetésre. A padfeljaréra az épiilethez 1116 ajtot
készitettiink és szereltiik fel. A kastély bels6 termeit Jegyzd Asszony vezetésével
bebutoroztuk, felfurtunk, felszereltiink, berendeztiik.

A telepiilésen ¢€s az intézményekben az alabb felsorolt nagyobb munkakat végeztiik:

Fekete Istvan Ovoda és Bolcséde: Az egész évben torténd karbantartasi feladatokon tal az
6voda nyari ledllasakor végezziik a nagyobb feladatokat. Az évben az 6vodaban talalhato
valamennyi laimpatestet atalakitottuk ledesre. A talalokonyhdban megtortént a
csempeburkolat Kkijavitasa. A csoportszobakba falburkolat keriilt felszerelésre.
Megjavitottuk a kiiltéri jatékokat. Sajat beruhazas keretében megtortént a tornaterem teljes
kiils6 hoszigetelése és szinezése.

2.sz. Ovoda és Konyha: Az egész évben torténd karbantartasi feladatokon til az 6voda nyari
ledllasakor végezziik a nagyobb feladatokat. Az éven az emeleti vizesblokk Kkeriilt teljes
felajitasra (viz atalakitasa, vizvezeték foelzaro beépitése, falak és padld burkolasa, falak
festése, szerelvényezés, paravanfalak beépitése) valamint egyéb asztalos €s festd munkak.

Kozosségi Haz és Konyvtar: Az rendezvények segitése mellett a kozosségi haz eldterében és
a konyvtarban ij lampatestek keriiltek felhelyezésre, a régi lampak helyének bejavitasaval
egylitt. A felszerelt klima elektromos bekotésének kiépitése, teljesitmény bovitése is a
varosiizemeltetés feladata volt.

Komphaz: A jiniusban leégett komphdz renddrségi vizsgalatanak lezarasa utdn megkezdtiik
a romok eltakaritasat, majd a késdbbiekben a feldjitasat.

Csillagpont: A nagykapu atalakitasa a konnyebb mozgathatosag érdekében tortént.

3.sz. Altalanos Iskola: Tovabb folytatodott a felsé szinten 16v3 tantermekbé] a szobak
valamint egy konyha kialakitasa. Ezek bebutorozésa is megtortént.

Hermann talalokonyha: Ablakcserék, valamint bedzast kovetden a javitasi munkalatokat
(vakolas, gipszkartonozas, festés stb.) elvégeztiik.



Tsz udvar: A Kkerités felajitasara keriilt sor ebben az évben, mely alapbetont, szigetelést ,
szinezést és Uj kalapot kapott. A Tsz udvaron bonyolitottuk le a telepiilés szintii elektromos
hulladék Osszegytijtését.

Bocskai tti telephely: Az iroda el6tere illetve szocidlis helységei el6tti teriilet keriilt
felyjitasra ( burkolas, fugdzas, festés).

Egyéb ingatlanok:

Deak ut 55.: Uj keritést készitettiink, az épiilet elsd részének mennyezetét
gipszkartonnal befedtiik.

Arany J. ut 16.: Az eltulajdonitott keritéslecek potlasra kertiltek.

Kossuth ut 53.: A ingatlan tetejének lebontasa, faanyag elszallitasa, valamint a haz
elbontasanak segitése volt a varosiizemeltetés feladata. Ezental az udvaron
villanyoszlop keriilt telepitésre a wifi pont kialakitasa érdekében.

A telepiilésen végzett munkaink:

v

A Reformatus templommal szembeni oldalon az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6
hazhelyen takaritas és tereprendezés utan zuzottkdves parkolé keriilt kialakitasra.
Aprilis-majusban minden évben kihelyezziik a villanyoszlopokra a virdgtartokat,
melyet egész nyaron gondozunk.

A Kossuth Lajos 1t lejtds részén a 1épcsé mellé korlatot készitettiink.

A Kossuth Lajos ut 110. és 112. alatt talalhatoé épiiletek elbontasa el6tt kibontottuk
a nyilaszardkat, lebontottuk a tetészerkezetet.

Segitettiik az utfelujitast végzo kivitelezoket, lebontottuk majd visszahelyeztiik a
buszmegallokat.

A Corvin ¢és Kossuth ut kozotti atjard végét akadalymentesitettiik.

A varosiizemeltetés €letében a karacsonyi idészak mozgalmas, hiszen ebben az évben
is november elején elkezdtiik kihelyezni a karacsonyi diszleteket és az adventi
koszorut, felrakni a villanyoszlopokra a fényeket és az atfeszitéseket, felallitottuk a
jaszolokat, a feny6fakat, segitettiink az intézmények altal készitett diszek
kivitelezésében.

Szeretnék koszonetet mondani a Polgarmester Urnak, a Képvisel-Testiilet tagjainak, a
Jegyz6 Asszonynak, hogy munkankat segitették és tdmogattak. Illetve koszonom az
intézményvezetdk részérdl a zokkendmentes egylittmikodeést.

Alsézsolca, 2024. szeptember 2.

Ojtozi Attila

Varosiizemeltetés vezetd



ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsozsolca, Kossuth L. ut 138. Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének
2024. szeptember 12-i kozmeghallgatassal egybekotott, munkaterv szerinti, rendes iilésére

Targy: a temetd lizemeltetésérol szol6 beszamolo és a temetdi dijak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A temetd iizemeltetésérdl szold beszamoldt utoljara a 2023. szeptember 14-ei iilésen targyalta a
testiilet. Az alabbi tajékoztatot 2023. julius 1.t61- 2024. junius 30-ig terjedd idOszak vonatkozasaban

készitette el Vig Janos temetdgondnok.

Alsodzsolcai Varosi Koztemeto lizemeltetését az Alsozsolcai Varosiizemeltetési Csoport, a szamlazast
¢s a nyilvantartasok vezetését a Polgarmesteri Hivatal végzi.

Bevétek és kiadasok alakulasa a beszamolasi idoszakban.
2023. évben 66 db temetés volt, ebbdl 28 esetben koporsds temetés, 38 esetben pedig urna elhelyezés
tortént. A halott hitoé 4 alkalommal lett hasznalatba véve.

A 2023. évi 0sszes bevétel: 3.470.400 Ft volt.

2023. 01. 01-t61-2023. 12. 31-ig

Megnevezés Eset
Urnafalba temetés 6
Urnasirhely vésarlas, temetés* 1
Sirboltvasarlas, temetés* 4
Uj sirhelyvaltas, temetés 9
Sirfelbontast kdvetd temetés 49
Koszoru elszallitasi dij 62
Halott atvételi dij 28
Siremlékallitas 20
Ujra megvaltas 25
Ravatalozo6 hasznalati dij 54
Halott hiit6 hasznalat 4
Sirtisztitas 9

*A sirboltvasarlas nem jelent minden esetben betemetést. A rendeletben foglaltak szerint, sirbolt elore
IS kiépithetd. A 2023 évben 4 alkalommal tértén sirboltba betemetés.

*Az urnasirhelybe urnasirhely vasarlas nélkiil is torténhet utolagosan betemetés. A 2023 évben 2
alkalommal tortént urnasirhelybe betemetés.


mailto:polgarmester@alsozsolca.hu

2024. 1. félévében: 1.972.025 Ft bevétel keletkezett, ami magéaba foglalja a megvaltott

sirhelyek arat, valamint a ratemetés, hiitési dij, koszora elszallitasi dij, ravataloz6 hasznalati dij,
valamint a temetd teriiletén siremlékallitassal kapcsolatos sirkdkészitd vallalkozok altal fizetett
temeto lizemeltetési dijakat, befizetett sirhely megvaltasi dijakat.

2024. 1. félévben 40 db temetés tortént, ebbdl 13 alkalommal koporso elhelyezés, 27 alkalommal
pedig urna elhelyezés tortént. A halott hiité 1 esetben lett hasznalva.

2024. 01. 01-t61-2024. 06. 30-ig

Megnevezés Eset
Urnafalba temetés 1
Urnasirhely vasarlas, temetés* 1
Sirboltvasarlas, temetés* 3
Uj sirhelyvaltas, temetés 2
Sirfelbontast kovetd temetés 35
Koszoru elszallitasi dij 37
Halott atvételi dij 13
Siremlékallitas 12
Ujra megvaltas 12
Ravatalozé hasznalati dij 33
Halott hiit6 hasznalat 1
Sirtisztitas S

*4 sirboltvdsdrlds nem jelent minden esetben betemetést. A rendeletben foglaltak szerint, sirbolt elore
is kiépitheto. A 2024 1. félévében 3 alkalommal tortén sirboltba betemetés.

*Az urnasirhelybe urnasirhely vasarlas nélkiil is torténhet utolagosan betemetés. A 2024 1. félévében
2 alkalommal tortént urnasirhelybe betemetés.

Kiadasok alakulasa

A 2023. évi Osszes kiadas: 9.486.951 Ft volt.

2023. évi kiadasok tartalmazzak a koziizemi dijakat, egyéb anyagok beszerzését, vasarolt szolgaltatas
afa-jat, a temetdgondnok bérét és a jarulékokat, valamint a koltségfelosztas alapjan (munkalap,
munkadra) felosztott koltségeit.

2024. 1. félév

2024. 1. félévi kiadas: 6.487.506 Ft volt.
A kiadas tartalmazza a koziizemi dijakat, egyéb anyagok beszerzését, vasarolt szolgaltatas Afa-jat, a
temetdgondnok bérét és a jarulékokat.

A Koztemeto teriiletén és a parkgondozasban
2023. évben elvégzett munkalatok

1. Novénytelepités;
2. Koztemetd megbetegedett, elszaradt 6rokzoldjeinek kivagasa;
3. A lakossag altal sirok koz¢é telepitett megbetegedett, elszaradt 6rokzold novények kivagatasa;



Védett sirok felujitasa;

Gazdasagi bejarat (konténeres rész) kornyezetének elkeritése;

Védett sirok folyamatos gondozasa;

A temetd fiives teriiletének folyamatos vagasa, zold-hulladék elszallitasa, vegyszeres
gyomirtas;

8. Karbantartasi munkak elvégzése;

9. Iddszakos, kotelezo sirallapot felmérés;

10. Kaptalan temeté-nyilvantartd program adatbazisanak feltoltése;

11. Kozlekedési utak cstiszas-mentesitése.

No ok

A Koztemeto teriiletén és a parkgondozasban
2024. 1. félévében elvégzett munkalatok

Visszaadott sirhelyek elbontésa;

Koztemetd megbetegedett, elszaradt 6rokzoldjeinek kivagasa;

Uj urnafal térkovezése;

Védett sirok folyamatos gondozasa;

A temetd fiives terililetének folyamatos vagésa, beszakadasok feltdltése, zold-hulladék
elszallitasa, vegyszeres gyomirtas;

Karbantartasi munkak elvégzése;

7. Kaptalan temetd-nyilvantart6 program adatbazisanak feltoltése;

orwdPE

o

Eddigi tapasztalatok 6sszegzése

1. A temetO latogatod lakossag eloregedése folytan a Koztemetdben tovabbra is tobb a hénapokig
gondozatlan, eloregedett anyagu, gazos, megsiillyedt sir. A gondozatlanna valt sirok rendbetétele
torvényi eldiras szerint a tulajdonos/gondozé kdtelessége lenne.

Az érintett lakossag ezen iranyu felszolitasa/értesitése résziinkrdl tovabbra is nehézségekbe litkozik.
Adatbazisunk tovabbra is hianyos, vagy nem aktualis adatokkal van feltdltve (tulajdonos/gondozé
elkoltozése, elhaldsa, cimvaltozas be nem jelentése).

Az adatbazis aktualizalasa, feltoltése tovabbra is lassan halad, mert jelentds id6-, és energia
befektetést igényel.

A melegedd iddjaras és az elmult évek enyhe telei komoly karokat okoztak a Koztemetd
novényzetében. Ez évben tovabbra is jellemzden a kiilonféle tujafajtak rozsdasodasa, elszaradasa.
Ami miatt az Onkorményzat 4ltal, valamint a lakosséag ltal a sirok kdrnyezetében telepitett nvények
jo részének kivagasara fog sor keriilni.

Ezen novények potlasa, cseréje javasolt a zoldfeliillet megtartasa érdekében.

2. Az Alsozsolcai Koztemetdben jelenleg

- 47 db veszélyesnek nyilvanitott sirhelyet tartunk szamon. Ezek nagy része siillyed, vagy a jard4ja,
kerete torott, emléke ddlésveszélyes.

- 167 db egy évnél régebb 6ta djra nem valtott sirt tartunk szamon. Annak ellenére, hogy minden
évben a torvényi eldirasoknak megfelelden a tulajdonos/fenntartdé/gondozdé a Koztemetd
fébejaratanal kihelyezett (évente legalabb kétszer aktualizalt) listdn, valamint lakcimén (amennyiben
ismert) is értesitve van a sirhely lejaratanak idejérdl.

3. A kéztemet6 teriiletén az altalaj mozgasa két helyen is komoly anyagi kdrokat okozhat tobb egymas
mellett 1év6 siremlékben.

- [1I. parcella aszfaltos ut feldli részén érintett kb. 20 db sir, nagyjabol 930 m?

- IV. parcella nagy kandelaber utani részén kb. 24 db sir, nagyjabol 760 m?
A talajradaros vizsgalatra tobbszor kértiink ajanlatot. Az kapott ajanlatok nagysaga miatt eddig ez a
probléma nem lett rendezve.



4. Az elvégzendd munka lassuldsat, tolodasat okozza a kozfoglalkoztatotti 1étszam csokkentése, a
kozfoglalkoztatottak motivalatlansaga.
Javaslattételek a Koztemeto mitkodtetésével kapcsolatosan
Javaslattétel az onkormanyzati rendelet kiegészitésére
1.) Onkormanyzati rendelet kiegészitése:
A 27/2005. (XII.22.) onkormanyzati rendelet 1. melléklet 3. pontja az alabbiakkal

egésziilne Kki.

A temet? teriiletén siremlékallitassal kapcsolatos, sirk6készité vallalkozok altal fizetett hozzajarulas
(jelenlegi arképzés alapjan szamolva):

@ r e re Z Ft Ft
Uzemeltetési dijak megnevezése nett6 brutté
Grar}lt urna sirkeret elhelyezése 13.310 16.903
esetén

Muk,o urna sirkeret elhelyezése 7875 10.000
esetén

2.) Felhivnam tovabba a Varosvezetés figyelmét 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet alabbi
eléirasaira:

crey

meg kell 6rizni kert jellegét.
(2) A koztemetd 1étesitésénél, bovitésénél, sirhelytabla (parcella) Gjra betemetésénél a temetési
helyek a temet6 (temet6rész) tertiletének legfeljebb 65%-at foglalhatjak el.

A koztemetd beépitett, felhasznalt teriilete az ) temetd parcella feltoltddésével a jogszabalyban
meghatéarozott és engedélyezett teriilet méretett meg fogja haladni. Az eddigi gyakorlatot figyelembe
véve az évente létesitett 15-30 1 sirhellyel szamolva ez kb. 3 éven beliil bekovetkezik.

Jelenleg 26 (5+21) db sirbolthely még kiadhato a II. parcellaban.

A 1II. parcella évek ota lezart, ahova csak ratemetés engedélyezett, és - méretei miatt — esetleg
urnasirhely 1étesithetd.

Javaslatot tennék 0j temetdtertilet kijeldlésére.

I11.) Javaslattétel a Koztemeté allomanyaval kapcsolatban.

A kozfoglalkozatottakkal feltoltott 1€tszam az elmult idészakban nem hozta meg a kivant eredményt.
Azok, akik a KoztemetOre lettek beosztva az esetek nagyobb részében tobb szempontbol is
megbizhatatlannak bizonyultak. Ezzel tovabb fokozva a feladatok elvégzésének tolodasat, lassulasat.

A temetOkrdl és a temetkezésrdl sz6lo 1999. évi XLIIL. torvény 40.§ (3) bekezdése szerint a
koztemetdkre vonatkozo dijak mértékét évente feliil kell vizsgélni. A temetd tulajdonosa, koztemetd
esetén az Onkormanyzat a temetd lizemeltetésével és fenntartdsdval kapcsolatosan felmeriilt és
indokolt koltségek alapjan allapitja meg a dijakat. A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete, a
dij megallapitasakor kikéri a fogyasztok teriiletileg illetékes érdek-képviseleti szervének véleményét.



Alsézsolca Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 27/2005. (X11.22.) 6nkorményzati
rendelete rendelkezik a temetdkrdl és a temetkezési tevékenységekrol.

A temetoi dijtételek feliilvizsgalata kapcsan a temetdi dijak 20 %-os emelésére teszek javaslatot,
mivel az lizemeltetési koltségek folyamatosan ndvekednek.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a temetd iizemeltetésrdl sz0l6 beszdmolot elfogadni, tovabba a
temetdi dijak emelésérdl vagy valtozatlan Osszegben torténd hagyasardl szolo dontését meghozni
sziveskedjen.

Alsézsolca, 2024. szeptember 3.

Ojtozi Attila
varosiizemeltetés vezetod
Vigh Janos
temetdgondnok

Hatarozati javaslat

Alsozsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.......... /2024. (I1X.12.) hatarozata
a temetoiizemeltetésrol szo6l6 beszamolordl

1. Alsézsolca Varos Onkorményzata a temetdiizemeltetésrdl szolé6 beszdmolot megtargyalta, azt
elfogadja/nem fogadja el.

2. Alsdzsolca Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a temetékrél és temetkezési tevékenységrél
sz616 27/2005. (XII. 22.) énkormanyzati rendeletben szabalyozott dijakat feliilvizsgélta és tigy
dont, hogy a rendeletben szabalyozott temetdi dijakat 2025. januar 1-t61 modositia/nem modositja,
a dijtételeket emeli/nem emeli.

Amennyiben a képviselo-testiilet a dijak modositasa mellett dont:
3. A képviseld-testiilet felkéri a jegyzot a temetdkrol és temetkezési tevékenységrdl szold 27/2005.

(XII. 22.) dnkormanyzati rendelet modositasanak elokészitésére.

Felelés: polgarmester, varosilizemeltetési csoport vezetdje, a 3. pont tekintetében a jegyzo
Hataridé: azonnal



ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsézsolca, Kossuth L. ut 138. Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. szeptember 12-i kozmeghallgatassal egybekotott, munkaterv szerinti soros iilésére

Targy: Az Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha SZMSZ-e és munkaterve

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi valtozasokra figyelemmel elkészitette a szervezeti és
miikddési szabalyzat modositasat és a 2024/25-6s nevelési év munkatervét.

A szakmai anyagok ¢és az igazgatdi eldterjesztés mellékletként megismerhetdek.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet az SZMSZ és a munkaterv jovahagyasara.

Alsdzsolca, 2024. szeptember 5.

Szilagyi Laszlo
polgarmester


mailto:polgarmester@alsozsolca.hu
http://www.alsozsolca.hu/

Hatarozati javaslat

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képvisel6-testiiletének

...../2024. (IX. 12.) hatarozata

az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és a
2024/25-0s nevelési év munkatervének a jovahagyasarol

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képvisel6-testiilete az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és a 2024/25-0s nevelési év munkatervét jovahagyja/nem
hagyja jova.

Felelds: polgarmester, intézményvezetd
Hataridé: azonnal



Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
3571 Alsdzsolca, Kossuth L. u. 168-170.
OM: 028720

ikt.sz.:56./2024. Targy: SzMSz és Munkaterv jovahagyasa

El6terjesztés a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
¢és a 2024/2025 Munkaterv jovahagyasahoz

A 2023. évi LIL térvény és a pedagogusok 11 életpalyajarol szolo 401/2023. (VI1. 30.) Korm. rendelet
elfogaddsa érinti az alapdokumentumok (SzMSz és Munkaterv) tartalmat is, ezért az SzMSz és
Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és modositasat elvégeztiik, az alabbiaknak
megfelelden.

A SzMSz médositasa tartalmazza:

A munkaltatoi jogok atruhazasanak rendjét, [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

A teljesitményértékelést, (a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat
meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt a 2023. évi LI Tv.
160. § (7) bekezdése szerint.)

Pedagogus igazolvanyra vald jogosultsagot 158. § (1),

A munkaidé beosztasat, — munkaidékeret (Puétv.78%) - Egyedi munkakori leiras
(feladatspecifikacio), szervezeti €s mikodési szabalyzat (egészségligyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartas modjat, formait)

Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatasanak biztositasanak rendjét [Puétv.
Ept. 171.§ (17)].

2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazata allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolédo teendékkel az esetleges anafilaxias
sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az allergiaban szenved$ gyermekekre vonatkozé specialis
eljarasrend készitésével.

Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi
helyzetben torténé egyiittmiikodését,

A pedagogiai munka belso ellenérzésének rendjét,

A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatait,

Az intézményi jutalmazas normait,

Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

A szamitégépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének feladatait,

Eljarasjogi szabalyok:

e Az igazgat6 a nevelétestiilet bevonasaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a
fenntarto jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].

o A szervezeti és miikddési szabalyzat a jovében is nyilvanos lesz, melyet kdzérdekii adatként
értékelhetd mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. vo. 2011: CXIL. tv. 3. § 5. pont].

e A fenntart6é az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kovetd harmine napon beliil hagyja
jova [Paétv. 171. § (46) bek.]

Alsozsolca 2024. 08. 15. Takacsné Szabd Zsuzsanna

igazgatd



Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
Alsozsolca, Kossuth Lajos ut 168-170.

MUNKATERV
2024-2025.

Intézmény OM- azonositdja: Igazgato:
028720

------------------------------------

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziilo1 szervezet nevében:

alairas alairas
Alkalmazotti k6zosség nevében: Fenntart6 nevében:

.........................................................................

alairasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024.09.01 — 2025.08.31.

Ph.




Kedves Kollégak, Sziilok és
Gyermekek!

Kiemelt feladatunk tovabbra is a gyermekek
osszetételébbl adodoan: A differencidlt
személyiségfejlesztés a hatranyos, és halmozottan
hatrdnyos helyzetii gyermekeinknél, egyéni
felzdrkoztatdsuk, fejlesztésiik a sikeres iskolakezdés
érdekében, kiemelten a BTMIN-es (tanuldsi és
magatartdsi nehézséggel kiizdé és sajatos nevelési
igényii gyermekeknél.

Takacsné Szabo Zsuzsanna
Igazgatd

Kiemelt pedagogiai célra javaslat:

A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK
TOVABBI EROSITESE, AZ
EGYUTTNEVELES INTEZMENYI
GYAKORLATAINAK ELMELYITESE,
TOVABBFEJLESZTESE

F()KU§ZBAN A GYERMEKEK ES A
FELNOTTEK ERTEKELESE

— A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer

(DIFER) megismerése €s alkalmazasi
lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése

— A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz
torténo igazitasa




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolso6
napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az ovodapedagogusai jogosultak
donteni.

Neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestlilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segit0 munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, ) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien
kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
tagovoda hét hét hét hét hét hét hét hét hét
telephely

Augusztus X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban {izemelhet, vagy a Hézirendben foglaltaknak
megfeleléen zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet: 2024. oktober 26. - november 03. A sziinet utani els6 tanitasi nap 2023.
november 4. (hétfo).
o A téli sziinet 2024. december 21. — 2025.01.05. a sziinet utani els tanitasi nap 2025.
janudr 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 17. — aprilis 27, a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28 (hétfd)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény

doiﬁ?rl]):rl])tlzfr(])ok stratégiai dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Ovodapedagégusok,
pedagdgiai munkat

A szervezet jogszerli miikodésének | segitdk, konyhai

biztositasa . Az atdolgozott dolgozok munkakori

SZMSZ Pedagogiai Program szerinti leirasanak attekintése,

szlikséges korrekciok elvégzése az atdolgozésa a torvényi

SzMSz-ben is. valtozasoknak
megfelelden.
A dokumentum sziiloket
is érintd jogszabalyi
valtozasokhoz( az
6vodaba jarasi
kotelezettség eljarasa)
torténd igazitasa és a

A jogszabalyokban meghatarozott miikodés

jogok gyakorlasanak , a jogszertiségének

kotelezettségek végrehajtasi biztositasa.

. madjanak, tovabba az 6voda éltal A 2011. évi CXC.
Hazirend

elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabalyozasa.

Korrekcid, mddositas végrehajtas, a
sziilok folyamatos tajékoztatésa.

torvény a nemzeti
koznevelésrol és a
20/2012. EMMI
rendelet.

A Hézirendben
megfogalmazott konkrét
intézkedések
jogszabalyi valtozasok
gyakorlati
alkalmazasanak




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

beépitése a mindennapi
gyakorlatba,
alkalmazasa, betartasa
folyamatosan, a
sziil6kkel is betartatva.

Pedagogiai program

,.20ld Ovoda” cim elérése.

A PP atnézése, a
palyazathoz sziikséges
hianyzo tertiletek
kidolgozasa.

Tovabbképzési terv

A pedagodgiai kompetenciak
fejlesztése folyamatosan torténik.

2024. évben: 6 f6
ovodapedagdgus
elvégezte a ,,Z061d
Ovoda” tovabbképzést,
2 6 a diabétesz
tovabbképzést
teljesitette. 1 f6 dvoda-
iskola atmenet segitését.

Etikai kodex

A pedagdgus hivatas etikai normai:
Az egészséges ¢és kulturalt életmod
kozvetitésében mintaként van jelen:

e (Csak abban az esetben végzi
munkdjat az intézmény
kozosségében, ha testi €s
lelki egészsége ezt egyarant
lehetove teszi.

o A pedagbgus az egészség €s
kornyezettudatos életvitelt a
természet védelmét, az élet
tiszteletét képviseli.

Ha vitatott a dontés , tevékenység
vagy vélt mulasztas, a gyermekek
testi, lelki egészségét veszelyezteti
az ovodapedagogus kozvetleniil a
vezetOhoz fordul.

A nevelési év kiemelt
céljaihoz kapcsolodo
etikai normak betartasa,
betarttatasa.

Onértékelési program

Az onértékelési program a 2023. évi
LII: térvény A pedagogusok 1j
¢letpalyajarol szerint lesz modositva.

A végrehajtasi rendelet
megjelenését kovetden
az Onértékelési terv

Mmodositdsa megtortént.

Ertékelési szabalyzat
(Teljesitményértékelési
szabalyzat)

2023. évi LII: torvény A pedagogusok
Uj életpalyajarol szerint lesz modositva.

A végrehajtasi rendelet
megjelenését kdvetden

az értékelési szabalyzat
kidolgozdsa megtortént.

Vezetéi  palyazat
Vezetési program

Vezetési program:
e Az intézményi pedagogiai
folyamatok tervszeri és
szakszeri biztositasa a




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

koznevelésiink elvarasanak
megfeleléen (ONAP, PP,)

e A gyermek egyéni fejlesztése
és eredmények nyomon
kovetése, beszamoltatasa ¢és
megosztasa a fejlesztd
pedagogusokkal, sziilokkel.

e Az” ovikréta ,, feliiletén a
csoportokban kotelezéen
hasznalt dokumentumok
naprakész vezetése,

e Formanyomtatvanyok
feliilvizsgalata, aktualizalasa

(Pedagogiai Program,
torvények)

e A csalad - 6voda
kapcsolatanak tovabbi
erositése,

e Kiemelt figyelmet igényld
gyerekekrol folyamatos
gondoskodas, szakemberek
biztositasa.(gyogypedagogus,
logopédus)

o Reflektiv pedagogiai szemlélet
elétérbe helyezése (gyermek,
csoport, pedagogus).

e A tovabbképzéseken szerzett
ismeretek megosztasa, valamint
a kozos célok elérésére nyitott,
tamogatd csapat Osztdnzése
(tovabbképzési program,
beiskolazasi terv).

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi

szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
a nevelOtestiilet tagjai szamara.

A GDPR torvény
elvarasainak
gyakorlatba épiilése.

1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?




A 2022-2023. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az egyéni fejlesztés hatékonysaganak novelése.

Az 6voda-iskola kozotti atmenet
megkdnnyitése, a hatranyok enyhitését, az
egyenld esélyek megteremtését, az iskolai
lemorzsolddas megeldzése érdekében.

Kozvetlen partnereink bevonasa a
megvaldsitasba:

-nevelGtestiilet,

-szilok,

-altalanos iskola

Kozvetett partnerek:

-6vodai szocialis segito,
-pedagogiai szakszolgalat,
-védondi szolgalat,

A neveldtestiilet motivalasa, az egyéni
fejlesztés folyamatos lehetéségének idobeli
atgondolasa.

A sziilokkel valo személyes kapcsolat
segitése, olyan tevékenységek
szervezésével, amelyben a sziild is aktiv
részt vallal személyes jelenlétével.

Az altalanos iskola tanitoival szakmai
egylittmiikodésiinket szeretnénk mélyiteni,
tovabbfejleszteni.

Az 6vodai szocialis segitdé munkajat
szeretnénk hatékonyabban igénybe venni
csaladlatogatasba bevonni.

A tervek megvalositdsa: Az intézmény
miikodését iranyitd éves tervek és
beszamolok viszonya, egymadsra épiilésének
gyakorlata:

Az adott nevelési évre megfogalmazott ,
kiemelt feladatok az el6z6 nevelési év
értékelése utan fogalmazodnak meg, A
gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési,
tevékenységi terveinek megvaldsuldsat a
pedagogusok folyamatosan értekelik,
épitenek az el6zd idészak eredményeire,
meghatarozzak a fejlesztendd teriileteket.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok,
munkak6zdsség bevondsaval torténik. Az
intézmény nevelési- oktatasi céljai
hatarozzak meg, a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. Az intézményi
pedagogiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, a
gyermekek a munkatarsak elégedettségét €s
a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

A gyermekek felmérése: ,,A gyermek
fejl6dését nyomon kovetési rendszer
dokumentaciodja”(fejlédési napld)feladataival
mérjuk fel, amely médositasra keril a mérés-
értékelési rendszer atdolgozasaval, majd az
egyéni eltéréseknek megfelelGen készitik el
az 6vodapedagoégusok az egyéni fejlesztési
terveket. Az dvoddasok egyéni sajatossagait
figyelembe véve tervezik a mindennapi
foglalkozasokat. Minden jatékos feladatot,
tevékenységet az egész nap folyaman

differencialtan valésitanak meg. A sulyosabb

Az atdogozott Pedagogiai Programunkba
részletesen kidolgozott inkluziv nevelés
soran kiilonos figyelemmel tervezziik,az
SNI, BTMN fejlesztését..

Kiilonos tekintettel:

e aszocialis képességek,

e abeszéd és kommunikacios

készségek,

e agondolkodas,

e az erkdlesi,érzelmi nevelés,

e kozOsségi érzés, tarsas kapcsolatok
melyek fejlesztése komplex modon, a
kiilonb6z6é miiveltségteriileteken beliil, az
ovodai programok szervezése alkalméval
megvaldsulnak.




eltérések jelzik az 6vodapedagogusok az
igazgatd felé és a probléma atbeszélése
utan a pedagdgiai szakszolgdlathoz kiildjiik a
gyermeket értelmi képességek vizsgalatara.

A 2020. januartdl hatalyos torvényi
el6irdsnak megfeleléen (45§ 2.(bek)) januar
15 napjdig kérvényezhetik a sziil6k a 6.
éviiket augusztus 31 napjaig betolté
gyermekeknél a tankotelezettség kezdd
id6pontjanak moédositasat.

Amennyiben torvényi eldirasoknak
megfeleléen minden intézményben a
DIFER mérés bevezetése valik kotelezové
akkor ennek bevezetése kotelezo.

Ha a jelenlegi : ,,A gyermek fejlédését
nyomon kovetési rendszer
dokumentdcidja”-t haszndlhatja az évoda,
akkor ennek atdolgozdasa sziikséges.

Mivel 80%-ban gyermekeink 2H, ill. 3H
nyilatkozattal rendelkeznek, igy minden
gyermek egyéni fejlesztésére kiillonds
hangsulyt fektetiink

Specialis kompetencidk fejlesztése:
A ,tehetségigéretes” gyermekek felismerése,
fejlodésiik eldsegitése és tamogatasa.

A hidnyossagok, lemaradasok
felzarkdztatasban segitségilinkre vannak
utaz6 szakemberek: logopédus,
fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus. A
pedagdgusok altal szervezett
tevékenységek elsésorban mikrocsoportos,
ill. egyéni fejlesztés formaban keriilnek
megszervezésre. A tevékenységek tartalma
feladata, differencialtan, egyénre szabottan
jut el a gyermekekhez.

Els6sorban a gyermekek kozotti
kiilonbségeket figyelembe vevd
differencialt foglalkoztatassal valositjuk
meg a tehetség igéretes gyermekek
fejlesztését.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikidik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

Varhato Kiilso ellenorzés/ ellenorzések

2025 évben az Oktatasi Hivatal varhatéan tanfeliigyeleti ellendrzést nem folytat le. Az
ellendrzéseket az Oktatasi Hivatal a jogszabalyban foglalt hataridonek megfeleléen az orszagos
pedagogiai szakmai ellendrzés esetében 2024. november 30.-ig, pedagdégusmindsitéseket
illetéen 2024. december 15.-ig értesitik az intézményeket.



Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése., az ,,Ovikrétaban
,, felvételi és mulasztasi naplo- a kotelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolatlan
hidnyzasok dokumentécioja.

A belsé ellendrzés altalanos rendje

, Ellendrzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap e .. . Ly
célja teriilete modszer végzo
e adminisztraciod dokumentum Igazgat6 -
SZEPTEMBER ,,Ovikréta \ IRy helyettes
vezetése elemzés,értékelés
ovikréta vezetése, éves nevelési
. éves nevelési és terv, tevékenységi dokumentum ,
OKTOBER . L : PIRY Igazgato
tevékenységi terv terv, tematikus | elemzés,értékelés
Osszeallitasa terv
o cyni fejlesztési .
Bemeneti méres ceeynl e,J e§z,tes1 Igazgato -
L terv elkészitése
eredményei helyettes
A gyermekek dokumentum
NOVEMBER e L L .
fejlédését nyomon elemzés,értékelés
kovetd dokumentacio . e
N Munkak6zsségv .
Munkakozdsség terve B Igazgato
ezetd
kornyezet
megismerésére tevékenységlato
DECEMBER tevékenység latogatas nevelés yseglatog Igazgato
. atas
Steerné Ambrus
Judit
A dajka,
Dajkak pedagdgiai ,
JANUAR egylittmiikodése az munkat megfigyelés Igazgat6 -
Svodapedacoaussal kozvetlenil segitd helyettes
p £08 Szerepe a
csoportban.
jatéktevékenység
i Novakné Fital
Szabad jaték ovaErxllz frala
FEBRUAR szervezese a Rakosing megfigyelés Igazgato
csoportban .
Gyarmati
Zsuzsanna
Munka jellegli Kissné Ferencz
MARCIUS tevékenység a Julia megfigyelés Igazgatd
csoportban
Vargané Zsoldos
APRILIS HagyomanyOrzés Katalin, megfigyelés Igazgato
24 Y Steerné Ambrus glgy 8328
Judit
A gyermekek
MAJUS fejlédését nyomon minden csoport megfigyelés Igazgatd
kovetd dokumentéicio




, Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap - .. . _
célja teriilete modszer végzo
csoportos
JUNIUS az dokum%etumok dokumentum Igazgatd
,,OviKréta”vezetése . elemzés £azg
lezarasa
a csoport ¢életével eszkozok
JULIUS kapcsolatos eszkozok | minden csoport csoportszobai Igazgatd
elkészitése jatékok
Az éves tervezés- g
megvaldsitas v veel
AUGUSZTUS ‘o beszamolok csoportnapléd Igazgato
eredményének e
N , elkészitése
Osszegzése

14.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értekelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdaban a
gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellendrzések — értékelések

iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK —
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Vezetoi onértékelés: 2024. évben vezetdi onértékelés megtortént.

Intézményi onértékelés: 2024. évben intézményi onértékelés megtortént.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)




Teljesitményértékeléssel érintett I((tl(;)ll_)?g)t Hatarido Felelos
Pedagégusok 2024.09.01.- 2025.08.01. Igazgatd
2025.06.30.
Pedagogiai munkat segitok 2024.09.01.- 2025.08.01. Igazgato -
2025.06.30.. helyettes
Egyéb alkalmazottak 2024.09.01.- 2025.08.01. Igazgato
2025.06.30.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.
Kiemelend6 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozo személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, &vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra
vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatod elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt.

Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
2024/2025 nevelési évben nincs kotelez6 mindsitési eljarasra kotelezett 6vodapedagdgus.

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegalt

Komplex pedagégiai-szakmai
(tanfeliigyeleti) ellendrzés

Pedagogiai-szakmai ellenorzés

Mingsito vizsga

rrrrr

2023. évi LIIL, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagodgiai munkaért valo
feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd
munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kito- Egyéb es'zkiize Mérés ideje | Felelos
KI? Mit? érintett modszere
1. | Agyermekek | Ovodape- | Minden | Vissza- Fejlodési Evi 2 Ovoda-
fejlettség dagégus | gyermek | csatolas naplo alkalom: peda-
allapota: legalabb | Fejlodésmu- | oktober 31. | gdgusok
- értelmi




Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete - Kito- Egyéb es'zkiize Mérés ideje | Felelos
KI? Mit? érintett modszere

- lelki két alka- | tato 0sszegzd Uj
- szocialis lommal: adatlap gyermekek
- testi esetében
Sziilé folyamatos november

megfigyelés 30.

egyeb mérés és
aprilis 30.

— Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ovodiknak
koncepciobol: ,,Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informdciok forrdsai:
gyermek személyiségfejlodését nyomon koveté dokumentum adatai (intézményi
adminisztracio).”

Sziikséges:
» DIFER mérési modszer megismerése, hasznalatanak  elsajatitdisa  a
pedagbdgusok és a pedagogiai asszisztensek korében
» DIFER mérés bevezetése
1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értekelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett

megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.

Ezt kovetoen az intézmény a méresi- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén

korrekciot végez

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A 2023. évi LII. Tv. elfogadasa érinti az alapdokumentumok tartalmat is, ezért a
2024/2025. évi Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és modositasat
elvégeztiik, az aldbbiaknak megfelelden.

Szabalyozo
dokumentumok | |gen

Korrekcio
sziikséges

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo

feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

SZMSZ X

Pedagogus igazolvanyra valo

jogosultsag 158. § (1),
A munkaidé beosztasa
munkaidokeret (Paétv.78%)

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,




Korrekeio

Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo Megvalésitasban
dokumentumok | |gen | Nem | Int. feladatok / tartalmak érintettek kore
dontés
Egyedi munkakori leiras
(feladatspecifikacio), szervezeti
és miikddeési szabalyzat

(egészségligyi szolgaltatdval valo
kapcsolattartds modja, formai)

— Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek oOvodai
ellatasanak biztositasa [Puétv.
Ept. 171.§ (17)].

— 2011.éviCXC.tv.72.§ (1a)-(1e)
bekezdései  kiegésziilnek a
fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatasahoz
kapcsolodéo  teendokkel az
esetleges  anafilaxiés sokk

eredményes elkeriilése
érdekében: Az  allergidban
szenvedo gyermekekre
vonatkoz6 specialis eljarasrend
készitése.

- A munkaltatoi jogok
atruhazasa [Puétv. 20. § (10)
bek. vo. 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].

— Eljarasjogi szabalyok:
> Az igazgaté a nevelétestiilet

bevonasaval késziti el azzal,
hogy érvényességi feltétel lesz
a fenntartéo jovahagyasa
[Paétv. 171. § (15), (43) bek.].

» A szervezeti ¢és mikodési
szabalyzat a jovében is
nyilvanos lesz, melyet
kozérdekii adatként
értekelhetd  mindsége  is
megalapoz [Paétv. 171. § (15)
bek. v6. 2011: CXIL tv. 3. § 5.
pont].

» A fenntarté az SZMSZ-t az
igazgatd altali felterjesztést
kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Puétv. 171. §
(46) bek.]




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo

feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

X

[PGétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(1) A koOznevelési intézmény
iratkezelési szabalyzatdban, ha
ilyen készitése nem kotelezo, a
koznevelési intézmény SZMSZ-
ének  mellékleteként  kiadott
adatkezelési szabdlyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét és
ezt a tanulmédnyi rendszerén
keresztiil is hozzaférhetové kell
tenni. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, modositasanal
nevelési-oktatasi intézményben a
sziilo1 szervezetet és az iskolai,
kollégiumi didkonkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg.
Adattovabbitasra a koznevelési
intézmény igazgatdja és — a
meghatalmazés keretei kozott —
az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.”

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,

Hazirend

Az alap szabadsag szamanak
50-re valé6 megemelkedése 90. §
(3), kihathat az ¢vodai nyéari
zérva tartas hossziisagara.

A Hazirend nem lesz nyilvanos
a jovében [Puétv. 171. § (16)
bek.]

Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek Ovodai
ellatasanak biztositasa

Felhivom a figyelmet a
pedagogusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII. Tv. 171. § 37
bekezdésére miszerint a
nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-
(1e) bekezdései kiegésziilnek a
fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatasahoz

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

teendokkel az
anafilaxias sokk
elkeriilése

kapcsolodo
esetleges
eredményes
érdekében.

Pedagogiai
program

— Allergias  és

anafilaxiara
hajlamos gyermekek oOvodai
ellatasanak biztositasa [Puétv.
Ept. 171.§ (17)]. — Pedagogiai
feladatok.

— 2023. évi LIL Tv. 33/B. §~ (5)

Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elott
vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-el6készitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast  szervez,  ezen
idészakokban a  gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd
munkat  kozvetleniil  segitd
munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

— Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha az

ovoda reggel 8.00 ora eldtt vagy
a délutani i1ddszakban nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast ~ szervez,  ezen
id6szakokban a  gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatod
munkat  kozvetleniil  segitd
munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

Szakértéi_ javaslat: Amennyiben
nem  tartalmazza, célszertii
szabalyozni a pedagogiai munkdat
segito pedagogiai asszisztensek
és dajkak pedagogiai feladatait,
tevékenységeiket.

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,

Tovabbképzési
terv

— A tovabbképzésekre vonatkozé

szabalyozast szintén nevesiti a
2023. évi LII, Tv. (66. § (2), 70.
§, 160. § (2)(11), ezért javasolt
az intézményi tovabbképzési
programot és  beiskolazasi
tervet nevelési év inditasakor
attekinteni.

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj282id5f51

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo

feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

Szakértoi javaslat: az 1-es tipusu
diabétesz  képzésekre célszerii
kovetkezetesen  beiskolazni  a
munkatarsakat.

Dajkak és pedagogiai
asszisztensek Kiilsé és belso
képzése, tovabbképzése
Szakértoi _ajanlds:  Szerepiik
fontosagara  valo  tekintettel
célszeri  hangsulyt fektetni a
pedagogiai asszisztensi és dajkai
belso és kiilso tovabbképzésekre,
illetve javasolt az ovodatitkarok
naprakészségét  is  hasonlo
odafigyeléssel segiteni.

Rt- tervezet 3. melléklet a
.../2023. (...) Korm. rendelethez
A neveld ¢és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorok
képesitési  szintje A) A
koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 neveld ¢és
oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakorok képesitési szintjei

Ertékelési
szabalyzat
Telj.értékeleési
rendszer

A teljesitményértékelés alapjan
a munkaltato elsé alkalommal
2025.  szeptember  1-jével
allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak
szerint modositott illetményt a
2023. évi LII. Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

— Az erre valo felkésziilés - a 2024-

2025. Munkatervben  javasolt
tervezni:

> Ertékelési Szabalyzat
feliilvizsgalata —

» Mérési-értékelési
rendszer attekintése,
sziikség szerinti
korrekcioja. Pedagdgus
teljesitményértékelési
rendszer koncepcioja

ovodaknak c. anyag alapjan

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

az  alabbiaknak  valo
megfelelés okan:
Kiemelés a Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer
koncepcidja ovodaknak c.
dokumentumbdol:
Az értékeléshez rendelkezésre allo
adatok, informdciok forrdsai (az
intézmény  mérési-értékelési  és
dokumentécios rendszerét képezd
tartalmak):

— gyermek személyiségfejlodését
nyomon kdvetd dokumentum
adatai (intézményi
adminisztraciod),

— Ovikréta hasznalata,
csoportnaplo, intézményi
adminisztracid adatai
(hianyzasok,  felvételi  és
mulasztasi naplo),

— intézményi  gyermekvédelmi
statisztikai adatok,

— intézményvezetoi,
munkakdzdsség-vezetdi
latogatasok, tevékenyseégek
megtekintésének dokumentalt
tapasztalatai,

— kiils6 OH értekelések
megallapitasai (pedagogus
mindsités, pedagogiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

— egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményvezetdk esetében az
ovodapedagdgusok  kérddives
formaban kifejtett véleménye,
fenntartok rendelkezésére allo
adatok,  visszajelzések, az
intézmény  munkaterve  €s
egyéb, a szakmai munkat és a
napi mikodést meghatarozo
dokumentumai.”

Gyakornoki
szabalyzat

— kotelezo dokumentum:
Bevezetésre kertiil a
gyakornoki szabalyzat,
melynek kiaddsdval kapcsolatos

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

eljarasi szabalyokat a Kormany
rendeletben hatarozza majd
meg [Puétv. 155. § (1) bek. 13.
pont].

Etikai kodex

[Puétv. 35. § /Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kodexe altaldnos
etikai alapelvekbdl, részletes etikai es
eljarasi szabalyokbol all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit megszegi,
etikai vétséget kovet el. Etikai vétség
gyanuja eseten a Kar tagja ellen a Kar
eljarast folytat le az e torvény
felhatalmazasa  alapjan  kiadott
kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd taggal
szemben a kovetkezd intézkedések
hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény,
juttatds, jogosultsag  korlatozasa,
megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtdl vald
megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan
munkajogi kotelezettségszegés
gyantja meril fel, akkor a Kar a
munkaltatonak

a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz
javaslatot, és ha a munkaltaté a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar
fegyelmi eljards idejére az etikai
eljarast felfliggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara
keriilt sor, a Kar az etikai eljaréast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara
nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast
folytatja.

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

— Megsziinnek a kozalkalmazotti
és iizemi tanacsok, igy azok
iigyrendje, tovabba a
kozalkalmazotti szabalyzat is

Igazgato,
Igazgato -
helyettes,




Korrekcid
Szabalyozo sziilkséges

dokumentumok | |gen

Nem | Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo Megvalésitasban

feladatok / tartalmak érintettek kore

hatalyon kiviil helyezésre keriil
[PGétv. 1. § (1) bek., 5. § (1) bek.]

az 6voda kdznevelési
foglalkoztatottjai kozott.

A konyha
kozalkalmazottjainak
foglalkoztatasa miatt a
kozalkalmazotti szabalyzat
attekintése, sziikség szerinti
modositasa.

1.2.

A 2024-2025. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok
Beszédfejlettség Csaladi hatranyok | hallasfejlesztd jatékok alkalmazasa
kompenzalasa egyénileg és mikrocsoportosan
[rasmozgés koordinacid Csaladi hatranyok | Finommotorika fejlesztése
12 egyénre szabott technikakkal
kompenzalasa
Relaciod szdkincs Csaladi hatranyok | hely,helyzetfelismerés
kompenzalasa gyakorlas, szituacids jatékok
Elemi szdmolasi készség Csaladi hatranyok | gyakorlas  minden  érzékszerv
kompenzaléasa bevonasa
egyéni feladatok, térben gyakorlas
Szocidlis fejlettség Csaladi hatranyok | kozosségi érzés, empatias készség
kompenzalasa erdsitése.
barati  kapcsolatok  tamogatasa,
egymdsra figyelés, egymads segitése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzeteérol.

- Hogyan tdmogatjak az 6ndll6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?




Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis

Az adatokat 2024. 09.01. napjatol aktualizaljuk,, a statisztikai adatok alapjan. A hianyzo
adatok feltoltése 2024. 09.15.-ig.

Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2023.09.
01.

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Beirt gyermekek
(aktiv)

105 fé

Ovodai jogviszonyt
sziinetelteté gyermek

Sajatos nevelési igényi
gyermekek szima

216

gyogypedagogiai ellatas biztositasa

HH gyermek

fo

HHH gyermek

fo

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

fo

Sziiloi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

fo

3, vagy tobb gyermeket
nevelo csaladban élok

fo

Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartésan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

Nevelésbe vett
gyermek

Beilleszkedési
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdo
gyermek

fo

Diabétesz-1 gyermek

Allergiaval kiizdo
gyermek

Tehetségigéretes
gyermek

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:




A logopédiai sziirdvizsgalatot a BAZ Megyei Szakszolgalat Miskolci Tagintézmeny
Felsézsolcai Telephelyén dolgozé Uvegesné Balajthy Katalin gyogypedagogus végzi 2024.
szeptember 2. hetében.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakozosség

Munkacsoport vezeto: Takacsné Szabé Zsuzsanna
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja: rendszeres dvodaba jaras biztositasa, veszélyeztetés, megsziintetése

A mu

nkacsoport feladata: valjék a csaladok igényévé, hogy gyermekeiket rendszeresen

hordjak 6vodaba, eezel segitve a sikeres iskolakezdést.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
Csaladlatogatas tapasztalatai, a problémak | 2024. oktober | csoportos
megfogalmazadsa, jelzése. 01. ovodapedagogusok
6voda
Igazolatlan  hianyzasok folyamatos | folyamatos 6vodapedagdgusok
nyomonkovetése
Csaladban  tapasztalt ~ problémak | folyamatos, 6vodapedagogusok
megfigyelése, jelzése a Gyermekjoléti | azonnal.
Szolgélat felé
Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér:

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészsegugyi ellatasrol
417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatdsokhoz valé hatékonyabb

hozzaférést elosegitd veszélyhelyzeti intézkedésekrdl —

Kotelezo sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a megteendo siirgosségi
intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet
(kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzétartozo, e koriilmény


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200417.kor

fennallasarol a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és | Az l-es tipust diabétesszel ¢16 | Gadnainé Bardos Zsuzsanna
Konyha gyermekek ellatasaval

kapcsolatosan: Dr Herczegh
Eniko

Allergiaval kiizd6 gyermek | Gadnainé Bardos Zsuzsanna
ellatasaval kapcsolatban: Dr
Herczegh Eniké gyermekorvos

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai: a
gyermekorvos altal meghatarozott idében.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és
személyek

Fejlesztési Csiitorto

teriilet Hétfo Kedd Szerda K Péntek

Ssz.

Specialis szolgaltatast nyujto

Uvegesn
1 Logopédiai é_
ellatas Balajthy
Katalin
2 Utazé _ - - - -
" | logopédus
Fejlesztoped :
3. ach')giai P - - L'u kéc's ) )
8! Viktoria
ellatas
SN Uvegesn
gyermekek ¢
gyogypedagd Balajthy
giai ellatasa Katalin
Pszicholdgiai
ellatas
5 (Nevelési
" | Tanacsado
alkalmazottja
ként)
6 Ovodapszich
' | olégus

ovodai ,
o Kovacs
7. | szocialis - - - -

segitd Gabriella




Reformatus

; Nagy
Hitt
8. | Rittan Gabor

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI -
Sziiloi igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

A sziillok nem igénvlik a térités ellenében nvujtott szolgaltatast.




2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intezmény a gyermekek egyiittmiikodéset?
- Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kiozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvardas minden ovodapedagogussal szemben

A felnéttek tetteikkel sugdrozzdk a feltétel nélkiili szeretetet és azt, hogy

“Tisztellek téged, fontos vagy nekem,
csakis Rad figyelek,
és segitek Neked,

ha sziikséged van a segitségemre.”

A Helyi Ovodai Nevelési Programunk cél és feladatrendszerének eredményes és

hatékony megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen 6vodapedagogusi személyiségjegyek:

- a gyermekek felé 6szinte érdeklédéssel fordul: " A gyermeket ugy kell elfogadni, amint van, nem ugy
amilyennek mi kivanjuk..." ( Wargha Istvan)

- nem vezérel, hanem segit,

- nem vezéreli, hanem szolgalja a gyermeket,

- tlrelem és kivaras jellemzi,

- az akaddlyokat kell6 mértékben haritja el: kell6 mértékben, ne tébbet, mint sziikséges,

- rendelkezik az egyéni fejlesztés stratégiajaval,

- elemz6 képességgel rendelkezik,

- nem a gyermekeket differencidlja, hanem az elvardsokat az adott gyermekkel szemben, figyelembe
véve a gyermek egyéni sajatossagait,

- jé kommunikativ képességgel rendelkezik: kevés széval, a gyermeket meghallgatva nevel,

- bevallja és elfogadja kudarcait,

- folyamatosan értékeli, reflektdlja nevel6-fejleszt6 munkajat,

- felel6sséggel vesz részt az intézményi 6nértékelés folyamataban

- képes az 6njutalmazasra,

- elfogadd, segitd, tamogatd attitlidje mintaként szolgal,

- bizalomra épilg, tevékenységkdzpontu légkort alakit ki csoportjaban,

- szakmai kompetenciait folyamatosan fejleszti,

- figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, szokdsait, az egylttmikodés soran érvényesiti az
intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett megoldasait,

- széleskor( partneri kapcsolatot épit ki és tart fenn nevelési céljai megvaldsitasaban,

Osszegezve:

A HATNI TUDAS VAGYA, AZ ADNI TUDAS KEPESSEGE

Jellemzi nevelGtestiletlink valamennyi évodapedagdgusat



A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szinti ovodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Id6sek napja 2024.10.01. 3. csoport
2. | Allatok vilagnapija 2024.10.04. 1. csoport
3. | Marton napja 2024.11. 11. 5. csoport
4. | Mikulas 2024.12.06. 5.csoport
5. | Luca napja 2024.12.13. 4. csoport
6. | Karacsony 2024.12. 16. 3. csoport
7. | Marcius 15. 2025.03.15. 5. csoport
8. | Viz vilagnapja 2025.03.22. 2.csoport
9. | Farsang mozgonap 1.csoport

10. | Husvét mozgdnap 4.csoport
11. | Fold napja 2025.04.22. 2.csoport
12. | Szent Gyorgy nap 2025.04.24. 1. csoport
13. | Majalis 2025.05.01. 3. csoport
14. | Madarak és Fék napja 2024.05.10. 4.csoport
15. | Piinkdsd napja mozgonap 1.csoport
16. | Gyermeknap 2025. majus 30. 3.csoport

A pedagodgiai programban is megjelenitett csoport szintii dvodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Javaslat: Legyen a pedagdgusok irdanydba elvdards az intézményvezetd részérol, hogy a
Munkaterv véglegesitéséig valamennyi program pontos idopontja és felelose rogzitésre

keriiljon
Unnepek/programok Idépont Felelds
Sziiletésnap, névnap folyamatos, csoporton o6vodapedagdgusok

beliili megiinneplése

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utan évodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?




- Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulési utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelo értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultaci6 a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idoben torténd lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis
meérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfelel hasznositasa
- Adomianyozisi gyakorlat mikodtetése — gyiijtés az , Orokbe fogadok egy 6vodat”
csaladjaival.

Elégedettségi kérddivek kikiildése az 6voda partnereinek.

»A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, ,, egyéni eredmények Osszesitése, értékelése,
fejlesztési teriiletek kijeldlése, majd visszamérés. A kapott eredmények Osszegzése, az
elmaradas okdnak feltarasa, a lemaradas korrekcidjanak meghatdrozasa. A ,tehetségigéretes
»gyermekek egyéni fejlesztésének lehetdségeinek megtalalasa, fejlesztésiik megvalositasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagiogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az évodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, onallo munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk —

intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felelos
1. | Ovikréta hasznalatanak tapasztalatai 2025. januar | 6vodapedagdgusok,
igazgatd
2. | Ovoda- iskola atmenet, az iskolaba késziils | 2025. februar | dvodapedagdgusok,
gyermekek felmérésének értékelése, a feladatok igazgato
meghatdrozasa.




A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Toérvényi valtozasok 2024, igazgatd
12.11.

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: OVIKréta feliilet hasznalata

Munkakozosség vezeté: Rakosiné Gyarmati Zsuzsanna

A munkakozosség tagjai: 6vodapedagogusok

A munkakozosség célja: az ovikréta feliilletének hasznalatanak gyakorlati megvalositasa
szakmai munkako6zosség

A munkakozosség feladata: feladatok meghatarozasa, tanacsok adasa, kérdések
megvitatasa az ovikréta feliilet hasznalataval kapcsolatosan.

Javaslatok:

1. Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast
nyujtson oly modon, hogy az 6vodak fenntartoi szamara is biztositsa a szamukra
fontos informaciok megtekintésének lehetdségét.

Mire hasznalhatd az oviKRETA rendszer?

Gyermekek ¢s gondviseldik, alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére.
Felvételi €s mulasztasi naplo - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara.

Csoportnaplo - 6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok csatoldsara.

A csoport torténete egyben, egy helyen lathato €s kezelhetd.
Gyermeknaplo - egy gyermek torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.

Ovodai beiratkozas - felvételi hatarozatok, Felvételi eléjegyzési naplo generalasra.

Szerepkorok az oviKRETA rendszerhez



Kozponti adminisztrator - Az lizleti alkalmazés beallitasok kezelését, a fenntartok,

crer

ellendrzését biztositd kiemelt szerepkor.

Intézményi adminisztrator - Az intézmények és a hozzatartozo feladatellatasi helyek 6sszes
iizleti funkciojanak hasznalatat biztositod szerepkdr, amellyel a felhasznal6 az intézménybe
jaré gyermekek, csoportok és alkalmazottak adatait korlatozas nélkiil megtekintheti,

adminisztralhatja.

Fenntarto - A fenntartohoz tartozé intézmények ¢€s tagintézmények nyilvantartasaiba csak

korlatozott betekintést biztositd szerepkar.
Pedagogus - A pedagogushoz rendelt csoport(ok) és az azokba tartozo
Egyéb alkalmazott - Az alkalmazotthoz rendelt csoport(ok), gyermekek korlatozott

megtekintését biztositd szerepkor.

2. A Pedagogus Teljesitményértékelé Rendszer (PED TER) megismerése

0pog

- A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a pedagogusok értékelésének adminisztraciojat az

oviKRETA rendszer TER meniipontjaban tudjak elvégezni.

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik 2024.01.01. napjatol ,,6vodai”
(vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biro kiilsé levelezések egyik szintere.

Elvdrds: Munkakorrel dsszefiiggd tartalom a magdn levelezobdl nem bonyolithaté! lyen
tartalmt kiildeményeket célszerii az elkovetkezendd idészakban az ,,6vodai” email cimre
atiranyitani!

Munkaltatéi és munkavallaloi teendék: Az informacié atadas (munkaltatéi tartalmak E-
igyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kdvetden 15 napon beliil
—2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kotelez6 lesz a jovében az ligyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az Ovodatitkarok
bevonasaval: Hataridé: 2024. julius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus
okiratként torténd kézbesitése, tligyfélkapu megnyitdsanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4)
bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]



mailto:vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tijékoztatisit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvarés a sziilok idében és érdemben torténd felkészitése intézményi €s az érintett csoportok
szintjén: Az els6 évfolyamra torténé beiratkozasra valog felkésziilés

A sziildi értekezletek idépontja 14.00 ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7
nappal korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idépont
1. | Ovodakezdés, beszoktatas 2024. 09. 20. igazgatd
2. | Iskolaba késziil6 gyermekek 2024.11.23. igazgato,
ovodapedagdgusok

e 1

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 14.00 éra, az ettdl eltéré idépontot
az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladdok napirendjéhez és szokéasaihoz.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziillok  tajékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
— Modositott szabalyoz6 dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
— Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre.
— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szililék korében) kapcsolatosan
— Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i
kérddivek bemutatasa
— Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele
— A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa



Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi az dvodéaskor végére (ahova
egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egylttmikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informacio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsO sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egytitt a csaladokkal: Mit tesz
az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni és csoport szintii nevelési-tanulasi
tervek készitése sordn

Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatdsai

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl

Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikék: Szocidlis kompetenciak (neveltségi szint) mérése,
DIFER- mérés stb.

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jateékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokéasok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmdd kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlddésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogad¢ ora, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziildi
kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa



—  Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

— Egyiittmiikddést tamogat6 jatékok

— Jatek: Egy elére megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszdsa sziilok
szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | 1. csoport 1.Beszoktatas tapasztalatai 2024.10.26.
2.Iskolakezdés 2025.02.15.
2. | 2. csoport 1. 1.Beszoktatas tapasztalatai 2024.10.26.
2. 2.Iskolakezdés 2025.02.15.
3. | 3. csoport 1. 1.Beszoktatas tapasztalatai 2024.10.26.
2. 2.Iskolakezdés 2025.02.15.
4. | 4. csoport 1. 1.Beszoktatas tapasztalatai 2024.10.26.
2. 2.Iskolakezdés 2025.02.15.
5. | 5. csoport 1. 1.Beszoktatas tapasztalatai 2024.10.26.
2. 2.Iskolakezdés 2025.02.15.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba Iépése eldtt minden esetben sor keriil egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely soran az 6vodapedagdgus/dvodapedagogusok felkeresi az 1j, leendd 6vodas gyermek
csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételi ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel,
melynek eredményeként az 6vodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek dvodai
kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas az 6vodéba jaro
gyermekek sziilei szamara-



Célja: A sziilok sajat ¢élményt tapasztalatszerzése gyermekeik ovodai nevelésnek
koriilményeirdl, helyzeteirdl.
Szervezés modja: Jelenléti iv

Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd 6sszegzo adatlap), és az
6vodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6vodapedagdgusok
¢s fejlesztok (gyogypedagogus, dvodapszichologus) fogadd orainak iddpontja a csoportok
hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagodgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt

napok

- Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2024.09.01.-2024.10.01. 10.30.-11.00.
kozott

- Az 6vodahasznald gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Folyamatosan sziil6k behivasa nevelési célzattal.

A sziildi kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziilo
1. Siini csoport Ronté Dzsenifer
2. Mokus csoport Budai Anasztazia
3. Halacskacsoport Kalocsai Georgina
4. Mehcske csoport Vadasz Beata
5. Katicabogar csoport Rafael Zita

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valo
hozzajaruldasukrol)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- Gyermekjoléti Szolgalat
- védonok,
- gyermekorvos



A fenntartoval valo kapcsolattartdas:Napi €s eseti

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- 6vodakkal
- szakszolgalattal

- szakmai szolgaltatokkal

- iskolakkal

2. A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intéezménynevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK felijitott | GYENGESEGEK
intézmény, gazdasdgos

kevés hely a gyermekek egyéni
mitkodés, tagas, vilagos fojlesztésére
csoportszobdk, nagy

jatszoudvar, valtozatos jatékok

estkoz a gyermekek IKT

eszkozok gyakorldsdra (bee-bot

POZITIV
NEGATIV

méhecke)

udvar zold névényekkel valo
beiiltetése, palydzat

benyuijtasa,

Madarbarat Ovoda cim

elnyerése




pedagogusok IKT
kompetencidajanak fejlesztése
onkormanyzati  pdlyazatbol
megoldott

LEHETOSEGEK VESZELYEK:igazolatlan

Zild Ovoda cim elnyerése hidnyzasok , magas - betegség

miatti hianyzdsok.




GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek ovodatitkar kialakitott folyamatos igazgato
adatbazisanak frissitése |igazgato- helyettes | adatbazis feltoltése

pontos adatokkal,
modositasok
atvezetése.
dolgozok adatbazisanak | dvodatitkar kialakitott folyamatos igazgato
frissitése igazgato adatbazis feltoltése
pontos adatokkal,
modositasok
atvezetése.
pénziigyi elszdmoléasok | dvodatitkar Bels6 pénziigyi minden hénap | igazgatod
készitése szabalyzat szerint | meghatdrozott
napjan
védoruha nyilvantartas | dvodatitkar Cafetéria majus 31. igazgato
szabalyzat szerint
oktoberi statisztika igazgat6 igazgato - | KIR személyi oktober 15. igazgato
elkészitése helyettes nyilvantartas
ovodatitkar
intézményi éves igazgato -helyettes | Aht/Szamviteli november 15. | igazgato
koltségvetés tervezése tv./belso
koltségvetési
szabalyzat.
koltségvetés igazgato -helyettes | bels6 szabalyozas |negyedévente |igazgatd
alakulasanak nyomon | dvodatitkar alapjan egyeztetés
kovetése a fenntartoval
leltarozas igazgatd Leltarozasi december 15. |igazgatd
ovodatitkar szabalyzat alapjan
konyvtaros
fenntarto
ebédmegrendelés, - élelmezésvezeté | belsd szabalyzat igazgato
lemondés alapjan
palyazatiras igazgato folyamatos igazgato
munkakozosség-
vezeto
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) folyamatos igazgato
munkakozosség-
vezeto
személyi dossziék igazgato folyamatos igazgato
elkészitése, ovodatitkar

karbantartisa




6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
— Azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforrdas sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
a dajkak dajkaképzovel e 2 ovodapedagogus helyett
rendelkeznek ped. asszisztens

3 pedagogiai asszisitens segiti Joglalkoztatisa

munkadnkat e nincs gyogypedagogusunk
3 ovodapedagogus o egyikiink sem rendelkezik
fejlesztopedagogus gyp. végzettséggel

szakklpesitéssel, 1 ovodavezetd

e  tobb forumin hirdetve az
ovodapedagogusi

dllashely,

o pedagogus kollégak

beiskolazasa

\E mentdlhigiénés  szakképesitéssel ‘E

E rendelkezik ~

N O

S R

~ Z.
LEHETOSEGEK VESZELYEK

e kevés oraszamban tud a
gyerekekkel foglalkozni a

megbizadsi szerzddéses gyp.

KULSO TENYEZOK




HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Ovodapedagégusi
neve Lét- | - munkarend Pedagogiai .
Ssz. . . Ovodapedagogus | szerint dolgozé . Dajka
és szam P asszisztens
korcsoport pedagogiai
Y
asszisztens
1. | Siini csoport Kovécs Virag -- -- Taroczi
Steerné Ambrus Noémi
Judit
2. | Mokus Molitorisz ( palyaztatas alatt) | Kemény Mikitkd
csoport Janosné (ny) Enikd Annamaria
3. | Halacska Raékosiné -- Koseczkiné
csoport Gyarmati Hock Anita
Zsuzsanna --
Vargané Zsoldos
Katalin
4. | Méhecske Novakné Fitala (palyaztatas alatt) Vetrik
csoport Eva Zsoltné
5. | Katicabogar Kissné Ferencz Gulyasné Novak -- Bor6
csoport Julia Andrea Nora Gyulané
Osszesen

Jogszabalyi hattér: A munkaidd feladatok szerinti felosztasa:
A pedagodgiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a
gyermekcsoportban ellatandoé feladatok ellataséval tolteni, azonban esetében alkalmazando a
hetimunkaid6 egyenldtlen beosztasara vonatkozo szabaly [Puétv. 79. § (7) bek.]




A pedagogiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus

nincs

Gyogypedagogus Uvegesné Balajti Katalin (megbizasi szerzédéssel)

Fejleszto pedagogus Lukacs Viktoéria (utazépedagogus)

Ovodatitkar Hajdu Zsuzsanna

Konyhai kisegit6

Takarito

Kertész

Egyéb, éspedig

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevo

kolléga/kollégak
Név/Beosztas Hataskor és feladat
Kissné Ferncz Julia Jelenleg nincs intézménytlinkben diabéteszes gyermek.
Andrea Amennyiben felvételre keriil diabéteszes gyermek, felvenni a

kapcsolatot az intézmény altal szerzddéssel foglalkoztatott
dietetikussal. Folyamatos konzultacio, segitségkérés.
Vargéné Zsoldos Katalin | Jelenleg nincs intézményiinkben diabéteszes gyermek.
Amennyiben felvételre keriil diabéteszes gyermek, felvenni a
kapcsolatot az intézmény altal szerzddéssel foglalkoztatott
dietetikussal. Folyamatos konzultacio, segitségkeérés.

A pedagogiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:



Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. | Pedagoégiai asszisztensek szakmai napja 6voda
2. | Dajkanap az 6vodéban ovoda

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi
vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek
kezelésére és felkészitsik a megvaltozott korilmények kozotti megfeleld mitkodés

biztositasara.

Idépont

Pajzs-94 Kft | Munkacsi Réka
munkavédelmi
el6ado

Augusztus 29.

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,

modszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint

a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzd
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdasdra nyitott

a testiilet és azg intézményvezetés




A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o felijitott, esztétikus e nem minden
kornyezet ovodapedagogus
, rendelkezik foiskoldval,
e a napelemek és
geotermikus fiités o kevés oraszamban
folyamatosan  biztositja fejleszti gyermekeinket az
gazdasdgos utazopedagogus
miikédésiinket.
e tdigas udvaron bizgtositott
gyermekeink levegdzése.
) , g ~
e Jvodapedagogusok jol ‘:
képzettek <
O
o dajkik  rendelkeznek Lg
dajkaképzovel.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e jo gyakorlatok o kiégés veszélye
megismerese o nyugdijazds,
e esetmegbeszélések
\E osszehivasa,  problémdk
t“ kozds megbeszélése.
N
i~
R
KULSO TENYEZOK
Valosziniisége A szervezethez kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a

nevelési évben

Jelent6és magas
bekovetkezési
valészintségii

Nincs szakképzett fbiskolat végzett dvodapedagdgus jelentkezé

az lres allashely betéltésére.




Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
valdsziniiségii
Egyéb

Gyakornokok mentoralasa : (Gyakornoki Szabalyzat szerint)

A 2024/2025 nevelési évben nincs intézménylinkben gyakornok 6vodapedagdgus.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a Kkreativ gondolkodast 6sztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

— Mentalhigiénés nap az 6vodaban: Fokuszban az 6vodaban dolgozok mentalis
egeszsége

— Szakmai tapasztalatcserék

— A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

— Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

— Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal

— Pedagdgiai esetmegbeszélések

— Az intézmény adoményozasi gyakorlata



7.

A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségii. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmadd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a
magas cukortartalma ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmua
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak dsztonzése, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolddd szokéasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsdval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal
egylittmiikddve specidlis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért
sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
—az ovoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre
segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlddését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadésara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatiarozo a kozos élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsadgainak (mint példaul: az



egylittérzes, a segitokészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak),
szokas- ¢és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziill6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy
ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen
jelentés az ovoda egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az Ovodaban a nevelomunka Kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban
fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadod, segitd, tdmogatd
attitidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az O6vodapedagdgusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segitdé nem
pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az évodai
nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nevel 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvalodsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat,
anyanyelvét.



8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn




8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év soran




A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Szempontok

Jogszabalyi hattér

A munkaterv eljarasjogi megfelelosége

A neveldtestiilet
véleményezési hatdrozatanak

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkezd

megléte
rendelkezés 1€ép:... a nevelOtestillet bevonasaval éves
munkatervet készit...)
A véleményezési jog | A 2023. évi LIL. Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint mddosuld
gyakorlasara vonatkozo | 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkaterv

eljarasi szabaly betartasa

jovahagyasa és az Eves intézményi beszamolé elfogadasa a
fenntarté hataskorbe keriil.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A fenntarto)

»Z) koznevelési intézmény SZMSZ-ét,

pedagbgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési

jovahagyja a

programjat.”

Nyilvénos dokumentum

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.”

Alaki formai megfeleloség - Szerepel a dokumentumon



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

Szempontok

Jogszabalyi hattér

4. | OM- azonositod

028720

5. | keltezés

2024.08.15.

6. | intézményvezetd alairasa

A munkatervet az elkOvetkezOkben az igazgatd késziti el a
neveldtestiilet bevonasaval, és a fenntarté jovahagyasa érvényességi
feltételként keriil meghatarozasra [Paétv. 171. § (20), (43) bek.].

7. | bélyegzélenyomat

8. | az alkalmazotti k6z0sség
képviseldjének alairdsa

9. | a véleményezési jogot
gyakorlok alairasa

10.| Rendelkezik a hatalyarol

A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az
igazgatonak az intézmény honlapjan koézzé kell tenni [Puétv.
171. § (20) bek.].

A neveldétestiileti elfogadas torvényessége - Az elfogadasrol késziilt jegyz6konyv rogzitette a

sziikséges adatokat, tényeket

11.]| helyet, 1d6t

Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha 2024. 08.21.

12.] jelenlévok szdmat, nevét, és
mellékelve a jelenléti ivet

6 6

13.| jelenlévok nyilatkozatait

14.| a szavazasi eljaras
szabalyairdl sz6lo
megallapodast

A szavazas nyilt szavazéssal kézfelemeléssel torténik.

15.| a dontés tényét (hatarozat
szdma ¢€s szdvege)

Az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha 2024/2025. nevelési
éveének. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt
korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt




Szempontok Jogszabalyi hattér

alkotott: a munkatervben foglaltakat elolvastuk, a benne
foglaltak a tényeket rogzitik és a meghatdarozott feladatok
megvalositasa az ovodas gyermekek fejlodését szolgdlja.

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevelGtestiilet véleményezési hatdrozatdnak megléte, és a
fenntart6 elfogadast igazolo alairassal érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.




LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Takaesné Szabé Zsuzsanna , a/laz Alsozsolcai 2.
sz. Ovoda ¢és Konyha igazgatoja.

Kelt: Als6zsolca, 2024. augusztus 21.
Ph.

igazgato

1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

A munkatervben foglaltakat elolvastuk, a benne foglaltak a tényeket régzitik és a meghatarozott
feladatok megvalositasa az ovodas gyermekek fejlodését szolgalja.

Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Als6zsolca, 2024.augusztus 21.

nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban mikodo Sziilok Kozossége a Munkatervrél szobeli formaban megkapta,
a tajékoztatast az intézmény igazgatéja nyilvanossagra hozta: 2024.09.15.

Kelt:Alsozsolca 2024.augusztus 21.

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében

6voda fenntartoja jovahagyta.

Kelt: Alsozsolca, .........cc.o......
Ph.

fenntarto
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2024.



Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
3571 Alsozsolca, Kossuth L. u. 168-170,
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Bevezeto

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 4. § -a hatarozza meg az Intézmény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak kotelezé tartalmi elemeit, elfogadasanak és hatalyba
léptetésének rendjét.

Az intézmény jogszerii miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantéalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése, az
intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében az

Alsézsolcai 2. Sz. Ovoda és Konyha

nevelOtestiilete a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa az Alsdzsolcai 2. Sz. Ovoda és Konyha miikddésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol (Amr.)

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) €letpalyajarol szol6 2023. évi LIL

térvény végrehajtasarol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus tigyintézés részletszabalyairol

e 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabalyair6l

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrol

e 2011. évi CXII. toérvény az informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Info torvény)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
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1993. évi XCIIL torvény A munkavédelemrol

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kdzépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezeésérol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgaral,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartézkodas alapvetd szabalyair6l szolo
el6irasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az azonositod
kédok hasznalatarol

1992. évi LXVI. toérvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeirdl

2008. évi XLVIIL. térvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol
Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) *

(4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

15/2019. (XII. 7.) PM rendeleta kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi
rendjérol

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (Eiitv.)

Az Oktatasi Hivatalrol sz6l6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

Az intézmény hatélyos alapit6 okirata

Nevelotestiileti hatarozatok

Igazgatoi utasitdsok


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0800048.tv#lbj0id3a7c
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup#lbj0id800b
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Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo itmutatasok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyer
mekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
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A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelvehttps://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatas
hoz

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyossaga:
Az SZMSZ idébeli hatalya
Az SZMSZ a nevel6testiileti elfogadast kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

Az SZMSZ személyi hatalya Kkiterjed:

e Az o6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkét végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

e Az intézmény altal kilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szerinti alkalmaira.

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:
e Az 6voda teriiletére
e Az 6voda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd — 6vodan

kiviili programokra

Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére, visszavonasig szol. Ezzel egy idében
hatalyat veszti a 2020.09.01. napjan jovahagyott SZMSZ. Feliilvizsgalata évenként, illetve
jogszabalyvaltozasnak megfeleléen. Modositasa az igazgato hataskore, a neveldtestiilet bevonasaval.
Azok a rendelkezések, amelyek a fenntartora anyagi tobbletkotelezettséget telepitenck, fenntarto
egyetértésével valnak hatalyossa

I1. Intézményi alapadatok

1. Intézményi azonositok

Az intézmény neve: Alsézsolcai 2. Sz. Ovoda és Konyha

Az intézmény székhelye: 3571 Alsézsolca Kossuth Lajos it 168.-170
Az intézmény OM-azonositoja: 028720

Telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

Talalo-melegité konyha — munkahelyi 3571 Alsozsolca, Dedk Ferenc utca 2.
gyors ¢s Onkiszolgald étterem



https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
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Talalo-melegité konyha - munkahelyi 3571 Alsézsolca, Ilona ut 17-19.
gyors €s Onkiszolgalo étterem

3 |Talalo-melegité konyha 3571 Alsozsolca, Fekete Istvan 1t 7.

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény alapit6 okiratanak szama, kelte: 35-3/2024., 2024.03.07.
Az intézmény alapito szerve: Alsozsolca Nagykozségi Tanacs

Az intézmény fenntartéja és miikodtetdje: Alsézsolca Varos Onkormanyzata
3571. Alsozsolca Kossuth Lajos ut 138.

Az intézmény torzskonyvi azonositéo szama: 668099
A koltségvetés végrehajtasara szolgalo bankszamlaszam: 11734004-16677623

Az intézmény addészama: 16677623-2-05

2. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége:

2.1.A koltségvetési szerv kozfeladata:

e Koznevelési feladat ellatasa

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan az 6vodai neveléssel €s a gyermekek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatok ellatasa.

Az o6vodai nevelés a gyermek nevelés¢hez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magéban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik. Nemzeti, etnikai, kisebbségi 6vodai nevelési,
képesség-kibontakoztatd, integracios ovodai fejlesztd programok végrehajtasa. A tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése.
Etkeztetési feladatok ellatasa.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény alapjan
étkeztetés biztositasa szocialis alapszolgaltatasként, a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény alapjan gyermekétkeztetés és
sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, munkahelyi étkeztetés, egyéb vendéglatas -
talalo, melegité konyha iizemeltetése ¢s Kozponti Konyha mitkddtetésével 0sszefliggd
feladatok ellatasa.

2.2.Az intézmény szakagazati besorolasa, szakfeladatai:

Szakagazat

Szama Tevékenység megnevezése
851020 Ovodai nevelés
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2.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az dvodai nevelés a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig az
Nkt. 8. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint neveld intézmény.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa:

integraltan fejleszthetd beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, halmozottan
fogyatékos, autista, nagyothalld, a megismero funkcidk, vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és sulyos rendellenessége, valamint a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasa.

Bejard gyermekek ellatasa.

Roma nemzetiségli gyermekek differencialt foglalkoztatasa, kulturalis nevelése
magyar nyelven.

Ovodarendszeren kiviili oktatas.

Helyiségek, eszk6zok bérbeadasa.

Talalo, melegitd konyha lizemeltetése.

A Kozponti Konyha miikddtetésével dsszefiiggd feladatok ellatésa.

2.4. A koltségvetési szerv alaptevékenys€gének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 013350 Az dnkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 | 041231 Rovid iddtartamt kozfoglalkoztatas
3 041233 Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas
4 | 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
5 1041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
6 | 066020 Viaros-, kozség gazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai:
A gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tarto, a teljes
ovodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefiiggo feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel
7 Osszefiiggo feladatok ellatasa.
Feladatmutatd: 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek 1étszama targyév
oktober 1-jén (f6)
2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl 5. § (1)
a) az ovodai nevelés szakasza, a gyermek haroméves koraban kezdédik,
és addig az id6pontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi,
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Jogszabaly:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdznevelésrol
$z016 torvény végrehajtasarol

Pedagogiai Program

091120

Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai:

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 4. § 25. pontjanak
értelmezése alapjan sajatos nevelési igényli gyermek az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd

Jogszabadly: Az d6évoda miikodési ¢és szakmai tevékenységét
meghatarozé itmutatasok (Oktatasi Hivatal): A sajatos nevelési igénytli
gyermekek nevelésének iranyelve (Isd: jogszabalyok felsorolasa)

091130

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai:

Az o6voda miikédési és szakmai tevékenységét meghatarozo
utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

A nemzetiségi 6voda a tevékenységi formakat az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja szerint alakitja ki, a tartalmakhoz felhasznalja a nemzetiségi
nyelvi, irodalmi, zenei, szellemi és targyi kultura értékeit. Az dvodai
nevelés magaba foglalja a nemzetiségi hagyomanyok, szokasok tovabb
orokitését, valamint a nemzetiségi identitas megalapozasat és fejlesztését.

10

091140

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

az ovodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelését ellatasat és a nemzetiségi 6vodai nevelést, ellatast is)
koznevelési torvény szerinti mitkodtetési feladatainak ellatasa.

11

096015

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

az ovodai ellatottak és a koznevelési intézményben ellatottak részére
biztositott étkezéssel 0sszefliggd feladatok ellatasa.

12

096025

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

a koznevelési intézményben a pedagdgusok és mas munkavallalok
részére biztositott étkezéssel 0sszefliggd feladatok ellatasa.
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098051 Utazé gyogypedagogusi, fejleszto pedagogusi, logopédusi tevékenység

szakmai feladatai

13 a sajatos nevelési igényu, 6vodai nevelésben, részt vevd gyermek, tanuld
utazo gyogypedagogusi, fejleszté pedagogusi, logopédusi haldzat Gtjan
torténd ellatasaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa.

14 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

15 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

16 | 107051 Szocialis étkeztetés

17 | 107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok

2.5.Az intézmény miikodési kore: Alsozsolca varos kozigazgatasi teriilete.

2.6. Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

ovodai nevelés,
nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,
fejlesztd nevelés-oktatas,

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelése.

2.7. Gazdalkodasaval 6sszefiiggé jogositvanyok: A pénziigyi gazdalkodasi feladatokat

Alsozsolca Véaros Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala (3571 Alsézsolca, Kossuth
Lajos ut 138.) latja el.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 125 6
3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelveérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

e 1992. évi XXXIII torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
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végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben

e 2023. évi LII térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

4. Az intézmény igazgatéjanak kinevezési rendje
Jogszabalyi hattér:

e 401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 4. § (6) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazati eljaras el6készitésével

Osszefliggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat
b) a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési onkormanyzat jegyzije,

e A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes igazgatéi
megbizas is adhato legfeljebb egy évre a 401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 5. § (1) bek.

e 401/2023. (VIIL30.) Vhr. 5. § (2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a
koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el.

e 401/2023. (VIIL.30.) Vhr. 26. § (1) irja el6 a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi
megbizas feltételeit.

NKkt. 84. § (9) bek. alapjan az Alsozsolca Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete dént az
intézmény
C) igazgatojanak megbizasarol, megbizasanak visszavonasarol.

Az egyéb munkaltatoi jogokat a varos polgarmestere gyakorolja felette.

2023. LIL. tv. 17. § (1)A koznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja
a_munkaltatoi jogokat, amelyek — a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény vagy
munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai
megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok kivételével — a koznevelési intézményen beliil a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott modon atruhazhatok.

5. Az ellatand¢ vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A koznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

6. A gazdalkodassal osszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény Onalléan miikodé koltségvetési szerv. Eldirdnyzata feletti rendelkezési
jogosultsaga a mindenkori Onkormanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatéarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal mint 6nalléan miikodo

¢s gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkodz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikddési koltségek az évente Osszedllitott, az irdnyitod szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat képviseld-

testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolo —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.
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7. Az intézmény miikodési alapdokumentumai
A torvényes mukodést az alabbi, - hatdlyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 4ll6 -
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapité Okirat

Helyi Ovodai Pedagégiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
Hazirend

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Belsé kontroll rendszer
Kotelezettségvallalas és utalvanyozas rendje
Adatvédelmi Szabalyzat

Adatkezelési ( Iratkezelési ) Szabalyzat
Kockazatértekelési Szabalyzat
Koézalkalmazotti Szabalyzat

Az intézmény éves munkaterve

7. 1. Az Alapito Okirat

Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését
— a 2024. marcius 07. napjan kelt 2024.marcius 08..napjatdl. alkalmazand6d 05-TNY-331-
6/2024-668099 iktatoszamu Alapitd Okirat ezen szabalyzat mellékletét képezi.

7. 2. Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja, mely tartalmazza ( EMMI r. 6. §.)

Az 6voda nevelési alapelveit, célkitiizéseit

Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztésének, alapelveit, formajat.

A pedagdgiai tevékenység ellendrzésének, értékelésének rendjét,

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet

A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenységét,

A sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket

A gyermek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket

Egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott elveket szabalyozokat.

A Pedagogiai Programot a nevelGtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

A pedagogiai Programot nyilvanossagra kell hozni.

I11. Szervezeti felépités
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1. A koltségvetési szerv szerkezeti felépitése:

A szervezeti egységek ¢€s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az ovoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkddésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabdly nem utal més hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok is.

A kotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi eldirdsok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyitd szerv altal kiadott
képviselo-testiileti hatarozat adja meg.

A konyha, melegit6 és talalo konyhak: Feladatuk az 6nkormanyzatok intézményeinek, valamint
egyeb kiilsoé igénybevevok részére az étel elkészitése, a kulturdlt és higiénikus koriilmények

kozotti étkeztetés biztositasa, valamint a kihorddsos ebéd jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerinti biztositasa.

1.1.Az koltségvetési szerv szervezeti struktiraja

Az intézményt az igazgaté irdnyitja, ¢ a legfelsdbb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato:

e ala- ¢és folérendeltség

e azonos szinten beliili mellérendeltség

Igazgato

l \Mezésvezeté

Igazgatd-helyettes  intézményi titkar
Szakmai munkak6zosség / l
vezetdje l Szakacs diétas szak

raktaros l

Konyhai kisegitok

Nevel6testiilet

! !

Dajkak, Pedagogiai asszisztens

l 2
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Egyéb foglalkoztatottak: gépkocsivezetd

Az igazgat6 munkajat meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel segitik:

- igazgato- helyettes

- munkak6zdsség vezetd

- élelmezésvezeto,

- sziildi szervezet

2 Az koltségvetési szerv magasabb vezetdi, a vezetok kozotti feladatmegosztas

2.1 Az igazgato

Az intézmény élén az igazgatd all, akit egy igazgato-helyettes, segit az 6voda vezetésével
Osszefiiggd feladatai ellatasaban.

Az igazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl €s a jelen Szabalyzatbol raharulo, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatd az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét
elsddlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.

Az igazgato feladat- és hataskore

a sziiloi kozosséggel, a fenntartoval, a mikddtetdvel és a partnerszervezetekkel torténd
egylittmikodés,

a neveldtestiilet vezetése,

a neveld-oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezése €s ellendrzése,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikddés,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

A koltségvetési szerv igazgatojanak Kiemelt feladatai

a neveld €s oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

a neveldtestiilet vezetése, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozdo dontések elokészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése,

a meghatarozott munkaltatoi jogkorgyakorlas,

a koznevelési intézmény képviselete és az egyiittmiikodés biztositasa a sziiléi kozosséggel, a
munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

koznevelési intézmény informaciés ¢€s kommunikacids rendszerének kialakitisa és
miukodtetetése, amely biztositja, hogy a megfelel informaciok a megfeleld idében eljussanak
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelme, az adatkezelés
jogszerliségének, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatdsok biztositasa

a pedagogusok munkavégzésének szinvonaldra nyjtott munkateljesitményére vonatkozé helyi
kompetencia és teljesitményalaptl értékelési rendszer részletes szabalyainak kidolgozasa, a
szabalyzat miikodtetése,
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e anemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodo, méltd szervezése.

Az igazgaté feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az 1) munkaforma (Home Office) beinditasanak el6készitése, mitkodtetése

e tervezeési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonddasanak biztositasa pld.
kérdoives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa

e arendszer miikddtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa ellendrzés és értékelés
a mukddési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

o sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyozo dokumentumok, miikodési gyakorlat aktualis
modositasainak koordinalasa, ellatasa

A koltségvetési szerv igazgatojaval szembeni altalanos elvarasok

az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése €s iranyitasa,

az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

a vezetdi kompetenciak fejlesztése,

az intézmény jovoképének kialakitdsa soran vegye figyelembe az intézmény kiils6 és belsd
kornyezetét, a folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat,

szervezze meg ¢és iranyitsa az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai €s nevelési
elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

a pedagogiai program alapelveit hozza Gsszhangba a vezetdi palyazataban megfogalmazott
jovokeéppel,

hatarozza meg a helyi értékelési rendszer teljesitménycéljait,

a teljesitménycélok véglegesitése, egyeztetés a vezetés tagjaival a belsd feladatmegosztasrol,

a teljesitménycélok megvalositdsanak rendszerszintli nyomon kovetése a  vezetdi
feladatmegosztasnak megfelelden

a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelme,

jarvanyiigyi vészhelyzet idején kiilondsen reagdljon az intézményt érintd kihivasokra, kisérje
figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre, csak hiteles
forrasbol informalddjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

Az koltségvetési szerv igazgatéjanak kizarolagos jog- és hataskore

e akinevezéssel, a munkaszerzédés megkotésével, a koznevelési, kozalkalmazotti foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény vagy
munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai
megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok a munkaltatdi jogkor gyakorlasa, személyi és
munkatigyi feladatok ellatasa,

e hataskore kiterjed az ovoda és konyha altal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett
munkaltatoi dokumentumok (pl.: munkakéri leiras, munkaidé beosztas) kiadasaért, mely a
munkavallalok jogait, kotelességeit és a munkaltatoi elvarasokat tartalmazza,

o teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités szazalékos
mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jog,

o ateljesitményértékelésiik elkészitése,
gyakorolja a teljesitmény értékelésével ¢€s az annak alapjan torténd, az illetményeltérités
szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

o kotelezettségvallalas,

o dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény miikodésével kapcsolatban
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minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly mas hataskorébe nem utal,
alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény altal kibocsajtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és szabalyzatoknak
alairasara az intézmény igazgatoja egy személyben jogosult. Az intézmény cégszerl alairasa az igazgato
¢s az igazgato-helyettes egyiittes alairasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval érvényes.

A koltségvetési szerv igazgatojanak felelossége

A koznevelési intézmény igazgatoja a NKt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon til felel:

felel az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért, fenntartéd altal rendelkezésre bocsatott
eszkdzok tole elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért

a kotelez6 taniigyi nyilvantartast felvalto elektronikus adatnyilvantartas jogszabalynak
megfelel$ bevezetése (KRETA rendszer) intézményi alkalmazasanak biztositasa,

a munkaltatoi aktusokban megfogalmazott elvarasok és kotelezettségek megismertetéséért és
betartatasaért,

az intézmény gazdalkodasaért, az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi  kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért ¢és
hitelességéert,

az intézményi szamviteli rendért,

a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért,

a Pedagogus Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért,

a hatékony informacios és kommunikacidés rendszer kialakitasaért és miikodtetéséért,

a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati, megujitasi eljards szakszerti ¢és torvényes
lebonyolitasaért, a bizottsag torvényes mikodéséért,

gondoskodni arrol, hogy az elektronikus dokumentumok megfeleléen kezelésre keriiljenek, és
a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentaljak a munkaltatoi aktusokat,

a belso ellenérzés megszervezéséért és mikodéséért,

az intézmény munkaltatoi jogkorébol adodo feladatainak elvégzéséért,

az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységeiben dolgozok kozotti megosztasaért,

a pedagogiai munka iranyitasaért, ellenérzési, helyi mérési,teljesitményértékelési rendszerének
mukodtetéséért a Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan,

a pedagogusok helyi mindsitési szabalyzat alapjan lebonyolitott mindsitd vizsgajan ellatja a
mindsitési kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat,

az alkalmazottak élet- és munkahelyi kortilményeire vonatkozo kérdések megoldasaért, —a civil
szervezetekkel torténd egyeztetés alapjan,

arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az 6voda mitkodtetéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaért az ésszerll, takarékos gazdalkodas megvaldsitasa érdekében,

a sajat hataskorben torténd eldiranyzat modositasi kérelmek Osszeallitasaért, ellendrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért a fenntarto felé,

anemzeti €s 0vodai tinnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez igazodd, mélto
megszervezésének biztositasaért.

a balesetek (gyermek és munkavallaloi) megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitasaért,
ellendrzéséért,

rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas, vagy mas
elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem biztosithatd, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez
be kell szerezni a Fenntarto egyetértését, ha ez nem lehetséges a fenntartot értesiteni kell),
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az intézmény kiils6 szervek eldtti képviseletéért,
a pedagogusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,
a pedagogus gyakornok mindsité vizsga esedékességét hivatalbol rdgziti az informatikai
rendszerben.
az intézményi tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvalositasaért,
a kockazatkezelésért,
a HACCP rendszer mukodtetéséért,
a koznevelési intézmények informacios tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolddd kozérdeki
informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonds kozzétételi, valamint a
helyben szokésos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,
a koznevelési foglalkoztatottak és a kdzalkalmazotti dolgozok alapnyilvantartas rendszerének
mikdodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok megtartasaért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok
Orzéséért,
az adatkezelést meghataroz6 normak szerinti mikodés ellendrzése
az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv €s az iratkezelési
eldirdsok folyamatos Osszhangjaért, megfelel irattar kialakitasért és mukddtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés felligyeletéért,
az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelGi
jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért,
a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye alapjana gyermekek tankotelezettségének
meghosszabbitasaért,
az a nevelO- és oktatomunkat kézvetleniil segitdé szakember, aki az 6vodaban egyéni vagy
csoportos felzarkoztato, fejlesztd vagy tehetségfejlesztd foglalkozast tarthat, annak — megfeleld
végzettségérol, szakképzettségérol a foglalkozas megtartasahoz sziikséges tapasztalatarol —
hozzaértésérdl meggydzodik,
az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kdltségvetésben, az iranyito szerv altal
kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért.

Az igazgaté altal leadott feladat- és hataskorok

Az koltségvetési szerv igazgatdja képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartos
tavollét, vagy mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhat el az igazgato helyettes a kovetkezok szerint:

Az igazgato helyettes a helyettesitési rend szerint jarhat el az intézmény képviseldjeként.

Az igazgatdo egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott ligyben és
id6tartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.

Az igazgatd helyettes a fenntartd el6tt az adott teriiletek tigyében az igazgatoval tortént
egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt. Az intézmény pedagodgusainak
(gyakornok) mindsitése elvégzésében az igazgatd helyettes feladata a szakmai kozremitkodés.
Az intézmény koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyban  alkalmazottak  éves
teljesitményértékeléséhez az értékelési szempontok meghatarozasat €s a hozza kapcsolodo
mérések, ellendrzések elvégzését a helyi (teljesitmény) értékelési szabalyzatnak megfelelden.
Az intézmény kotelezd taniigyi nyilvantartast felvaltd elektronikus adatnyilvantartas
bevezetésének (KRETA rendszer) megteremtését.

Az oktatasi hivatal altal mikddtetett informatikai tamogato rendszerben a mesterjelszo-kezeld
rendszer segitségével a pedagogus (gyakornok) kotelez6 mindsité vizsgaja, idépontjanak
rogzitése.

Az oktatasi hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogato rendszerben a mesterjelszo-kezeld
rendszer segitségével pedagogus igazolvanyok érvényesitése.
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2.2. Az élelmezésvezeto:
Feladata: az étkezés és étkeztetés kulturalt és higiénikus koriilmények kdzotti biztositasa.
Vezeti a konyhat, biztositja annak zokkendmentes miikodését, az érvényben 1€vo eldirasok és

jogszabalyok betartasaval és figyelembe vételével.
Felelos:

e a Repeta program naprakész vezetése,

e A HACCP rendszer miikddtetéséért.

e Irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat, a tdlalokonyhak zavartalan miikodését, a déli
foétkezes és a két kisétkezés zokkendmentes lebonyolitasdhoz

e Atiranyit megfelel 1étszamt dolgozot a talalokonyhakra.

e Az érvényben 1€vo beszerzési szerzédésnek megfelelden elvégzi az arubeszerzést,

o cllatja a konyhai munkaval jar6 kdzvetlen adminisztraciot.

e Beosztja és meghatarozza a konyha szabad kapacitdsat.

Csoportos leltarfelelésségi megallapodas alapjan felel a raktaron 1évo készletekért, targyi
eszkozokért leltarhiany estén a ,,Csoportos leltarfelelosségi megallapodas” szerint
tartozik anyagi felelosséggel.

2.3 . Az intézmény vezetdségének tagja az igazgato-helyettes, feladatai, hataskore

Az intézmény vezetésének felelOs tagja, aki munkdjat munkakdri leiras alapjan, az igazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt végzi. Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Az igazgato-
helyettes munkakori leirasat az igazgato késziti el.

Az igazgato - helyettes felelds:
e apedagdgiai munkaért,
e a KRETA rendszer bevezetésének helyi megteremtéséért

Az koltségvetési szerv igazgatoja egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kdvetkezo
hataskoroket ruhazza at az igazgato-helyettesre:
o Kozvetleniil és felelosen iranyitja a szakmai munkakozdsség vezetojét,
e Dontésre eldkésziti az intézmény mukodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd
szabalyzatokat.
e Jarvanyligyi készenlét idején gondoskodik - az infokommunikacios eszkdzok segitségével -
a neveldtestiileti dontés megalapozasat igazolo bizonylatok készitésérdl és archivalasarol.
o Eldsegiti a pedagogiai program minél hatékonyabb megvalositasat.
o Elésegiti a KRETA rendszer helyi bevezetését
o Megszervezi az intézményi szintli évnyito és évzard értekezleteket. Jarvanyiigyi készenlét
idején, intézményi szinten megszervezi €¢s gondoskodik arrdl, hogy a nevelGtestiileti dontés
meghozatala érdekében az infokommunikacios eszkdzokdn mindenki elérhetd legyen.
A palyazatok elkészitésében segitséget nytjt.
Az igazgatod megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilso szervek elott.
Elokésziti az 6voda egészére iranyuld tovabbképzési és beiskolazasi tervet.
Szervezi a tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasaért felel.
Atruhazott hataskorben alairasi jogkor gyakorlasa.
Ellendrzi az 6voda taniigyi nyilvantartasanak jogszabalyban el6irt feladatait.
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e Atruhazott hataskorben helyettesiti az igazgatot a gyakornok pedagogusok mindsitésében.

e Részt vesz a belsd ellendrzésben és a helyi értékelési szabalyzat megvaldsitasanak
értékelésben.

e Részt vesz a teljesitményértékeléshez sziikséges adatgyiijtésben.

e Részt vesz a teljesitményértékelésrol szol6 konzultaciokon.

e Az oOtévenkénti kiilsé intézményi tanfelliigyeleti vizsgalat elvégzésében szakmai
kozremiikodést biztosit.

Részletes feladatait a munkakdri leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
o a munkakori leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara,
e abelso ellendrzések tapasztalataira,
e az intézményt érintd megoldando6 problémak jelzésére,
e a helyi teljesitményértékelési szabalyzatban megfogalmazott feladatok tapasztalataira,
e az atruhazott hataskdrben megvaloésitott feladataira.
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt
kiils6 szervek elott.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

2.4.Szakmai munkakozosségvezeto feladata, hataskore

A nevelGtestiillet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakdzosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordinalasara munkako6zosség-vezetot valaszt, akit az igazgatod biz meg
egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizas meghosszabbithat6 legfeljebb 6t évre - aminek
tényét az ovoda éves munkaterve rogziti. Tevékenységét az igazgatd irasos megbizédsa alapjan,
munkakori leirasanak megfelelden végzi.

A szakmai munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetOsége felé.
Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az voda igazgatoja felé
beszamolasi kotelezettsége van a munkak6zosség miikodésérdl, tevékenységerol.

Szakmai munkako6zosség vezeto feladatai:
e a szakmai munkakdzosség, 6nallo, felelés vezetése,

Osszeallitja a Pedagogiai Program és éves munkaterv alapjan a munkak6zosség éves tervét,

a munkak6zosség miikodési tervének elkészitése,

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasa,

értekezletet Gsszehivasa, bemutato foglalkozasok szervezése,

az ) modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

a pedagogiai munka szinvonalanak emelése,

az intézmény szakmai munkéjanak iranyitasaban valo részvétel, tervezésében, szervezésében és

ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetdé a pedagdégusok mindsitési-

teljesitményértékelési eljarasaban,

e apedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkéjanak szakmai segitése,

e irasos elemzés, értékelés a munkak6zosség munkajarol a nevelési év végeén, beszamold a
nevelGtestiilet elott, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

e a pedagdgiai szemlélet korszerisitése, a gyakorlati pedagodgia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

e mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkakdzosség tagjaival,

o szakteriiletén egységes koOvetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek ismeretszintjének
folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése,

e apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,
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e akoltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok véleményezése, felhasznalasa,

e részt vesz az Ovoda szakmai munkdjanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, értékelésében 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetdé a pedagdgusok
teljesitményértékelésében,

e belso feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymeérés adatgytijtésében,
részt vesz Helyi Ertékelési Szabalyzat sajat elvaras listdjanak kidolgozasaban, az intézményi
értekelés megszervezésében, tovabba az intézményi értékelés eredményeire készitett
intézkedési terv elkészitésében,

e részt vesz az 6vodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendrzésében, illetve egységes
dokumentacios rendszer kidolgozasaban,

e cllendrzi a munkak6zosség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja az
igazgatonak,

e részt vesz a kibdvitett vezetdség munkajaban,
képviseli a munkakozosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil,

e javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

e Dbeszamol a nevel6testiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

o cllendrzi a munkakdzosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgatd vagy az igazgato-helyettes felé,

e adott témaban egyiittmiikodik a szaktanacsadoval, valamint szakmai teriiletén a pedagodgiai
szakmai-szolgaltatd intézmények és pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival,

o allasfoglalasai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait,

e jarvanyligyi készenlét idején ,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport iranyitasa, a
pedagogusok digitalis térben torténé munkavégzésének szakmai timogatasara a kisgyermekkori
digitalis pedagogia modszertananak megoldasi lehetdségeivel, a kiilonb6zé hasznos oldalak
valogatasa, linkjeinek tovabbitdsa a pedagogusok szamara.

Szakmai munkako6zosség vezeto jogai:

e az dvoda igazgatoja altal atruhazott hataskorben ellendrzi €s jovahagyasra javasolja (vagy nem
javasolja) a munkak6zosségi tagok Pedagdgiai Programhoz igazodo éves tervezé munkajat,

e az dvoda igazgatoja altal atruhazott hataskorben a ellendrzi a pedagdgusok szakmai munkajat,
az litemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

e hianyossagnal intézkedést kezdeményez az igazgato felg,
javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére,

e az dvoda igazgatoja altal atruhazott hataskdrben a pedagogusok kiilsé mindsitése elvégzésében
val6 szakmai kozremiikddeés.

Szakmai munkakozosség vezet6 munkajaval szembeni elvaras:

e részt vesz a helyi értékelési rendszer elvaras listajanak kidolgozasdban, az intézményi értékelés
megszervezésében,

e a helyi teljesitményértékelési rendszer tényleges gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés
tamogatasa, kapcsolattartas a pedagdgusokkal,
torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

o munkak6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival,
kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és hatosagoknak az
alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikddése sziikséges feladatainak ellatasdhoz,

e részt vesz az Ovoda szakmai munkajanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében,
ellendérzésében, értékelésében, 6sszegzo véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban,

e {sztdonzi a nevelbtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére,
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e alkalmat ad a pedagoégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a feladatok

delegalasanal az 6vodapedagdgusok erdsségeire épit,

rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az intézménynek,

szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonboz6 formait,

személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

a szakmai megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerii kommunikaciojan

alapul,

szervezi és 0sztdnzi az intézményen beliili szakmai egylittmiikodéseket,

a helyi fejlesztési koncepcid ismerete, a pedagdgiai program moédositasanak céliranyos

vezetése (a nevelés és ismeretbovités fejlesztése, a modszertani eljarasok korszeriisitése),

e a munkakdzosség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek képviselete, a
hatékony képzés megvalositasa,

e a munkakozdsség nevel6 - oktaté munkajanak felelGs iranyitasa, kiemelt figyelemmel a
pedagoégusok modszereire, gyermekekhez vald viszonyulasara,

e jarvanyligyi készenlét idején infokommunikécios eszkozok segitségével tevékenységek,
linkek ajanlasaval, 6vodai tanulasi tervek (éves, tematikus terv) szerint haladva, aktualis
komplex tevékenység, heti vagy projekttervek Osszeallitasa, a csaladok szamara készitett
segitd tartalmak elkészitése és elektronikus megosztasa tovabbitdsa a munkakdzosség
tagjainak.

A szakmai munkakozosség-vezeto részletes feladatait, alapvetd felelosségeit €s a hataskoreit munkakdri
leirasa tartalmazza.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhat6 feladatkorre.

irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
e a munkak6zdsség éves munkajardl szolo irasbeli értékelés elkészitésére,
e az éves munkatervben atruhazott ellendrzési, mérési, értékelési feladatok elvégzésére.
Képviseleti joga:
e A munkakdzosség vezetdje képviseli a szakmai munkakdzosséget az intézmény vezetosége
felé, és az 6vodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.

2.5 A vezetok intézményben val6 benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje a kovetkezo:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje
Igazgato 7.30-15.30
Igazgato-helyettes 7.30-14.00, illetve 9.00-15.30

Amennyiben tartds tdvollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hidnyzas vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az igazgatd, vagy helyettesének folyamatos
benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, Ugy a helyettesités rendjére vonatkozd
szabaly szerint kell eljarni.

2.6 Az igazgato vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatd szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgato - helyettes
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helyettesiti.

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitését teljes felelosséggel az 6vodaban
az igazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe
tartozo ligyek kivételével.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az egy honapnal
hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozd megbizds a
fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomaésara kell hozni (értesités,

kifliggesztés).

Az igazgato és az igazgato- helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal
irasban adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hidnyaban az igazgatot és az igazgato-helyettest a szakmai
munkakdzosség vezeto helyettesitheti.

Az igazgato, illetve az igazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elbirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zOkkendmentes miikodés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg az igazgato, és az igazgato-helyettes helyett,

e a helyettesitésre megbizott, csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a
munkakori leirdsaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd szabdlyzataiban,
rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem donthet.

3.A koltségvetési szerv kozosségei, kapcsolataik egymassal és az igazgatoval, igazgato-helyettessel

Az ovodakdzosséget az ovodaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, allé alkalmazottak,
gyermekek és sziileik, torvényes képviseldik alkotjak. Az dvoda kdzosségei mitkddése Gitjan a nevelési-
oktatasi intézmény megvalositja céljait a kovetkezok:

ovodavezetOség,

nevelQtestiilet,

szakmai munkakozdsség,

nevel6-oktatdo munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak,

gyermekek kozossége,

sziil6i kozosség.

3.1.A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt feladatuk
alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen beliil:

e a nevelGtestiilet: nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
pedagdégus-munkakdrben, a  nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottak kozossége,

e a szakmai munkak6zosség,

e a nevelomunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatottak: dajkék, ovodatitkar,
pedagobgiai asszisztens dolgozok kdzossége,

¢ akonyhan foglalkoztatott valamennyi alkalmazott,

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az igazgatod fogja Gssze.
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A kapcsolattartas formai:

o ‘¢értekezletek,

e megbeszélések,

e forumok,

e rendezvények.
A kapcsolattartas 4ltalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti, alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogot
gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyz6konyvben kell régziteni.

3.2.Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban valamint kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a
2023. LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol és a 2012. évi I térvény a Munka térvénykonyve,
tovabba a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyv, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szo16
1992. évi XXXIII. torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzo
pedagogus, a tobbi dolgozd a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok, ill. mas foglalkoztatottak. Az
alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban és a konyhan foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja. Az
6voda és konyha alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatasait, munkavégzésiik fobb szabalyait
jogszabalyok, munkakori leirasaik, valamint a kollektiv szerzédés és a kozalkalmazotti szabalyzat
rogzitik.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kdzosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken kiviil az
intézmény miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az intézmény
minden alkalmazottja és k6zossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készités
soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az 6ket érintd kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetert.

A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorloja teljes felelGsséggel egy
személyben — testlileti jogkor esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1£6) alapjan dont. A testiilet
akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezovel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozOsség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6ld munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét a nevelési évenként a munkaterv tartalmazza. A munkakoriikkel
kapcsolatos feladatok elldtdsaban munkarendjiik kialakitdsaban iranyadd a munkakori leirds, az
intézmény igazgatdja altal meghatarozott eseti vagy tartés megbizasuk.

Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasi rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevekenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott kozosségi
képviselok segitségével — az intézmény igazgatoja fogja Gssze. A kapcesolattartasnak kiilonbdzo formai
vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgalja az
egylittmikodést: értekezletek, online kapcsolatok, megbeszélések, forumok. A belsé kapcsolattartas
altalanos szabalya, hogy kiillonb6z6é dontési forumokra, nevelétestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a
vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal
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delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni. A teljes alkalmazotti
kozosség értekezletét az intézmény igazgatdja akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kertl sor, vagy az alkalmazottak azt kezdeményezik. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.3. A nevelotestiilet

3.3.1. A neveldtestiilet tagjai, feladat- és hataskore

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatarozza meg
alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket,
a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykonyve, a pedagogusok 1j
¢letpalydjarol szolo torvény és annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg és szabalyozza.

A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet,
amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve, térvényben
tovabbad az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményez6 €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

3.3.2. A nevelétestiilet miikodésére vonatkozoé altalanos szabalyok

A nevelbtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2), valamint
annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A nevelGtestiilet dontési, véleményezo és javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkore:
e az 6voda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
Pedagogiai Program
SzMSz
a tovabbképzési program elfogadasa Nkt. 70. § (2) alapjan
a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagdgus kivalasztasa, (Nkt. 70. § (2) alapjan
a hazirend elfogadasa, Nkt. 70. § (2) alapjan
a tanfeliigyeleti intézményi ellenérzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa,
e jogszabalyban meghatarozott mas iigyek Nkt. 70. § (2) alapjan
A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben szdbeli vagy irasbeli formaban.
A szbbeli véleménynyilvanitas formai:
e szakmai konzultacio,
o ‘értekezlet,
o cgyéb megbeszélések,
e javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol.
Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:
e ¢évente torténd beszamolok,
e a problémak, javaslatok irasban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

3.3.3. Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi
helyzetben torténé egyiittmiikodése
Az eljaras Iépései:
. 1épés: Kibdvitett igazgatdi értekezlet 6sszehivasa.
Tartalma: tajékoztatas az aktualis jarvanytigyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felelos: igazgato
Résztvevok: szakmai munkakozosség vezetd, gyermekvédelmi felelés
Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja
Formaja: online meghivas, melyet az igazgato6 indit.
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A tajékoztatasrdl és a vezetOk altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrol feljegyzés késziil. Az
elkésziilt, nyomtatott formatumt feljegyzéshez (jegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hianyzo kollégéakat és a hianyzas okat, majd
az elkészilt iratot iktatni sziikséges.
Az elkésziilt, nyomtatott formatumt feljegyzéshez (jegyzokonyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hianyzo kollégéakat és a hianyzas okat, majd
az elkésziilt iratot iktatni, és a székhelyre tovabbitani sziikséges.

1. lépés: A szakmai munkakozosség vezetok atruhazott hataskorben online tajékoztatjak a
vezetdi értekezleten meghatarozott és elfogadott eljarasrend feladatairol.

Felel6s: szakmai munkak6zdsség vezeto

Résztvevéok: szakmai munkakozosség

Hatarido: a vezet6i értekezlet utani nap

Formaja: online meghivas, melyet az intézményben miikodé szakmai munkakdzosség vezetd
indit. A szakmai munkak6zosség vezet6i tajékoztatasban elhangzott feladatokrol és a
hozzaszolasokrdl, véleményekrdl, vallaldsokrol, dontésekr6l emlékeztetd feljegyzés
(jegyzokonyv) késziil.

Az elkésziilt, nyomtatott formatumi feljegyzéshez (jegyz6konyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyzo kollégéakat és a hidnyzas okat, majd
az elkésziilt iratot iktatni, és a székhelyre tovabbitani sziikséges.

1. 1épés: A Sziiloi Szervezet tajékoztatasa a bevezetett intézményi eljarasrendral

Felel6s: igazgato

Résztvevok: sziiloi szervezet vezetoi,

Hatarido: a vezet6i értekezlet masodik nap

Formaja: online meghivas, melyet az igazgato indit.

A tajékoztatasrol feljegyzés késziil. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez
(jegyzO6kodnyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a
hianyz6 sziil6i szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

V. lépés: Az intézmény igazgatoja altal visszakiildott feljegyzések/jegyzokonyvek alapjan
megszervezi az ellenérzés értékelés feladatait az atruhazott hataskorok alapjan. Online
tajékoztatja a fenntartdt az intézményben bevezetett eljarasrendrodl és a megvalositas
eredményeir6l beszamolot készit.

V. 1épés: A neveldtestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljarasrend alapjan - az
6vodaban hasznalt alkalmazas (GoogleMeet, stb., ami a valosagnak megfeleld) - segitségével
gyakorolja minden tovabbi a munkatervben tervezett véleményezd, javaslattevo és dontési
jogkorét.

3.3.4.A nevelotestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé dontési jogkoreit
e atovabbképzési program elfogadasardl, Nkt. 70. § (2)
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasardl, Nkt. 70. § (2)
a hazirend elfogadasarol, Nkt. 70. § (2)
jogszabalyban meghatarozott més iigyek elfogadasarol Nkt. 70. § (2)
SZMSZ elfogadasa
Pedagodgiai program elfogadasa
az intézmény éves munkatervének elfogadasa
az éves beszamolo elfogadasa
Helyi Ertékelési Szabalyzat elfogadasa,
az intézményi tanfeliigyeleti intézményi ellenérzés alapjan készitett intézkedési terv
elfogadasa.

3.3.5.A nevelotestiilet értekezletei, a belsé kapcsolattartas formai és rendje
Az 6voda nevelGtestiilete a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet hivhato 6ssze az 6voda lényeges problémainak megoldasara, ha
a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, az Ovoda igazgatdja sziikségesnek latjak. A rendkiviili
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nevelGtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell
Osszehivni.
A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagoégusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i Szervezet
kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a neveldtestiilet a kezdeményezést elfogadja e. A rendkiviili
nevelGtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezéseket az ovoda
igazgatodja késziti elo.

A neveldtestiilet rendes értekezletei
A neveldtestiilet rendes nevel6testiileti értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idoponttal az dvoda igazgatoja hivja Ossze.
A nevel6testiilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja a:
e a Pedagogiai Program,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
a Hazirend,
a Munkaterv,
az 6vodai munkara irdnyuld atfogd értékelés, elemzés,
a beszamolok,
az oOnértékelés és kiilsé értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az 6voda neveldtestiilete egy nevelési év sordn az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyito értekezlet,

e  (Oszi nevelési értekezlet,

e tavaszi nevelési értekezlet,

e nevelési évet zaro értekezlet.
Az igazgato az eldterjesztés irasos anyagat a nevel6testiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal atadja
a neveldtestiiletnek, valamint gondoskodik annak kifiliggesztésérdl a helyben szokasos modon.
Az 4t nem ruhéazhat6 jogkorti neveldtestiileti dontéshez kapcsolodd véleményt a neveldtestiilet szoban
fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A neveldtestiilet ezt kovetden hozza meg dontését a
szabalyzatok, programok elfogadasarol. A nevel6testiileti értekezlet azon napirendi pontjahoz, ami a
sziiloket is érinti meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziil6i kozosség képviseldjét. Az
igazgatd a nevelOtestiileti értekezleten irdsos eldterjesztés altal targyalt témarol szold jegyzokonyvi
kivonatot harom napon beliil késziti el. Az dvoda igazgatdja a jegyzOkonyvi hatarozatok alapjan
(50%+1106) szazalékos arannyal adja ki az 6voda végsé hatarozatat az irasban kotelezGen elGterjesztett
dokumentumokrol.
Az atruhazott jogkor szerinti bizottsag, csoport, munkakdzosség az értekezleten szdban ismerteti a
kialakitott véleményt a nevelGtestiilet el6tt, irasos beszamolojat benyujtja az 6voda vezetdjének. A
nevelbtestiileti értekezlet levezetését az igazgatd akadalyoztatasa esetén az dvoda igazgato - helyettese
latja el. A jegyzokonyvet a jegyzokdnyvvezetd €s a nevelbtestiilet altal valasztott két hitelesito irja ala,
akiket a nevelGtestiileti értekezlet megnyitasan (50%+1f06) szavazattal kell megvalasztani.
Ha a nevelGtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenloség keletkezik, a
hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell
megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell
venni (hatarozatok tara).
A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékezteté jegyzokonyv késziil, mely
tartalmazza:

e ahelyet, idot, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokonyvvezetd és hitelesitok nevét,
a jelenlévok nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzéaszolasat,
a modosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,
a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat.
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A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestiileti tagok koziil két hitelesitd irja ald. A
jegyzOokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzit6 jelenléti ivet, melyet a jegyzokonyvet alairok
hitelesitenek.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit és hatarozatait -
kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza.

Jarvanyiigyi készenlét idején a neveldtestiilet az 4t nem ruhazhat6 jogkori neveldtestiileti dontéshez
kapcsolodo véleményét az intézményben egységesen hasznalt infokommunikaciés alkalmazasok
(pl.: GoogleMeet, stb.) hasznalataval széban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A
nevelOtestiilet ezt kdvetéen hozza meg dontését nyilt szavazassal a szabalyzatok, programok

elfogadasardl.

3.4.A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok kozossége a neveldtestiilet tagjai az
6vodapedagogusok

3.4.1.Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6vodapedagogusok felett az altalanos munkaltatoi jogokat az Ovoda igazgatoja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevo
jogkorrel rendelkez6 kdzosséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus dolgozik heti valtasban.
Kozvetlen felettese az igazgato.

Az 6voda 6vodapedagogusainak létszama: 10 6

Heti munkaidd: 40 6ra

o kotott munkaidé: 32 ora. /. sz. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez

e 2023. évi LII. tv.30.§ [Az 6vodapedagogus munkaideje](1) Az 6vodapedagogusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy ordban a
nevelést elokészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban
valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
o6vodapedagogus szamara.

e A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot
szazaléka, 26 oOra.

Délelotti beosztas:
Hétfot61- péntekig: 7.30.-13.54.-h-ig.

Délutani beosztas:

Hétf6t61- péntekig: 9.00-15.24. —h-ig.

Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus
foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és csoportonként osszesen napi két ora atfedési idével.

A 401/2023. (VIL.30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

3.4.2.Az 6vodapedagégusok feladata
Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon til:
o felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,
e az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakozosség vezetok iranymutatasainak
megfelelden, felelosséggel és Onalldan, sajat modszerei és a munkakozosség - vezetd altal
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ellendrzott, valamint a vezetd altal augusztus 30-ig jovahagyott - {itemterve szerint nevel,

e az éves litemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezéen elvégzi,

e szakmai autondmigja, hogy a szakmai munkakdzosség altal megfogalmazott és a nevelGtestiilet
altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil szabadon valasztja meg a foglalkozasokhoz a
modszereket és szakmai anyagot,

e minden nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) irasban is értékeli a gyermekeket s azt ismerteti
a sziilokkel,

e menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az ovoda altal jovahagyott fejlesztési
tervben rogziti,

e kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket az
ovoda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti,

o Kkapcsolatot tart az 6vodaban miikodé szocialis segitovel évente elkésziti, felillvizsgalja a
munkdjéhoz sziikséges eszk6zok jegyzekét, a hidnyt és az amortizaciot jelenti az igazgatonak,

e csoportjaban milkddteti a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszert, a sziilokkel ismerteti a
gyermekvédelmi felel6snek nevét, akinek feladata a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
elésegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében,

e csoportjaban elvégzi az egészséges ¢s biztonsagos miikddtetéssel kapcsolatos feladatokat,

a munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,

o adminisztracios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok (IKT) hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti,

e a napi nevelémunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelen alkalmazza,

e szakmai adminisztracios tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi
tervhez illeszti,

e ¢ves tervezését a pedagogiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti el,

e tervez0 munkaja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetdek,
megvalosithatoak és realisak,

e igazgatoi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes gyermekek
kezelését,

o tajékoztatja (és segiti) a sziiloket a tankotelezettség elhalasztasanak/megkezdésének torvényi
valtozasairol, azok eljarasi folyamatarol,

e jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tadmogatasa az dvodaskoru gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmod alakitasa, az érzelmi, az erkdlesi
¢s az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megsegitése a szokdsostol eltérd formaban, tobbnyire informacidtechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével. — A Home Office kialakitott munkarendje szerint
az intézmény pedagogiai programjara és éves munkatervére alapozott feladatok ellatasa (Lasd
a sajat intézmény aktualizalt Pedagogiai Program, Munkaterv, vezet6i utasitasok, és egyéb
tartalmakat) a sziil6k szamara kialakitott intézményi idésavban,

e a szlilok szamara, a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni képességeit ismerve
ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket, amelyeket a szlilok
gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalosithatnak,

e az infokommunikacios eszk6zok hasznalataval online nyUjtsanak segitséget €s tdmogatast a
sziilok részére,

e amennyiben a gyakorlatban online kdzosségi feliileten is kommunikélnak a sziilokkel — jeldlje
meg azokat az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a sziilok a kozos és
¢lmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a tdmogatd segédanyagokat
elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)

Adminisztrativ teenddk ellatasa:
o a felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése,
e a gyermekek hianyzasainak igazolasara sz616 bizonylatok dokumentalasa,
e a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio vezetése, mely tartalmazza a gyermek
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anamnézisét, valamint a testi (latas, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlodésével kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az
ovodai nevelés teljes idoszakara kiterjedden,
a mérések adatainak vezetése, elemzése,

e az alkalmazott modszerek bevalasanak értékelése,
az intézményvezetés vagy a munkakozoOsség-vezetd kérésére, pedagodgiai felmérések
elvégzése és 0sszegzése,

e statisztikak hataridOre tortén6 elkészitése,

e a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai, dontéshez,
amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul,

o sziil6i értekezleteken jegyzOkonyvet készit,

o sziiloi tajékoztatd készitése, kihelyezése a tankotelezettség halasztasdnak/megkezdésének
folyamatarol,

o sziil6i kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benyudjtand6 kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.4.3. A pedagogus tevékenységével szemben tamasztott belsé elvarasok

a napi foglalkozasok eszkozeinek elokészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmodja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszerli szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos és
sikeres miikodés (asszertivitas),

szocialis érzékenység, beleérzo képesség (empatia) és konfliktus-megoldo készség,

Onzetlen, altruista (elényoket, hasznot nem vard) és segitséget felajanlo viselkedés,

nyilt emberi kapcsolatokra vald készség, kommunikacios képesség,

viselkedésére jellemz6 a belsé meggy6z6désbdl szarmazo humanitas €s gyermekszeretet,
motivalt a Pedagdgiai Program nevelési iranyultsaganak megfeleld szakmai képzések
elvégzésére,

felhasznalja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban,
a rendelkezésére allo (tan) eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket, az eszkdz- és
felszerelési jegyzékében szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen
hasznalja,

pedagdgiai munkaja soran épit a gyermekek mas forrasokbdl megszerzett tudasara is,
alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiilsé kapcsolodasi lehetségeket, €pit a tanulasi
tevékenységeken beliil megvalosithatd koncentraciora, a partnerekkel valo egyiittmikddésre,
pedagdgiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi eléirasoknak megfelelen,

tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfelel6 stratégidkat, modszereket, taneszkozoket,
tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,

alkalmazza a differencialas elvét,

¢épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklodésiiket,
realisan és szakszerien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvaldsitasat,

tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit,

munkajaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hattérébdl adodo
sajatossagait,

céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiillonboz6 értékelési
modszereket, eszkozoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek,

pedagbgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
elésegitik a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,

munkaja soran érthetden €s a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal,

a kapcsolattartas formai és az egylittmiikddés soran haszndlja az infokommunikécios eszkdzoket
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(pl. Internet, kiilonb6z6 infokommunikacids alkalmazasok ismerete, hasznalata),

e sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi ¢s fejleszti,

e a Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatait a magas elvarasoknak megfelelden
kozvetiti a gyermekek, a pedagdgustarsak, illetve a sziilok felé,

o képes magat mind szoban, mind irdsban a szakszerlien kifejezni (nyelvhasznélat, szakmai -
pedagodgiai-kommunikacios felkésziiltség),

e ismeri az 6vodai nevelés vildganak human tényez6it meghatarozé gyermekek, pedagogusok,
szllok értékrendjét, hagyomanyos és korszerli taneszkozoket, szaktudomanyos kutatasok
eredményeit stb.,

e ¢vente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégéjanal, melyrdl hospitalasi naplot készit,

e az Ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolddd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalositasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zaro
értekelésen.

e a kdrnyezeti valtozasokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai gyakorlatdnak tdmogatasa a
belsé tovabbképzésen valo aktiv részvétel.

3.4.4.Felelossége: a munkakdri leirasban, illetve az 6voda belsé szabalyzataiban ra harul6 feladatokra,
illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a
neveldtestiiletnek.

3.5.A nevelémunkat kozvetleniil segité koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok
kozossége401/2023. (VIIL.30.) 24. § (1) bek.

Felettiik az altalinos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban megfogalmazott és
sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési €s javaslattevd jogkdrrel rendelkezd kozosséget
alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6voda igazgatd-helyettese.

3.5.1.Dajkéak:

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozd dajkdk kapcsolattartasat az igazgato-helyettes segiti. A csoportban dolgozo
ovodapedagogusok és a dajka az egyes tervezési iddszakok feladatait rendszeresen megbeszélik. A
csoport ovodapedagdgusai folyamatosan tajékoztatjak dajkéjukat a gyermekek nevelését eldsegito,
részére atadhat6 informaciokrol.

Létszam: 5 {6
Munkaideje: heti 40 ora

A dajkak/ munkaidé beosztasa:
Délelétt: 6.00-14.00 -ig,
Délutan: 9.30.-17.30. -ig

Feladata:

e Dbiztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikodik a gyermek
egész napi gondozasaban; a kornyezet rendjének, tisztasagdnak megteremtésében; ellatja a
kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teenddket; kisebb baleseteknél elsésegélyt nyujt,

e a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése — a jatékeszkdzok kezelése, tisztantartdsa —
baleset és fert6zésveszély elkeriilése,

e munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az évodapedagdgusok iranyitasa mellett
szervezi €s végzi,

e segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,

e az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremtikodik, segit az ételek kiosztasaban, az
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edények leszedésében,
a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével,
a terem szell6ztetésérol gondoskodik lefekvés elott,
a jatek- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremiikodik, az
ovodapedagogus Utmutatasait kovetve,
a gyermek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 61t6zoben,
segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokéasrendjének alakulésat,
sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-csoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,
a napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon,
a rabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz,
A HACKCEP eldirasait betartja, kotelez6 vizsgakon megjelenik,
rendszeresen elvégzi a jatékok fertdtlenitését.
jarvanyiigyi készenlét idején:
o alapos, mindenre kiterjed6 fertotlenitd takaritast kell elvégezni a munkakéri leirasaban
megfogalmazott teriileteken,
o apadlo és feliilettisztitason tal a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:
- klimaberendezések tisztitasa, fertdtlenitése; -
- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara,
- padlo és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;
- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;
- radiatorok, csovek lemosasara; -
- ablakok, Uvegfeliiletek tisztitasara;
- szemétgyljtok tisztitdsara, fertdtlenitésére;
- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
- pokhalok eltavolitasara;
o a fertétlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont (a tovabbiakban: NNGYK) ajanlasat,
o a takaritast, fertétlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse,
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasi természetes
szellGztetésre,
o az ovodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkdzok feliiletét rendszeresen
fertétleniteni kell,
o a feliiletek tisztitasakor ligyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertotlenitéssel,
o a tiszta evOeszk0zok, poharak, tanyérok, tdlcak cseppfert6zéstdl védett tarolasa, az
evoeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkertilése,
o a kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kendok cseréje minden hasznalatot
kovetden,
o atextiliak gépi Gton torténd fert6tlenitd mosasa.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacios és beszédmintajaval hat
az 6vodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilot, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas
jellemz6. A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli. A technikai dolgozok a
gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklodo sziildket
tapintatosan az évodapedagdgushoz iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozo, ket egymas mellett levo csoport ellatasat,
kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozo, hasonld feladatokkal szintén két csoport ellatasat végzi. A
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dajkak atfedési idoben 9.30-14.00 -ig sajat csoportjukban végzik feladataikat. Miiszakcserét nagyon
indokolt esetekben csak az igazgatd engedélyével lehet végrehajtani.

Tevékenységével kapcsolatos belso elvaras
e az Ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zard
értéekelésen.

Felel6ssége kiterjed a munkakori leirdsban taldlhatd feladatkdrre, tovabba a csoport textiliaival,
evOeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport térésnaplojat.

3.5.2.0vodatitkar
Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az 6voda igazgatdja gyakorolja. Feladata elsdsorban az
intézmény adminisztracios adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszerti miikodést
szolgalo feltételek biztositasa az igazgatd egyszemélyi utasitasai alapjan. Sajat teriiletét érintd
kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen felettese az igazgato.
Létszam: 1 6
Munkaideje: heti40 o6ra
Ovodatitkir munkaid6 beosztasa:

e 8-16-ig tart.
Feladata:

gyermekenkénti €s csoportonkénti nyilvantartast vezet,

o clkésziti a rovatelszamolast, a szamlakat tételesen bekonyveli, vezeti az elszamolasokat,
felelosséggel vezeti a munka- és védoruha-nyilvantartast, az anyagszamadasi fiizetet, a szakmai
anyagok nyilvantartasat,

e clvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltdrozast, selejtezés elokészitést stb.,

e az dvodara érvényes rendeleteket, utasitasokat betlirendes mutatoba bejegyzi,

o clokésziti az igazgatd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, szabadsag-
nyilvantartast, sziikség szerint végzi a postazast,

e azigazgato altal atruhazott hataskorben a KRETA rendszer kezelése.

e abaleseti jelentéseket az igazgatd utasitasa szerint hataridore elkésziti, elpostazza,

e az igazgatd utasitdsa szerint a hianyzasjelentést, a helyettesitési elszamolasokat hatariddre
elkésziti,

e végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarido betartasat,

vezeti az igazgato utasitasa szerint a személyi nyilvantartolapokat,

gondoskodik arrol, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor ellendrizhetd
allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek,

a személyi anyagokat rendezi az igazgato utasitasa alapjan,

irattari selejtezést végez,

az igazgato utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat,
kozremiikodik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben,

az ovoda bérgazdalkodasi jogkorébdl adodoan szamitdgépen végzi a béradatok nyilvantartasat,
naprakészen adatokat szolgaltat az igazgatd részére,

gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciojarol,

o kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolodod adminisztraciot,

az igazgato utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb 0sszegli beszerzéseket az ellatmanybol, a
rovatot pontosan elszamolja,

gazdalkodik az ellatmannyal,

készpénzelbleget az igazgato utasitasra megigényli, elhozza, és hatariddre elszamolja,
jarvanytigyi helyzet idején az igazgatd utmutatasa alapjan vesz részt az online feladatvégzésben,
vezeti a nevel6testiileti értekezletek jegyzokonyveit.
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Tevékenységével kapcsolatos belso elvaras

az oOvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zard
értékelésen.

Feleléssége Kiterjed:

e a munkakori leirasban talalhat6 feladatkorre,

e az altala kezelt személyes adatok kezelésére, az adatkezeléssel kapcsolatban a titoktartasi
kotelezettségére,

e az altala kezelt készpénzt kezelésére, illetdleg anyagi feleldsségére.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente Kiterjed:

e az ligyiratok vezetésének kezelésére.

3.5.3.Pedagogiai asszisztens

Jogallasa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettiik az altalanos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatdja gyakorolja. Munkajat az igazgato altal
meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ és munkakori leirasa alapjan végzi. Kozvetlen felettese az igazgato-helyettes.
A foglalkozasa gyakorlasa soran el6fordulo feladatokat jogallasatol fiiggéen az dvodapedagodgus
iranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 1 {6

Beosztisa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktudlis igénye szerint.

Fo6bb tevékenységek:

az intézményben foly6 pedagogiai munka segitése,

koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagoégusok iranymutatasa szerint,

a foglalkozasokon az 6vodapedagogus iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az
eszkozoket elOkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek
elokészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy megfelelden tudjanak
dolgozni,

iigyel a folyosoi rendre, a WC rendeltetésszerli hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére,

részt vesz a tizorai, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban,

jatékfoglalkozasokat 6nalldan tart,

az udvaron a levegbztetésnél, sétanal segit a gyermekek oOltozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

a délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja,
el6késziti a kovetkezo napokra,

segit a gyermekek hazabocsatdsanal,

az 6vodapedagogusi utmutatés alapjan onalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez,

a megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagégus utmutatasa szerint a gyermekekkel
gyakorolja,

jarvanytigyi helyzet idején az ovodapedagdgus Utmutatasa alapjan vesz részt az online
feladatvégzésben,

ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feligyeletét nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben tehat pedagdgiai asszisztens
is foglalkoztatott személy is ellathatja. (401/2023. (VIII.30.) Vhr. 9. § (5)

Tevékenységével kapcsolatos belsd elvaras
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e az Ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zard
értekelésen.
Felelossége:
e kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes kort feleldsséggel tartozik.
Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer irdsban az igazgato felé.

4.A nevelémunkat kozvetleniil segito - kiilsé kapcsolatok
4.1.Sziil6i szervezet

A sziil6k a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak Iétre.

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-érdl, ligyrendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarodl és képviseletérol sajat maga dont.

A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatéarozott eseteken
tul a hdzirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elnokével az igazgatd a csoportszintli ligyekben a csoport sziil6i szervezetének
képviseldivel az dvodapedagdgus, valamint az 6vodapedagogus kompetencidjat meghalado tigyekben
az igazgato-helyettes tart kapcsolatot.

Az oOvoda a sziiléi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elnokét/képviseldjét meghivja a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasahoz,
amely iligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziildi szervezet részére véleményezési,
tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény igazgatoja a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az Gvodaban folyo
neveldmunkarol és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

Az 6vodapedagogus a csoport sziildi szervezete képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.

Az ovodas gyermek fejlodésérdl, magatartasaban, érzelmi életében bekovetkezett valtozasokrol valo
tajékoztatas a csoportos 0vodapedagdgus, adott esetben az 6vodavezetd feladata és kotelessége.

A sziil6i szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet

képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

nevelbtestiileti értekezlet sszehivasat kezdeményezheti

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

e apedagogiai program elfogadasakor

e az SZMSZ elfogadasakor

e a hazirend elfogadasakor

¢ a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

o a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

e a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban

e avezetOk ¢és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds modjanak meghatarozasaban
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a pedagogiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel kapcsolatosan)

a nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozo programok 0sszeghataranak megallapitasakor

vezetoi palyazatnal

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Az 6vodai Sziil6i Szervezet képviseli a sziiloket és a gyermekeket a Nemzeti Koznevelésrol szold
torvényben és az EMMI rendeletben (119. §. (1-4). Bekezdései) megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez:
o Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a neveldomunka eredményességét.
Megallapitasairdl tajékoztatja a nevel6testiiletet €s a fenntartot.
e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet a nevelési
intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor.
e barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet
képvisel6je részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
o nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti, képviseldje tandcskozdsi joggal részt
vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

A sziil6i szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban nyilatkozni.
A sziil6i szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos sziildi
értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziil61 szervezet részére érkezett iratokat az dvodatitkar bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek. Az
iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

4.2.Logopédus, utazé gyéogypedagogus

Feladata:

e a szildi engedélyek megléte mellett az dvodaba jard gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,
egylittmiikodés a gyermek 6vodapedagogusaval, a szocialis segitdvel,
kapcsolattartas az 6voda igazgatojaval,
a foglalkozésok kdtelezé dokumentumainak vezetése,
sziilok tajékoztatasa, fogaddora tartasa,
az INYR vezetése,
szildi kérésre szakvéleményt készit az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtandd kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol,

e nevelési év végén Osszegz0 értékelés készitése.

Részletes feladatait a munkaltatdja altal készitett munkakori leirasa tartalmazza, melyet az intézmény
igazgatdja az 6voda vezetdjének megkiild. Szakmai ellenérzését a munkaltatoja altala megbizott
személy végzi, melynek sordn a napirend szerinti feladatellatasat és konzultacid révén, a
foglalkozasokon résztvevd gyerekek fejlodését vizsgaljak.

4.3.A szocialis segitével valo egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocialis segité munkaltatdja: a csalad és gyermekjoléti kozpont.

A szocialis segit6 feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatérendszer szakembere. Az 6vodai
szocialis segitéi munka a csalad és gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott szolgaltatas, mely sajatos
preventiv jellegii segit6 tevékenység.

Feladata:
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a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében vald kozremiikodes,
szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben valo kdzremiikodés,

prevencio,

résztvevoje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésének,
¢letvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyjtas.

Az egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok:
e az 6vodai gyermekvédelmi felelds és az 6vodai szocialis segitd kapcsolattartasa, a munkatervi
feladatok egyeztetése,
a szocialis segitd éves munkatervének megismerése,
pontos informacid szolgaltatasa az intézmény sziikségleteirol,
a szocialis segitd intézményi szintli munkdjanak koordinalasa,
a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocialis segitdvel,
a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetéségek biztositasa (neveldi
értekezlet, sziil6i értekezlet, munkakdzosségi foglalkozasokon vald részvétel biztositasa a
szocialis segitd részére, fogadodran vald részvétel biztositasa stb.),
o aveszélyeztetettség észlelésérdl szolo jelzés kozos mitkodtetése,
e a veszélyeztetettségrol szolo jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos elvégzése a
szakszeri eljarasi szabalyok betartasaval,
e a szociadlis segit0 részvételének tdmogatisa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,
a szocialis segit0 részvételének timogatasa a nevelési értekezleteken, sziildi értekezleteken,
o ovodai gyermekvédelmi team miikodtetése kiillonbozo szakemberek bevonasaval (rendér,
orvos, szocialis segitd, gyermekvédelmi felelds, pszichologus, fejlesztdpedagogus),
o egylittmiikodés a kozpont altal folytatott nyomon kovetés feladataiban,
e kdzosen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalositasa.
A szocialis segit6é intézményben valo tartézkodasanak, elérhetoségének, fogadoorajanak helye és
idépontja az 6voda hirdetétablajan megtalalhato.

4.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a fenntartod
¢€s az egészseégligyl szolgaltatd altal megkdtott megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: igazgato.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra valo eldkészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.

A Kkapcsolat tartalma: az orvos felkérésére szakértoként kozremitkodik, a gyermekek
egeészségligyl ellatasat ¢s az egyéb iskola-egészségiligyi feladatokat az dvodavezetdvel
egyeztetett rend szerint, egylittmiikddve végzi. A védond feladatkorébe tartozo feladatokat az
51/1997. (XI1. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenkeént a feladatra sz0l6 megallapodas tartalma szerint.

4.5. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az igazgato és az adott nevelési évre megbizott Ovodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolcsonds tdjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
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szlil6i értekezleten valo részvétel.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus €s
ovonok jelzése alapjan sziikség szerint.

4.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az igazgatd, illetve a szakmai munkakdzosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint szaktanacsadoi
szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultacidk, szaktanacsadoi hospitalés,
szaktanacsadoi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

4.7. Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattartd: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

esélyegyenléség biztositasa.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudjuk

megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat
javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést
tegyen

e csetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére
sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben
val6 kihelyezése), lehet6vé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatdrozasdt az 6voda pedagdgiai programja
tartalmazza.

4.8. Altalanos iskola

Kapcsolattartd: az igazgatoé altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az O6voda—iskola atmenet
megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formaja: kdlesonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.

Gyakorisag: a kozeli iskolak megkeresésére latogatds az iskolai beiratkozas elott és az elsd félévet
kovetden.

4.9.Fenntarté

Kapcsolattartd: az igazgato.
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartdi elvarasoknak valo

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.
A kapcsolattartas formaja: vezetoi értekezletek, kiallitdsok, rendezvények, kdzponti iinnepségeken vald
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

4.10. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltaték

Kapcsolattartd: az igazgato altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.
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A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa, illetve ajanlésa a sziildknek.
Gyakorisaga: az adott nevelési évre szO0l6 munkatervben meghatarozva, a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

4.11. Alapitvanyi kuratérium

Kapcsolattarto: igazgato
A Kkapcsolat tartalma: a nevel6testiilet és a sziiléi szervezet tajékoztatasa az alapitvany munkajarol.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratdrium €s az intézményi igények alapjan.

4.12. Oktatasi Hivatal
A kapcsolattartas formaja: Az intézményi onértékelés eldirt rendben torténd végrehajtasa

5. A koltségvetési szerv miikodés rendje

5.1. A koltségvetési szerv miikodés rendje

Az 6voda és konyha hétfétol péntekig 6tnapos munkarenddel mitkodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
tinnepek miatt az altalinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 10, ora reggel 7.00. oratol 17.00 oraig.

Konyha: 8 ora, 6.00.6ratol 14.00.6raig

Melegitd, talald konyhak: 8 ora 6.00 oratol 14.00.6raig

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 5. 6ra 50. percre érkezd dajka nyitja, €s délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

Az 6voda dolgozdinak munkarendje, a személyre sz616 munkaidé-beosztas az adott nevelési évre sz616
munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotol valo eltérést az igazgato engedélyezi.

Az 6voda lizemeltetése a jegyzo (fenntartd) altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt sziinetel.

5.2. Az 6voda:

e nyari zarva tartasanak id6pontjarol és a gyermekeket fogado 6vodarodl legkésébb februar 15-ig

Az ligyeleti ellatasra vonatkozé igényeket a zaras el6tt 15 nappal az 6vodatitkarnak kell 6sszegytijtenie
¢€s tovabbitani.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott napokon 9—13 oraig tigyeletet kell tartani

5.3. Nevelésnélkiili munkanapok:

Id6pontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év szeptemberében
tajékoztatast adunk a sziil6i kozosségnek.
A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:
e ajogszabalyi kotelezettséget,
e az dvodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél minimum 7 nappal korabban értesitjiik:
e ateljes sziil6i kort és a
e fenntartot .
A nevelés nélkiili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti értekezletet tartunk.
A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zarva tart, a gyermekek elhelyezéseérdl a Fekete
Istvan Ovoda és BSlcsddében (cim: 3571. Alsézsolca, Fekete I. u. 7.) gondoskodunk.
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Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg
5.4. A gyermekek 6vodai felvétele
Jogszabalyi hattér: Nkt. 49. §. (2-3).

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal meghatarozott
idépontjaban a fenntartd dnkormanyzat szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak megfelelden, az igazgato
gondoskodik az eljarasrend szigoru betartasaért.

A beiratasi id6szakot kovetéen a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01 -t61 folyamatosan
torténik. Az ujonnan jelentkezd gyermekek fogadédsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol:
e 3z igazgatd dont a sziilok és az oOvodapedagogusok igényének és véleményének
figyelembevételével.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos
helyre kifliggeszteni tilos.

A gyermek ovodai elhelyezésének megsziinik, ha

e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
o a gyermeket felvették az altalanos iskolaba,

rrrrr

Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan keriil sor, a hatdrozatot
szédmara is meg kell kiildeni.

A tankoteles életkort eléré gyermekek esetében az igazgaté a Nkt. 45. §. (2) és (4) bekezdése és az
EMMI rendelet 21. §. (1 -3). Bekezdésének megfeleléen jar el.

6.A gyermek napirendje

A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Pedagdgiai Program szabalyozasanak megfelelden, a gyermekek
¢letkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az elsé — nevelési
évnyito- sziildi értekezleten ismertetiink a sziilokkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai programok
esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

7.Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Jogszabalyi hattér: EMMI rendelet 63. §. (1 —4) bekezdése
Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését egységes szerkezetii dokumentumban rogziti az 6vodapedagogus
A fejlédés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki:

o értelmi, érzelmi-akarati, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodés
A tapasztalatok rogzitése folyamatos.
Negyedévenként rogzitésre keril a tapasztalatok Osszegzése, gyermek fejlesztési feladatai,
intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

Amennyiben a sziil6 az 6voda indokait figyelmen kiviil hagyva gyermekét nem viszi a szakszolgalathoz,
ugy az ovoda felveszi a kapcsolatot a helyi Csaladsegit6 - Gyermekjoléti Szolgalattal. Amennyiben ez
sem vezet eredményre, Ugy a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal felé jelzéssel €l az igazgato.
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A fejlesztési javaslatokrdl, illetve a Fejlodési naplo bejegyzéseirdl negyedévenként tajékoztatja a sziilot
az 6vodapedagdgus az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziild az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda koteles atadni a sziilének.
A fejlddési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Helyi Ovodai Pedagégiai Program és
tartalmazza.

8.Az o6vodaba érkezés és tavozas rendjét
Hazirendben kertiil szabalyozasra
9.A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozé rendelkezések:

Jogszabalyi hattér: EMMI 1. 19. fejezet
Az 6voda Hazirendje szabalyozza

10.Gyermekek étkeztetése, Téritési dijak befizetése, visszafizetése

Kivonat a Hazirend 6. pontja. ,, A gyermekek étkeztetése” fejezetbdl:

A gyermekek étkezését, illetve annak rendelését masnapra, eldtte vald nap 8,30 draig kell megrendelni.
Ennek megfeleléen a gyermek mdsnapra torténd hidnyzasat, illetve ovodaba jovetelét — étkezés
megrendelés szempontjabol — csak abban az esetben tudjuk figyelembe venni, ha el6z6 napon 8 6raig a
szil6 irasban, szoban vagy telefonon kozli azt a gyermek 6vondjével.

Ha a hidnyzés napjat a sziild nem kozli idében, akkor az étkezés megrendelése a gyermek részére
megtorténik, igy a téritési dijat erre a napra is ki kell fizetni.

A téritési dij beszedése: minden honapban a hirdeto tablan feltiintetett idopontban torténik, legkésébb
minden hénap 15-ig.

A gyermek szamara az étkezést — a hatdlyos jogszabalynak megfeleléen - egy honappal elére kell
megtériteni.

Amennyiben a sziil6 elmulasztja a téritési dij befizetését és azt az igazgato felszolitdsara 8 napon beliil
nem rendezi, az elmaradt téritési dij 0sszegének megfeleloen Alsozsolca Varos Jegyzdje felé fizetési
meghagyassal él az igazgato.

A sziil6ket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozo kedvezmények illetik meg:

Az 6vodai étkezés ingyenes a gyermek részére, amennyiben a sziild nyilatkozik és igazolassal
alatamasztja, hogy

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

-tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartéosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

-csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

-nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdosag, vagy csaladjaban az egy fore jutoé havi -jovedelem
nem haladja meg a kitelezé legkisebb munkabér (177.422 Ft) személyi jovedelemadéval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének a
130%-at

Az ovoddas gyermek sziilGjének irdsbeli nyilatkozatdat kell beszerezni minden olyan dontésben, amelybol
a sziilore fizetési kotelezettség harul.

11A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Kapcsolodo szabalyzatok:
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v Kockézatértékelési szabalyzat

v Bels0 kontroll rendszer

11.1.A belsé6 ellendrzés célja

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai nevel6-oktatd munka egészét.
Célja, hogy biztositsa a hibak id6ben tortén6 feltarasat, mutasson ra a hianyossagok potlasara, erdsitse
meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozz4 a j6 mddszerek népszertsitéséhez fokozva ezzel a munka
hatékonysagat.

11.2.A belsé ellendrzés szervezése

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az 6voda igazgatoja felelds. Az
ellendrzéseket, méréseket az ellenérzést végzok litemezik a pedagodgiai program és az éves munkaterv
alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek feleldseit, hogy azok a munkét
el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszertien, illetve az ellendrzés
természetének megfelelden, bejelentés nélkiil is sor keriilhet az ellendrzésre. Az ellenérzések az 6voda
helyi értékelési szabalyzataban lefektetett eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatkrokhoz
kapcsolodd kompetencidk évenkénti vizsgdlataval valosulnak meg, az éves ellenOrzési terv alapjan,
melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.

Az ellendrzésért felelés vezet6k munkakori leirasa tartalmazza a feladat elvégzéséhez kapcsolodo
hataskoroket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirdl a beszamolasi kotelezettségeket az
ovoda igazgatdja felé.

A belsé ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda helyi értékelési szabalyzata tartalmazza. A
telephelyek bels6 ellenérzési tervének elkészitéséért — az SzMSz-ben atruhazott hataskordk alapjan —
felel6sok.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrol az 6voda igazgatoja dont.

Az ellendOrzési értékelési terv megvalodsitasarol szolo beszamolokat évente értékeljiik.

11.3.A belsé6 ellenérzés altalanos kovetelményei
Az intézmény belsé ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.

Ennek érdekében az ellenérzéssel szemben tamasztott alapvetd kdvetelmény, hogy az:

e segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legésszerlibb, leggazdasagosabb ellatasat,

e legyen a fegyelmezett munka megvalodsitdsanak eszkdze,

e tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 iddben jelezze az intézmény
mikodése soran felmeriil6 megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hianyossagokat,

e segitse az igazgatoi utasitdsok végrehajtasat,

e jaruljon hozzd a hibdk, hidnyossdgok, szabalytalansigok megel6zéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem ¢és a gazdalkodas javitasahoz.

11.4.Az ellendrzést végzok kore

A belso ellendrzést a kovetkezo személyek végzik:
e igazgatd
e igazgatd-helyettes
o munkakdzosség-vezeto,

Az ellendrzést végzoknek sajat feleldsi teriiletiikon ellenérzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgato felé.

11.5.Az ellenorzés formai:
o tevékenység ellendrzés,
e Dbeszamoltatas,
o teljesitményértékelés,
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e credményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
e helyszini ellenérzések.

11.6.Az ellenérzés teriiletei:
e Szakmai-pedagogiai tevékenység
e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
e Munkaltatoi jogkorbol adodoé feladatok (hataridok, jogszabalyi eléirasok betartasa)

11.7.Az ellenérzés modszerei:

Megfigyelés (csoportlatogatas),

Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
Bejaras, leltarozas

Részvétel a munkaban

11.8.Az ellendrzés alapelvei:

konkrétsag

objektivitas

folyamatossag

tervszerliség

pedagogiai onallosag tiszteletben tartasa
humanus megkozelités, kolcsonods bizalom
onallosag, onértékelés fejlesztése
perspektivak adasa

pozitivumok erdsitése

11.9.Az ellenérzés formai:
e tervszerl, elére megbeszélt szempontok alapjan,
e spontan, alkalomszerii ellenérzések

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.

A pedagdégiai munka belsé ellendrzésének eljarasrendje: Mellékelve

12. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a kdvetkezok szerint
torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyermek
elvitelére jogosult személy arra az idotartamra, amely
o a gyermek érkezésekor: a gyermek atdltoztetéséhez és Ovodapedagdgusnak feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kisér tadvozasahoz sziikséges,
e a gyermek tavozasakor: a gyermek ovodapedagogustol valo atvételéhez, atoltoztetéséhez,
valamint a tdvozashoz sziikséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe,
e valamint minden mas személy.
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A kiilon engedélyt az 6voda igazgatojatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség
szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdézkodni.

Nem Kkell a tartézkodasra engedélyt kérni
e a sziilonek, a gondviselonek az dvoda altal tartott értekezletekre, meghivott programokra valo
érkezésekor,
e ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén val6 tartdzkodasakor.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a kovetkezok
szerint torténhet:
o Az ovodaba érkezot fogado alkalmazott az illet6t az dvodatitkari szobaba kiséri, aki belépéséhez
kapcsolddoan rendezi, intézi kérését.
e Az ovodatitkar a feladatkorét meghalado tigyekben jelentkezd kiils6 személyeket a igazgatonak
jelenti be.
e A fenntartdi, szakértdi, szaktanidcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval valod
egyeztetés szerint torténik.
o Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgatod
engedélyezi.

12.1.Az intézménnyel jogviszonyban nem allé6 szocidlis segité intézményben valé
benntartézkodasa
o Az 6vodaba kihelyezett szocialis segité a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Kdzpont, valamint az
ovoda kozott létrejott egylittmiikddési megallapodasban szabalyozott feltételek mellett,
rendszeres id6kdzonként tartozkodik az intézményben.
e Az intézmény a szocidlis segit0 részére biztositja a helyszint a fogadoordja és tevékenysége
megtartasahoz.
e A szocialis segitd ovodaban vald tartézkodasanak helyszine és iddpontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalalhato.

12.2.Ugynékok, iizletkotok, kereskedok belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
e Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az igazgatonak.
Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése meghozatalaban
kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény igazgatoja engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat
e jotékonysagi programokon,
gyerekek részére szervezett programokon,
az 6vodai jatszonapokon,
tinnepkorokhoz kotdédé gyermekkonyv terjesztésekor,
az 6voda dologi beszerzéseihez kotodo ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer,
konyv...).
e A benntartézkodas az igazgat6 altal jelolt helyiségben torténik.
A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban, megfeleld
informaciok beszerzését kdvetden torténhet.
Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartdzkodasa TILOS!

13.Intézményi védé, 6vo eldirasok
13.1.Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az igazgatd feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezese.
Az igazgaté biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

e Gondoskodik a gyermekek sziikséges Ovodapedagogusi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

o Az dvodaba jard gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a fenntarto
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onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat k6zotti megallapodas keretében gyermekorvos
és védond latja el nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idépontban.

e A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

o Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a rendelében
végzi a szilo felligyelete alatt.

e Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irasban kell
nyilatkoznia.

o Az egészségligyi felligyelet és ellatas rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda Hazirendje
tartalmazza.

13.2.A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatandé feladatok

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek
részére az egészségiik, testi épségiik megodrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy06z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedést megtegye.

13.2.1.Minden 6vodapedagégus feladata:
e A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak ¢€s
idépontjanak rogzitése a csoportnaploban.
Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele €s dokumentalasa.
Koriiltekinto jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
Kirandulasok biztonsagos elokészitése.
Az 6v0 - védo elirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala
készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.
e Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalatdban és jatékaiban rejld baleseti
forrasokrol.
e Sziil6k hozzajarulasanak igénylése tomegkdzlekedési eszkozokon vald utazashoz, valamint
minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza).
Az 6voda minden dolgozoéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi utasitas és a
tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos €s specifikus ismereteket nevelési
évenként ismétlddé oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az o6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.
Az 6vodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartdzkodnak,

e hakiilonb6z0 kozlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulas elétt ...... ),

¢ ha az utcan kozlekednek,

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

o ¢&segyéb esetekben.
Az 6voda igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkaveégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket megteszi.
Minden pedagdgus feladata, hogy a veszélyforrast az igazgato felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések idejét, az ellendrzésbe bevont
személyeket.
Az igazgato felel6s a biztonsagos jatékok lizemeltetésérol. A gyermekek altal hasznalt udvari jatékokat
a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagarol értelmében, a rendeletben, ill. az
ellen6rzés jegyzOkonyvében meghatirozott idében mindsittetni kell. Ha a jaték idokozben
meghibasodik, ill. balesetveszélyessé valik, azonnal intézkedni kell a lezarasardl, ill. a balesetveszély
elharitasarol, a jaték javittatasarol.
Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol!
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13.2.2..Az 6voda dolgozéinak feladatai

Az 6voda igazgatdjanak feladatai az alabbiak:

e ellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idbtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

e akronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek esetében
az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése,

e gondoskodjon az 6vo-védo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd
jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifiiggesztésérdl, illetve azok tartalmanak
évenkénti ismertetésérol.

13.2.3.Azintézmény igazgatojanak feleléssége:

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, felqjitasi, javitasi munka nem
végezheto,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

a gyermekbalesetek megelozése érdekében az igazgatd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirdndulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett baleset
utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védo, 6vo intézkedések
sziikségessége.

13.2.4.Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitdsara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
baleset-megelézési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonboz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A gyermekek és az igazgato figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésii és kereskedelemben gyartott
eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett megfeleldségi
kovetelményeknek.
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13.3..Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
13.3.1.Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:
a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
ha sziikséges orvost kell hivni,
ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,
a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdle telhetd moédon meg kell sziintetni,
e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az igazgatonak és a sziilének.
Az els6segélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a
gyermeket elmozditani. Minden dolgozoénak kotelessége a segitségben részt venni.

13.3.2.Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére,
e aveszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantart6 helyiség, tisztito szertar),
e a munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltat6 engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az igazgato felel,
a végrehajtas a munkavédelmi megbizott vagy ovodatitkar feladata.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfokl munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

Az 6vodai nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a gyermekbalesetek
megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzata, Tizvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés értékelés szabalyzata tartalmazza. Az dvoda
Hazirendje rogziti a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd szabalyokat, az intézményi 6vo-védod
eldirasokat. Az intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul
gyogyulo sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni
a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évé elektronikus jegyzOkonyvvezetd
rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs
lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv
kinyomtatott példanyat, a papiralapti jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskora gyermek
sziiljének. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallité intézményében meg kell 6rizni.

A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése €s nyilvantartasa a munkabiztonsagi megbizott feladata.

Nem stlyos balesettel kapcsolatos feladatok:
o a baleset koriilményeinek kivizsgalasa,
o jegyzokonyv készités,
o Dbejelentési kotelezettség teljesitése.
Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,
e Jegalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba.
A baleset korlilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képvisel6jének részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelossége, hogy
e a gyermekbalesetet kdvetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne forduljon
elb,
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja.
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14.A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

14.1.Nevelési id6ben szervezett 6vodan Kkiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
kirandulas, séta,

szinhdz, mizeum, kiallitas latogatas,

sport programok,

iskolalatogatas stb.,

testvérdvoda latogatés esetleg kiilhonban is,

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az
ovodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell adni az irattar részére.
Az 6vodapedagogusok feladatai:

e a csoport falijsagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idépontjardl, az titvonalrdl, a kozlekedési eszkdzrdl,

e az igazgatot eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
(helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, iddtartam, kozlekedés eszkodz, indulas és varhato
érkezés) kitoltésével irasban,

e az ovodapedagogusoknak az oOvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilonbozo veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartasformakat.

o Az ismertetés tényét a pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgatd vagy az igazgatd-helyettese irasban
ellenjegyezte.
Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérdt kell biztositani.
o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kisérd - de minimum 2 6.
e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kiséro.
Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

15.A sziil6i igények alapjan szervezod6 onkoltséges szolgaltatasokon valé részvétel szabalyai:

e a sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja,

o tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelsség a gyermek feliigyeletérol,
az igazgatoé és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmikodés feltételeit meghatarozo dokumentum
elkészitése igazgatoi feladat.

Az 6vodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagogus végzettségii személy tarthat. (Nkt. 61. § (3);

16.GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA

Részletes szabalyozasa a Helyi Pedagégiai Program —,, A gyermekvédelemmel 6sszefiiggo
feladatok” c. fejezetben — talalhato meg.
Ezen intézményi belsd szabdlyozdsnak megfeleléen az o6voda nevelési évre sz6lo
munkatervének részét képezi a :

o Nevelési évre sz0l6 intézményi gyermekvédelmi terv”

e ¢sa,,Gyermekvédelmi intézményekkel vald egyilittmiikodési megallapodas”.

Az igazgatd és az 6voddban dolgozok kozremiikddnek a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzésében €s megsziintetésében.

Az igazgato egy személyi feleldsséggel iranyitja és szervezi a gyermekvédelmi feladatait,
melynek ellatdsdban munkakdri felelosséggel vesznek részt:
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igazgato - helyettes,
a megbizott gyermekvédelmi felelos.

A nevelotestiilet minden tagjanak jogszabalyban meghatarozott feladata a gyermekvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasaban vald kozremiikodés.

16.1.Feladatok:

Az o6voda kozremiikodik a gyermek veszélyeztetettségének megelézésében ¢és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikddiink a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodod feladatokat ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, konzultadl a
fenntart6 oktatasi osztalyaval, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas, az
iffisagvédelmi, csaladjogi teriileten miik6dé szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van
szlikség, az 6voda vezetdje megkeresésére a gyermekjoléti szolgélat javaslatot tesz arra,
hogy a nevelési —oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott

miben jarjon el .

Az intézményi faligjsdgon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellatéd intézmények
cimét, telefonszamat.

16.2.A gyermekvédelmi felelds feladata:

>
>

segiti a csoportok 6vodapedagdgusainak gyermekvédelmi munkajat,

tdjékoztatja a csoportok 6vodapedagdgusait, hogy amennyiben a csoportjukba jaro
gyermekiik veszélyeztetett helyzetbe keriil, azt azonnal tudassdk vele, ha & nem
tartozkodik az intézményben, akkor az 6voda igazgatojaval.

a veszélyeztetett gyermekrdl azonnal tajékoztatja az intézmény igazgatojat, majd egylitt
alakitjak ki a tovabbi cselekvési tervet, illetve felveszik a kapcsolatot — szdban €s jelzo
lap kitoltésével — a gyermekvédelmi szervekkel.

Rendszeresen kapcsolatot tart fenn a Csaladsegitd szolgalattal, melynek formai: jelzés
szoban  és  telefonon,  esetmegbeszélések,  problémamegoldd6  férumok,
csaladlatogatasok, kozos tovabbképzések, megbeszélések.

A gyermek anyagi vesz€lyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az 6voda igazgatoja
inditson eljarast a gyermek lakohelye/tartozkodasi helye szerinti illetékes polgarmesteri
hivatalnal a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa,
szilkség esetén a tdmogatds természetbeni ellatds formdjaban torténd nyujtasa
érdekében.

A nevelési évet nyitd sziiléi értekezleten az 6voda vezetdje tdjékoztatja a sziiléket az dvodai
intézmény gyermekvédelmi feladatairol.

17.Az alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
A HACKCEP el6irdsok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.
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Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

Az intézményen beliil és az O6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges ¢letmddot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

18..0v6 védo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek és felnétteknek meg kell tartani az 6vodaban
val6 benntartézkodas soran

e abalesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok,

e az dvoda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo6 szabalyok,

e az udvar hasznalatara vonatkozé szabalyok,

a sétak alkalmara vonatkozo szabalyok,

a kirandulasokra vonatkozo szabalyok,

szinhdz, muzeum, kiallitas latogatasra vonatkoz6 szabalyok,

sport programokra vonatkozé szabalyok,

iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok,

a jarvanyligyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld eljarasrend
alkalmazasa,

A jarvanyligyi késziiltség id6szakaban az iskola-egészségiigyi ellatds védondi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete

19. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa jarvanyiigyi készenlét idején

19.1.Mulasztasokkal 6sszefﬁgg3 igazolasok kezelése

Az o6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A gyerekeket
naponta megkérdezziik (szoban) egészségi allapotukrol, testhomérséklet mérést végziink.

A megbetegedés tlineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a torvényes
képviselot. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket. A gyermek az
ovodaba kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés elsé napjan be kell
mutatni.

A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban koronavirus-gyanu vagy
igazolt fert6zés van.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c¢) pontja értelmében az igazgatonak
alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradasat igazoltnak tekinteni. [lyen indoknak tekinthetd
a jarvanyhelyzetbdl fakadé alapos ok is. Az igazgatd dontést csak hatarozott idétartamra hoz.
Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba keriil a részére eloirt
karantén idészakara. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag altal kiadott, a
jarvanyiigyi megfigyelést felold6 hatdrozatot sziikséges bemutatni. Ezen idészakban a gyermek
az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagdgusokkal egyeztetett kapcsolattartasi forma mellett vesz
részt a nevelésben- oktatasban.

19..2.0vodai benntartézkodssra vonatkozé szabalyok
A sziil6k az intézmény teriiletére nem léphetnek be!

Ugyintézés esetén a sziilok is - az 6voda teriiletén - az intézményvezet6i kérésnek megfelelden
maszkban, kézfertétlenitést kovetden tartdzkodhatnak.

A tovabbi tajékoztatas érdekében a digitalis munkarend soran alkalmazott, hasznalt feliileteket
miikodtetjiik.

19.3.Mindennapi nevelés-oktatas

A mindennapi nevelés-oktatas soran, az intézmények mikodtetésében csak egészséges és
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e A foglalkozasokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez kotott.

o Az altalanos higiéné betartasa és betartatasa fokozott fegyelmet igényel (mosdok hasznalata,
szappanos kézmosas, fertdtlenités, kohogesi etikett).

e Folyamatos, vagy gyakori szell6ztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol — id6jaras
¢s kornyezo forgalom fiiggvényében.

e A csoportszobakban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, adott
esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allo helyiségek bevonasaval. A gyermekek
szelldsebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az oktatashoz-neveléshez nem sziikséges
targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban kiviil elhelyezni.

19.4..Takaritas, fertétlenités

o A fert6tlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) ajanlasat.

e A ferttlenité nagytakaritas és a rendszeres fertétlenito takaritas elvégzéséhez sziikséges tisztitd-
¢s fertOtlenito szereket a fenntarto rendelkezésre bocsajtja.
A takaritas megvaldsulasat az intézményvezeto ellendrzi.

o A takaritast, fertétlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

20.A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagositdé programok

intézményben megvalésithato eljarasrendje

Az 6voda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-egészségiigyi

szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodési megallapodassal

rendelkez6 allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas

keretében:

e testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagositd

program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].

21.A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod

B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia
A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol, a
gyermek vércukorszintjétol is.
A gyermekek ellatasara az igazgatd a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az 6voda
barmely érettségivel rendelkez6 alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat formajaban vallalja az
Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas visszavondsig szol.

22. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

22.1.Jogszabalyi eldirasok:
EMMI r. 41. fejezet

Ezen Szabalyozés egységet alkot a hatalyos Hézirend :

,» A sziilokre vonatkozd helyi szabalyozasok — A gyermek egészségvédelme, biztonsaga”
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Az igazgato feladata az egészségiigyi feliigyelet és rendszeres orvosi vizsgalat megszervezése.
A fenntarté megallapodast kot a gyermekorvossal, védéndkkel az orvosi ellatas érdekében. Az
orvos, valamint a védénd a Megallapodasban megjelolt modon €s rendszerességgel latja el az
6vodas gyermekeket.

Az 6voda igazgatoja gondoskodik arrol, hogy az orvos és védéné munkajahoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, idd, 6vondi felligyelet,

A véddoltasok az 6vodadban nem adhatdk be.

A Nevelési év soran meghatarozott idopontban ¢€s sziikség szerit gyermekorvos és védond
latogatja az 6vodakat.

Nevelési évenként minden gyermek - a sziil0 irasbeli beleegyezésével - egy alkalommal részt
vesz ( Nkt. 25. §. (5).):

e Fogéaszati
e Szemészeti
e Altalanos szlirGvizsgalaton.

Ide vonatkozoéan lasd még: ezen szabalyzat ,, 7.Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon
kovetése” cimil fejezetében leirtakat.

e Az 6voda mukddtetése soran az HACCP — eldirasok betartasa a teljes dolgozoi kor
felelossége.

e Az oOvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergias €s mas kronikus betegségeirdl a sziilo tajékoztatja
a csoportos 6vonot.

e Az oOvoddban megbetegedett, ldzas gyermeket azonnal el kell latni megfeleld
gyogyszerrel €s a sziilot értesiteni kell, a gyermek mielobb orvosi ellatasban kell
részesiteni

e Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kovetden csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az dvodat.

e A gyermekek testén és hajan 1€vo €l6skodok fertdzésérdl a sziildt azonnal értesiteni kell,
ha a sziil6 nem hajland6 gyermekét lekezelni ugy azt a gyermek dajka nénije végzi el,
megeldzve ezzel a tovabbi fertdzést.

e Fert6z6 megbetegedések esetén az oOvoda helyiségeinek fertdtlenitésére kiilonds

hangsulyt kell fektetni,

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas szigortan tilos.

Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigortan tilos.

A csoportszobaba sziild engedéllyel tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez0 az évente megtartott foglalkozas

egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

22.Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

22.1.A reklamtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis tevékenységgel
fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
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e a megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az igazgatd vagy az
igazgato-helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni (szerepel rajta az 6vodai
bélyegz0),
e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a KépviselOtestiilet hatarozatat, mely az ingyenes
sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:
o a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara jogosult
személy, szerv megnevezEését, cimét,
¢ areklamtevékenység egyértelmu leirasat, a rekldmtevékenység formajat, modjat,
o areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb id6tartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi, masik
példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az igazgat6 az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

22.2.Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény igazgatdja altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzéjének. Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra az igazgatd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése szigortan tilos.
Az igazgato, illetve az igazgato-helyettes kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendérzése.

23.Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre nem lathat6 eseményt,
amely a neveldomunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és dolgozodinak
biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
23.1.Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
a természeti katasztrofa (pl.: villimcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),
a tiz,
a robbantassal torténo fenyegetés,
jarvanytigyi készenlét,
e sth.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntarto értesitésérdl az igazgatd dont.
23.1.1.Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:
e az 6vodatitkar

23.1.2.A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
az intézmény igazgatojat,
az intézmény fenntartojat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket, ha ezt az igazgaté sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatod vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo utasitasara
az ¢épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhatd
"Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbél vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek dvodapedagdgusa a felelds.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezokre:

e Az ¢épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a termen kiviil
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(pl.: mosdoban) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

o A Kkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

o A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tart neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6zd6dni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

o A gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor az
ovodapedagogusnak meg kell szamolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriado tervben rogzitettek szerint torténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejlileg
— felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,
az els6segélynyujtas megszervezésérol,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadésarol.
Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az dvoda igazgatojanak, vagy az altala
kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl,
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épiilet kiliritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az
intézmény minden dolgozodja és koteles betartani!
Az intézményre és dolgozdira vonatkozo kérdésekben csak az dvoda igazgatojanak engedélyével tehet
nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriad6 terv” c. dokumentum
tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat
az ,.Intézkedési terv, robbantassal valo fenyegetés esetére (bombariadé terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriad¢ terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda igazgatdja a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente
legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz és munkavédelmi megbizott
felel.

A tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak, az intézmény minden dolgozojara kotelezd
érvénylek.

A tlizriad6 tervet és a bombariado tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni: foldszinten 1. sz.
Siini csoport ajtoé melletti falra rogzitve!

24.Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

24.1.0vodai iinnepek
A hagyomanyok iinnepek, apolasa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalii személyiségfejlesztésétol
érzelmi életiik gazdagitasatdl. Megalapozzak a sziikebb és tdgabb kdrnyezethez fiz6d6 pozitiv viszony
alakulésat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a szlilofoldhoz és csaladhoz vald kotddés megbecsiilését. A felnott
kozodsségekben hozzajarulnak az dsszetartozas, a kdlesonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.
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Az oOvodai Unnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozOsségére vonatkozoan az 6voda Pedagdgiai
Programja tartalmazza.
Az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feleldsoket a
neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény évente, a kdzzétételi listaban,
elektronikus formaban az 6voda honlapjan is megjelentet. A felelésok a rendezvényekre vonatkozo
feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az
linnepséget.
Az tinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére, hazaszeretetiik
mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tlirelem alakitdsara, a kozos cselekvés Oromére, kdzosség
formalasara szolgalnak. Az innepek, megemlékezések, a hagyomanyok apolésa, bovitése az intézmény
jo hirnevének megorzése az 6vodai kdzosség minden tagjanak kotelessége.
Az tlinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek megiinneplésének
rendjét és modjat a pedagodgiai program, jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves
munkaterv hatarozza meg.

24.2.Hagyomanyok

e A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak feladata,
tagjai kozremlkodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

e A hagyoméanyépoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévo hirnevének
megorzése, novelése.

24.2.1.A hagyomanyapolas eszkozei:
e {innepségek, rendezvények,
o egyeéb eszkdzok (pl. kiadvanyok).

24.2.1.1.Az intézmény hagyomanyai érintik
e azintézmény ellatottjait,
o a felnétt dolgozokat,
e aszildket.

24.2.1.2.A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
o jelkép hasznalataval,
e gyermekek, felnéttek tinnepi viseletével,

crcr

e azintézmény bels6 dekoracidjaval.

24.2.1.3..A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, mely azonos
idépontban is szervezheto:

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az intézményben:
e Mikulas, karacsony, iddsek koszontése, farsang, marcius 15-e, husvét, anydk napja,
gyermeknap, iskolaba 1ép6 gyermekek bucstnapija,

Az 6voda minden dolgozodjanak kdotelessége a késziilddésben, iinneplésben részt venni. Az tinnepek
nyilvanosak. Az 6vodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények
is nyilvanossa tehetdk.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen - megiinneplik a
kdrnyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja, Fold napja. Egyéb
rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint kertil sor.

25.Felnétt kozosségek hagyomanyai
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e nevelési évnyito értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év szeptember 01-
ig,

nevelési évzaro értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év junius 20-ig,
szakmai napok, tovabbképzések,

hazi bemutatok,

karacsonyi tinnepség,

pedagogus nap,

kirandulas,

nyugdijasok napja.

26. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizi6, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tdjékoztatas nyilatkozatnak
mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:
e azintézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult,
o akozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel,
e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire,
¢ nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo
hataskorébe tartozik.

27.Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

27.1.A mikodés alapdokumentumai
Alapito Okirat.

Pedagogiai Program.

Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat.
Hazirend.

Eves Munkaterv.

27.2.Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapito Okiratunk a kovetkezOhelyeken van elhelyezve:
e a fenntarténal,

az 6voda igazgatojanal,

az irattarban,

intézményiink honlapjan,

az Allamkincstarban.

27.3.A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az
igazgato feladata.
o Irattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezOhelyekre torténik meg:
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fenntarto,
intézményi honlapunk,
az igazgatoi iroda,
o KIR.
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziildk, és az intézménnyel jogviszonyban nem
allok is.

27.4.Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

A sziilék barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az ovoda igazgatdjatol, igazgato-
helyettesétol és a csoportos 6vodapedagogusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az tigyintézési hataridon beliil érdemi valaszt
ad. Ennek pontos idépontja a sziilovel torténd elézetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult személyektdl.

e [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az igazgato-helyettesnek cimezve,
aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

27.5.Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdogus minden nevelési év elsé sziiléi értekezleten tajékoztatast adnak a hazirendrdl. Az
Uj beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - a
szilo altal tortént alairds utan - atadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiilondsen ennek esemény
naptara elhelyezésre keriil az irodaban.

27.6.Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé szabalyok

A koznevelési torvény €s annak végrehajtasi rendeletei irjak eld, hogy amennyiben az intézménynek
van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.

229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi
listaban szereplé dokumentumok

a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott idd, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama,

c) koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba nevelési évenként az
egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarto nevelési intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasait
¢és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos megallapitasokat tartalmazé —
vizsgalatok, ellendérzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek
nyilvanos megallapitasait, egyéb ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

e) a nevelési intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,
tervezett jelentdsebb rendezvények, események iddpontjait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti s milkodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi lista az (1)
bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
— az 6vodapedagogusok szamat,
iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
— adajkak szamat, a dajkék iskolai végzettségét, szakképzettségét,
az ovodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.
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Az chhez tartozo adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6évodai honlap kezelésével
megbizott igazgatd részére.

Az adatkozlés idépontja: A megbizott az ovodatitkar az igazgato-helyettes altal biztositott adatokat az
oktober 1-jei allapotnak megfeleléen oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy id6ben, kérelmet nyujt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben
feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse elektronikus forméaban.
Tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés megkiildését
kovetd tizendt napon beliil feliil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizarolag kozérdekii statisztikai
adatokat tartalmazhat.

Felelds: igazgato-helyettes

A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k szamara
nyomtatott formaban barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a szobeli és irasbeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas elotti nyilt napokon is valaszt
kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol, amelyekre
a kovetkezd nevelési évben a nevel6 munkahoz sziikség lesz.

Felelos: igazgato

Id6épont: a megel6z6 nevelési év évzaro sziildi értekezlete

28.Az intézményi jutalmazas normai

28.1.A pedagégusok jutalmazasanak normai, sikerkritériumai
Jutalomban az a koznevelési foglalkoztatott és kdznevelési dolgozo részesiilhet, akinek a mindennapi
munkavégzését jellemzi a munkakori leirasaban foglaltak maradéktalan teljesitésemellett: (401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 92. §)
o ateljesitményértékelésben meghatarozott feladatok magas szinvonalu teljesitése,
o ahelyi értékelési szabalyzat alapjan elvégzett ellenérzések, megallapitasai.
A pedagogiai programban foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetéen magas szintli elvégzése, az
eltervezett és az éves litemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitasa, a tanitando tudasanyag
alkalmazhat6 tudassa alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:
o onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,
o a fejlddésében mutatkozo tendencialis javulas,
A kotelezéen eloirt és megtartott foglalkozasokon feliil onként vallalt és végzett nevelési-oktatasi
tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az 6vodanak végzett egyéb megbizasok teljesitése,
melyeknek indikatorai:
o afoglalkozasokon keletkezett produktumok,
o avezetdi-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o a megbizasok teljesitésének irdsos eredményei (projekttervek, palyazati anyagok
sth.).
Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziilokhoz és kollégakhoz vald kdlcsondsen pozitivan
értékelt viszony, melynek indikatorai:
o az ellenérzések pozitiv megallapitasai,
o sziil6i értekezleteken, fogadoorakon vagy mas forumokon (pl. sziil6i munkakozosség
iilésein) kinyilvanitott vélemény.
Kimutathat6 az 6évoda jo hirnevének kialakitasaért és oregbitéséért kifejtett dvodai €s 6vodan kiviili
tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikatorai az alabbi teriileteken tapasztalt
kiemelkedé munkavégzés:
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az ovoda fejlodéséért végzett aldozatos tevékenység,
a munkako6zdsségben végzett munka,
magasabb szintli nevelési, pedagdgiai, miivelddési intézményekben végzett munka stb.,
a végzett tevékenységérol, pedagogiai kulturajarol irasos formaban fejeznek ki pozitiv
visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezdk, fenntartd, szakértd,
szaktanacsado, sziilok, melynek indikatorai:
= vezetdi beszamolok,
= azintézményi értékelés eredményei
= akiilsé ellendrzések pozitiv megallapitéasai,
= ¢rtekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkak6zdsség-vezeto, illetve a felettesei altal pozitiv szakmai vélemény fogalmazodik meg
tevékenységérol, melynek indikatorai:
o munkakozosség-vezetoi beszamolo,
o akilso ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.

O O O O

Eredményesen vesz részt a palyakezdd kollégak felkészitésében, mindennapi munkavégzésének
mentoralasaban, eldsegitve ezzel az intézmény palyaszocializacios tevékenységének minél sikeresebb
elvégzését, melynek indikatorai:
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,
o azellenérzések pozitiv megallapitasai,
o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.
A jutalmat megalapoz6 mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
28.2.A nevel6 munka kiemelkedo szinten vald végzésének mutatoi:
o kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetéen meghataroz6 az &vodai élet
szabalyainak betartasa,
o akulturalt szabadidé eltoltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kiilondsen rendszeres szabadidds
programok, kirandulasok, szervezése, sportfoglalkozasok),
folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és kornyezetkultura
szintjének emeléséért,
példamutatd pedagdgus-gyermek kapcsolat megerdsitése, humanus bandsmod,
kozos egylittmiikodés a sziilok bevonasaval a nevelés terén,
az 6vodai rendezvények, miisorok magas szinvonalil megrendezése,
a neveldtestiileti értékrend egységes képviselete.

O

O O O O

28.3.Az oktat6 munka kiemelkedo szintli végzésének mutatoi:
o a foglalkozasok magas szinvonali megtartasa (latogatasok tapasztalatai, a gyermekek
felméréseinek eredményei képességeik szerint),
bemutatok, illetve pedagogiai és szakmai kérdésekrol tartott eldadéasok,
szakmai munkakozosségek vezetése,
aktiv részvétel a kozosségi munkaban,
az dvoda jo hirnevének oregbitésében valo aktiv részvétel,
a palyakezdo fiatalok segitése,
a szakmai munka megjitasaban val6 aktiv részvétel,
kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a gyermekek
sikeresen szerepelnek sportversenyeken),
képes felzarkoztatni a hatranyos helyzetii gyermekeket és az atlagosnak megfeleld, vagy annal
magasabb szintii eredményt ér el veliik,
o folyamatosan és sokoldaluan képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,
o differencialt munkat végez az nevel6-oktaté munkaban.

O O O O O O O

o

28.4.Nem pedagogus alkalmazottak jutalmazasanak normai, sikerkritériumai
o Beosztasanak megfeleld magas szintli a szakmai felkésziiltsége.
e Hajland6sag szakmai munkajanak fejlesztésére.
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Gyermekkdzpontl szemlélet a gyakorlatban.

Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosag, pontossag, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajanlasa.
Egyéniségével, emberi magatartasaval hozzajarul a jo munkahelyi légkor kialakitasdhoz, a
harmonikus egytiittmiik6déshez, életvitele példaértékii.

A differencialt értékelés alapjan a jutalom odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az igazgato dont.
29.Lobogozas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) korméanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogot dallandoan kitiizve kell
tartani.”

o A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a kdzépiiletek
szdmara a megfelelé méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.

o A zaszl6 allando min6ségének megtartasarol az igazgatd gondoskodik.

30.A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett
fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhaz kozott 1étrejott egyiittmitkddési
megallapodas, az egyhdz altal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodas alapjan a hit- és vallasoktatds nem zavarhatja az dvodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az O6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti ¢és
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a
sziildi szervezet véleményét.

30.1.A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében keriil sor
a sziil6i igények irasbeli megkérésére,,aki az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok,
napirendbe épitve, elkiiloniilten az évodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

31.Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. Az intézmény alkalmazottja,

nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefiiggésben

jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel

jérhat.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhatod

felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely nyilvanossagra

keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a

tudomasara jutott hivatali titkot meg0rizni.

31.1.Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit,

e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

e a gyermekek ¢€s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat.

e tovabbd, amit az 6voda igazgatdja az adott ligy, vagy a zavartalan mikodés biztositasa, illetve az
6voda jo hirnevének megdrzése érdekében igazgatoi utasitasban irasban annak mindsit.

32.Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetoi beosztast betoltok részére.
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32.1.Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.) bekezdés.

32.1.2.A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban all6 mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellenérzésre jogosult, azaz:

e azintézmény igazgatdja,
e az intézmény igazgato-helyettese,

32.1.3.A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

32.1.4.Feliilvizsgalat médja

Jogszabalyi valtozas

32.1.5.A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a)
b)

c)

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte, munka-
vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka vagy
feladatkdr megsziinését kovetd 30 napon beliil,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka vagy
feladatkor fennallasa alatt az els@ vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha a torvény eltéréen nem
rendelkezik évenként (minden év januar elsejét kovetd 30 napon beliil) koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében junius
30-ig kell teljesiteni.

32.1.6.A vagyonnyilatkozat 6rzésért felel6s személy
Az igazgatd esetében a fenntartd, az igazgatd-helyettes, esetében az igazgato.

32.1.7.A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valos tartalmua
vagyonnyilatkozatot tesz.

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni
helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szarmaz6 jovedelemrol kell kitolteni.

32.1.8.A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztato atadasarol a munkaltatdo gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a koételezettnél marad, masik
példanyat az 6rzésért felelds (6vodatitkar) az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

A nyilatkozo és a munkaltatdé megbizasabol az 6rzésért felelds a boriték lezardsara szolgalod
feliileten elhelyezett alairasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart
boritékban keriil sor. Az 6rzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval
latja el

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozo és az érzésért felel6s példanyat is —
csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalat soran az eljaro szerv bontja fel.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelds személy ellendrzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly rendelkezései szerint
dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgatod esetében a fenntartonal,
az igazgato-helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.

33.A telefonhasznalat eljarasrendje
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A dolgoz6 a mobiltelefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal és csak kivételes, siirgds esetben haszndlhatd. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds
esetben hasznalhatdo magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat
magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem hasznalhatja.

34.A helyiségek hasznalati rendje

Az dvoda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ligyeleti rendet az 6voda igazgatdja a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg és azt a sziilok, az
alkalmazotti kozosség, €s a tarsintézmények tudomasara hozza értesités formajaban.
Az 6voda miikodési rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

e az dvoda helyiségeinek hasznalatara,

o a gyermekek kiséretére,

e az étkeztetésre vonatkozoan.
A dohanyzés szabalyaira vonatkoz6 eldirdsokat a jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly modon hasznaljak, hogy az ne
veszélyeztesse a neveld-oktatdé tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat. Ha
intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idoén tal igénybe kivanja venni az 6voda helyiségeit, azt az
igazgatotol irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idOpontjanak megjeldlésével. Az
intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat indokolt esetben az igazgatd irasban
engedélyezi. A nyitvatartastol eltérd idéponttol az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni
sziikséges az épiilet riasztasat biztosito szervet.Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden
lehet hasznalni.

Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallal6é dolgozhat.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személykaoteles:

a k6z0os tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetés szeriien hasznalni,
az 6voda rendjét és tisztasagat megorizni,
az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
tliz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddé tarsadalmi szervezet nem miikodhet!

35.A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. §(1) A koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza Amr. 13. § 2 h)
pontja, valamint az Info torvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
eljarasrendjét, amely az intézményben az SZMSZ mellékletében kiadott szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

35.1.A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
o kezelésében 1évé kozérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint koznevelési
foglalkoztatottjai kodzérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat)
igénylésénél, tovabba

e az dvoda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmat az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616
2011. évi CXIL. térvény hatarozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi dnkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1€vo és tevékenységére vonatkozd vagy
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kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem eso,
barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret,

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzoédésekre vonatkozo adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbol
elrendeli.

Az intézmény, mint kdzfeladatot ellato feladat ellatasi hely, lehetévé teszi, hogy egyedi igénylés alapjan
a kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse, az igénylés céljanak
megjeldlése nélkiil.

A kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése irdnti igényt barki benyujthatja az
intézmény felé, szoban, irasban vagy elektronikus uton.

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara jutasat
kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzataban
talalhatok a mellékletben.

36.Az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

36.1.A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jognyilatkozatai
Az O6vodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a jogviszonya keletkezésével,
modositasaval, a jogviszony megsziintetésével Osszefiiggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti
meg. (Paétv. 18.§)Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek atadjak,
vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik. Egyes munkaltatoi aktusok (pl.:
munkakdri leiras, munkaidé beosztas, hatarozatok, értesitések) elektronikus kiadmanyozasi
kotelezettsége az igazgatdé feladata. A papiralapu kiadmany zaradékolasara jogosult személy
atruhazott hataskorben az igazgatd-helyettes, és az Ovodatitkar is. Paétv. 20. §(5)-(10) bek., 160.
§(10) bek.
36.2.Azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités (AVDH): Iehetdvé teszi, hogy barmilyen
elektronikus dokumentumot hitelesitsiink online, iigyfélkapus azonositassal. Az AVDH hasznalatahoz
sziikséges a foglalkoztatottaknak tigyfélkapu regisztraciora és egy internetkapcsolatra.
A szolgaltatassal hitelesitett dokumentum teljes bizonyit6 erdvel rendelkezik, és jognyilatkozatok
alairasara is alkalmas.
Puétv. 160. § (10) bekezdésének megfelelden az 6vodaban foglalkoztatottak 2024. julius 1-tdl kotelesek
rendelkezni a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatassal és a hozza kapcsolodo
tarhellyel és err6l a munkaltatojuknak irasban nyilatkozni.
36.3.A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

1. A személy nevét és azonosito adatait.

2. A munkaltato nevét és cimét.

3. A nyilatkozat datumat.

4. A Kormany altal biztositott elektronikus azonositéasi szolgéltatas és a hozza kapcsolodo tarhely

igénylését.

Ez biztositja, hogy minden kdznevelésben dolgozo személy hozzaférjen az elektronikus azonositési
szolgaltatashoz €s a tarhelyhez.
Az elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles papiralap
formaban is eldallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgatd vagy atruhazott hataskorben mas alkalmazott utasitasa
szerinti gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetoen:
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o el kell latni az igazgato, vagy atruhazott hataskorben mas alkalmazott eredeti
alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
e aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo utalast:
»elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat,
a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarozasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények
GDPR szerinti megtartasaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrél az igazgatonak kell
gondoskodnia.

36.4.Elektronikus titon eléallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje
A koznevelési agazat irdnyitasi rendszerével a Kéznevelés Informacidos Rendszere (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmaz az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére az igazgatd jogosult.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni
az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositésa,

e az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatallomanya,

e az oktdober 1-jei pedagogus és gyermekekrol szolo lista,

o az alkalmazott pedagogusokra, éraadokra vonatkoz6 adatbejelentések,

e a gyermeki jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések.
A gyermekbalesetek elektronikus Gton torténd bejelentblapja papiralapi nyomtatvanyanak hitelesitésére
¢s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli
tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda
informatikai hal6zataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés
jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal felhatalmazott
személyek az 6vodatitkar és az igazgato-helyettes férhetnek hozza.

36.4.1.Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés.

e Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint
a bliniigyi személyes adat.

o Kozérdekii adat: az allami, vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében [évo ¢és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre vonatkozo adat.

ERTELMEZESEK:
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Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus forméaban rogzitett,
készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet szamitdstechnikai adathordozén
kezelnek, tarolnak.

Erkezteté: a kiildemény kiildsjét, érkeztet6jét, belsd cimzettjét, az érkeztetés datumat, az elektronikus
uton érkezett kiilldemény sorszamat, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és érkezési modjat rogziti az
iktatokonyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési adatok rogzitése, megtekintése,
modositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignalo: az ligyben eljarni illetékes vezeto kijeloli a szervezeti egység és/vagy ligyintézo személyt, az
iigyintézési hataridd és a feladat meghatarozasa az érkeztetési vagy iktatasi iktatokonyvben személyesen
vagy a szignalo irasbeli utasitasa alapjan.

Iktatast végzé: az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszammal valo ellatdsa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokdnyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet, ligyiratot
lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatok gytjtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositdsa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a miiveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszk6ztol, valamint az alkalmazas helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetové teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet,
aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, illet6leg a végrehajtassal adatfeldolgozot bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatkezel6 megbizasabol személyes adatok feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetdvé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozoé koteles gondoskodni
az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetoleg sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv miikddésével,
illetéleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban, barmilyen eszkoz
felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés szandékaval késziilt ujsag,
folydirat, vagy konyvjellegli kéziratok.

Iratkezeld: Az a személy, aki munkaja soran irattal foglalkozik, iratot hoz 1étre, tovabbit, vagy fogad.

Ellenérzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat az igazgat6 ellendrzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositasa a fenntarto altal biztositott rendszergazda
hataskorébe tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az igazgato latja el. A vezetd a szakmai
feliigyelet keretén beliil:
e rendszeresen, illetve sziroproba-szerlien ellendrzi az  iratkezelési  tevékenység
szabalyszeriiségét,
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e az észlelt problémakrol tajékoztatja az érintett felelost,
e ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszeriitlen gyakorlat megvaltoztatasa, illetve az
iigyviteli folyamatok megszervezése korében.

36.5.Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozasa szamitastechnikai eszkdzokkel torténik. Az elektronikus uton keletkezett
iratnak szamitastechnikai eszkdzokon torténd taroldsa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehet6leg olyan eszk6zon és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerii formatumok hasznalatara.

Minden fajlnak harom f6 tulajdonsaga van:

o név,
o kiterjesztés,
e hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):
e |étrehozas datuma,
e utols6 modositas datuma,
e utolso hozzaférés datuma,
e rejtett, irdsvédett.

36.5.1.Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni,
el kell latni a megfelel6é azonositékkal, tovabba megorzés céljabol archivalni kell.

Azokat a dokumentum f4jlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a késobbiekben a
megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal kattintva a Tulajdonsag
meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva pipat kell tenni. Ett6]l kezdve a
fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg.)
36.5.2.Fajlok elnevezéseinek alapelvei

o A fijl neve lehet6leg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatosag érdekében,

o a f3jl nevében a szokoz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,

e ha lehetséges, kertilni kell az ékezetes betlik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozo fajlokat célszerlien egy mappaban kell
elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.

36.6.Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatdk, valamint elektronikus iratot e-mailben fogadhatunk.
Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkez0 elektronikus iratot Gigy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton érkezett volna.
Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail feladojat, az
érkezés id6pontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel kell kiilon is megjeldlni, valamint papir
alapon is meg kell Orizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az igazolasrol
kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

36.6.1.Archivalas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés kiils6 USB adattarolokra torténik. Emellett CD, DVD
adathordozora is az éves archivalasok Az intézményben hasznalt programok rendelkeznek olyan
funkcioval, melyek segitségével az archivalas elvégezhetd, az igy kapott fajlok segitségével a biztonsagi
mentéskori allapot visszaallithatd. A funkcioval 1étrehozott fajlokat egy erre a célra rendszeresitett USB
adathordozoéra kell masolni, és az ovodatitkdari iroda pancélszekrényében kell 6rizni. Mindkét program
esetében a havonta egyszer, ebédbefizetés utdn, illetve frissités utan el kell végezni.
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A szamitogépes alkalmazasok (.......ccccoeveeveiiieeiiennnenne, ) altalanos lizemeltetési, informatikai
rendszerfeliigyeleti feladatait a Polgdrmesteri Hivatal rendszergazddja latja el.
Ennek soran:

Fogadja az alkalmazasokkal kapcsolatos hibabejelentéseket, gondoskodik a felmeriilt
problémak mindsitésérol, szamitastechnikai jellegii hibak esetén azok megoldasarol.

Az egyes alkalmazasokhoz feleldsként kijelolt munkatarsak gondoskodnak az adatbazisok
rendszeres mentésérdl, a frissitések telepitésérdl, taroljak a mentések adathordozoéit (napi: az
iktatasi napot megel6z6 3 napig, havi: 3 honapig, 2 évig az anyagok archivalasa az iktatott
dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).

Ha a mentés CD lemezre torténik, Ggy célszerii arr6l masolatot is késziteni és évente minimum
egy alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellendrizni az olvashatosagot.

36.7.Az 6voda igazgatoja felelos:

az iratok szakszer(i €s biztonsagos megorzéséért az elektronikus tton eléallitott papiralapa
nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, feliigyeletéért,

kijeloli a szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért altalanosan és a rendszer
iizemeltetéséért onalldan felelds személyt,

az [ratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszertiségéért és a feladatoknak
megfelel célszerliségéért,

a szervezeti egységek igazgatoival, vezetdivel egyiittmiikodve az iratkezelés személyi és
szervezeti feltételeinek kialakitasaért,

az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansagok  megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat moddositasanak
kezdeményezéséért,

az iratkezelést végz0, vagy azért felelos személy szakmai képzéséért €s tovabbképzéséeért,
egyeb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

rrrrr

szOloan kell dokumentdlni. A dokumentumok tarolasa és Kkezelése az igazgatdé feladata. A
jogosultsagokat a szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan az
igazgato allitja 6ssze. A jogosultsagok beallitasa, illetve modositasa az igazgatoi feladata.

36.8.Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat tigy kell rogziteni,

hogy:

az irat iitja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

szolgélja az 6voda €s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszeric miikddését,
feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato allapotban
val6 Orzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

36.8.1.Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellato vezeto
Az dvodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az tigyeket kiséro
iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény igazgatoja iranyitja az alabbiak szerint: az igazgato

elkésziti és kiadja az dvoda ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az 6vodaba érkez6 kiildemények felbontasara,

jogosult kiadvanyozni,

kijeldli az iratok tigyintézoit,

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat eldirasai
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szerint torténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfelel6en modositja az iratkezelési szabalyzatot,

iranyitja és ellendrzi az 6vodatitkar és a rendszergazda munkajat,

el6készitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,

intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

az irattari anyag karosodasat el6idézd rendkiviili esemény alkalmaval kdzremiikodik a
hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozo iigyintézés és iratkezelés jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozasaban meghatarozza az ilizemeltetéssel ¢€s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket, kijeldli a szamitdstechnikai
rendszer biztonsagi kdvetelményeiért felels és a rendszer lizemeltetéséért onalloan felelds
személyt,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok védelmét és az
iratkezelés rendjét.

36.9.Az iratkezelési feladatok megosztasa

36.9.1.0vodatitkar

Minden, olyan kiilldeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére érkezett,
hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

Atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,

az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az 6voda vezetdjének,

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egységekhez, illetve az ,,s.k” jelzésti
kiildemény esetén a cimzetthez valo eljuttatasarol,

a kiildemények atadas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az {igyintézés soran késziilt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedések, levelek,
taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a felado jegyzéket,

végzi a kiilso és bels6 kézbesitést,

rogziti az igazgatdi szigndlds adatait fliggetleniil attol, hogy iktatott iratr6l vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiilldeményrol van szo,

végzi a kiils6 kiildemények iktatasat, ennek sordn elozményt keres, elvégzi az el6- és utodiratok
szerelését, foszam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfelelden az igazgato utasitasa alapjan,
intézi az érkeztetett, illet6leg iktatott iratok iranyitasat, 6vodan beliili tovabbitasat,

az ovodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az dvoda Erkeztetd — konyvébe,

a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti a kiadmanyozas
megtorténtét, idépontjat,

iktatja a bels6 kezdeményezésti iratokat,

az 6voda tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozasra keriild azon iratok esetében, amelyekbdl
kiils6 tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a boritékok cimzésérdl, a
sziikséges mellékletek csatolasarol,

ellendrzi, és postai feladasra elokésziti a kiilldeményeket (expedialas),

kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes szerv
részére és az atadas tényét a rogziti,

a kézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,

biztositja az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari elhelyezését,
kezelését és nyilvantartasat,

az igazgatd Utasitasa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

az igazgato utasitasa alapjan gondoskodik a torténeti értékii iratoknak a szaklevéltar szamara
torténd atadasarol.
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37.A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai feliigyeletének feladatai

Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés, valamint a
feladat- és feleldsségi korét, kompetenciait az igazgatd gyakorolja.
Az intézmény szempontjabdl jelentds alkalmazasok, adatallomanyok, pl. koltségvetés, személy- €s
munkaiigyi rendszerek, ligyiratkezelés az alabbiak:
a) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalo rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: igazgaté
b) Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgalo rendszer:
Hozzaférési jogosultsaga van: igazgato, igazgatoé-helyettes, 6vodatitkar

C) Tanulminyi Rendszer (ovi KRETA) kezelésére szolgdlo rendszer (ez tartalmazza a
teljesitményértékeléshez kapcsolodo alkalmazast is.)
Hozzdférési jogosultsaga van: igazgatd, igazgato-helyettes, dvodatithkdr

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvények altal
meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szadmitégépes alkalmazdsokra a biztonsaggal

rrrrr

y 5 e .

srer

kovetelmények szintjén kell 6sszeallitani.

37.1.Az igazgaté feladata az Ovoda altal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcio (védelmi
sziikségletek megallapitasa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi) kialakitasa az
alabbiak figyelembe vételével:

e aszamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilonleges védelmi intézkedései,

e abiztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellenérzése és feliilvizsgalata,

o ¢l kell késziteni az ellenérzések ¢€s a feliilvizsgalatok dokumentaciojat és védett helyen kell
tarolni,

e meg kell hatarozni a szamitégépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az intézményben
hivatalosan keletkezett dokumentumok meg06rzési hataridejét,

e ha a szamitastechnikai rendszer lizemeltetése soran kideriil a biztonsag megsértése, illetve
megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkoz6 intézkedések érvényesitését,

o azinformatikai rendszert ért karesemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell végezni (pl.:
hardver hibak, szoftver hibak, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek, gondatlan kezelések,
virusok stb.),

o a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozd eldirasokat kiilon valasztva kell
kialakitani és tarolni,

e a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivalokat a munkakori leirasban is szerepeltetni

kell,

a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhato forrdsbdl torténhet,

a hardver és szoftver eszkdzoket az intézményen belill nyilvan kell tartani,

az intézményen beliil szabalyozni kell a szdmitastechnikai rendszerek hasznalatanak feltételeit,
az informatikai rendszer hasznalatara vonatkoz6 biztonsagi el6irasok betartasat ellendrizni kell,
javitas és karbantartas esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés révén)
védeni kell.

38. A hidnyzo, illetve elvesztett iratok iligyének rendezése
Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi feleldsségre vonast von maga utan.

39.Zaro rendelkezések
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A szervezeti és mitkodési szabdlyzat elkészitése az igazgatd felel6ssége, az alkalmazotti kozosség
tajékoztatdsa ¢s a sziil6i szervezet jogszabalyban meghatarozott elvarasok mentén véleményének
figyelembevételével, amely a fenntartod jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2020.09.01. napjan jovahagyott szervezeti
¢s miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara kotelezo,
megszegése esetén az igazgatd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a fenntarto, a nevelGtestiilet, a sziiloi kozosség €s
jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.
o Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
o A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Az lgyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlinésének okat és korlilményeit - az irat
eltlinésének észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda vezet6jének ki kell vizsgalnia.

Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzének lenyomatat és a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzat szabalyozza.

ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
készitette: Datum: 2024. 06.05.
Az intézmény igazgatdja a neveldtestiilet
bevonasaval | e

igazgato aldirasa

Datum: 2024. 08.21.

Az 6voda nevelo munkat segito alkalmazottai az
ovoda modositott Szervezeti és MUKOMESE | correrrrrrrrrriiiiiriii e e e aaa
Szabalyzataban foglaltakrol tajékoztatast kaptak. A neveld munkat segitd alkalmazottak nevében
alairas
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A Sziil6i Szervezet a jogszabalyban eldirt fejezetek
tartalmahoz biztositott jogai alapjan a modositott
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban-szerepld
helyi szabalyokat megismerte,véleményezte ¢és
tamogatja azok megvalositasat.

Datum: 2024. 06.05.

Sziil6i Szervezet nevében alairas

.................. Nemzetiségi Onkormanyzata a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott

véleményezési  jogat  korlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval
gyakorolta.

Datum: 2024. ceeveveeriiiiieiiienennnn

Nemzetiségi Onkorményzata nevében
alairas P.H.

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
fenntartd6 magasabb jogszabalyban biztositott
dontési hataskorében jovahagyta

Datum: 2024. ..eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann

A fenntartd nevében alairas
Ph
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ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsézsolca, Kossuth L. ut 138. Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. szeptember 12-i kozmeghallgatassal egybekotott, munkaterv szerinti soros iilésére

Targy: Onkormanyzati tulajdont1 ingatlan bérbeadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Egy als6zsolcai egyéni vallalkoz6 korabban kérelemmel fordult az dnkorményzathoz annak
érdekében, hogy a Kossuth Gt 46. szam alatti, onkormanyzati tulajdont ingatlant tartos
¢lelmiszerek taroldsa, raktarozasa céljabol bérbe vehesse - kérelmét a képviseld-testiilet nem
tamogatta.

Az illetd Gjabb kérelmet terjesztett eld onkormanyzati tulajdont ingatlan, tarolas céljara torténd
bérbevételérol.

Erre a célra a Dedk it 55. szam alatti, jelenleg hasznalaton kiviili ingatlan alkalmas lehet.

A leendd bérld vallalja az ingatlan kdrnyezetének rendbentartdsat.

Miutéan dnkormanyzati tulajdontl ingatlanrdl van sz6, ezért annak hasznositdsdhoz, hasznalata
engedélyezéséhez a képviseld-testiilet hozzdjarulasa sziikséges.

Javasolt bérleti dij — 50.000 — 100.000 Ft.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet az eldterjesztésben foglaltak megvitatasara és vonatkozo
dontése meghozatalara.

Alsozsolca, 2024. szeptember 4.

Szilagyi Laszlo
polgarmester


mailto:polgarmester@alsozsolca.hu
http://www.alsozsolca.hu/

Hatarozati javaslat

Alsézsolca Viros Onkormanyzata képvisel6-testiiletének
...../2024. (IX. 12.) hatarozata
az Alsozsolca, Deak ut 55. szam alatti ingatlan bérbeadasarol

Als6zsolca Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete az Als6zsolca, Deak Ut 55. szam alatti,
606. hrsz.-11, onkormanyzati tulajdont ingatlant bérbe adja/nem adja bérbe tarolas céljara.

A bérleti dijat a képviseld-testiilet ..... Ft/honap + koziizemi koltségek Osszegben hatdrozza
meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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