Alsozsolca Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete
3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos ut 138.

7/2022.
Jegyzbkinyv

Késziilt: Alsézsolea Viros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 2022, jilius 7. napjén,
az Alsézsolcai Polgirmesteri Hivatal tanicskozo termében 8 éra 00 perct6l
megtartott soron kiviili, NYILT iilésérél

Jelen vannak: Szildgyi Lészld polgarmester, Faklya Tiborné, Fodor Akos, Réki Istvan,
Szilagyi Tamds, Vargdné Ban Hona Margit, Zsiros Sandor Jozsefné képviselé-testiileti tagok (a
jelenlévd képviselSk szdma 7 £8), Marcsikné Orosz Emese jegyz6

Tavolmaradasét elore jelezte Kurucz Attilané €s dr. Majoros Géza képviseld.

Az iilésre meghivét kapott: Fazekasné Baksi Piroska a Fekete Istvan Ovoda és Boleséde
vezetGje, Lengyel-Béres Klara az Alsézsolcai Kozosségi Haz és Konyvtar vezetdje, Ojtozi
Attila az Alsozsolcai Véroslizemeltetési csoport vezetdje, Oroszné Verba Julianna az
Alsézsolcai Gondozasi Kozpont vezetdje, Takdcsné Szabd Zsuzsanna az Als6zsolcai 2.sz.
Ovoda és Konyha vezetdje, Berki Elemér RNO elnsk.

Meghivottként jelen van: Fazekasné Baksi Piroska a lfekete Istvan Ovoda és Bolesdde
vezetdje, Takdcsne Szabo Zsuzsanna az Alsdzsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha vezetbje.

(A jelenléti iv a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Szilagyi Laszlé polgirmester

Koszontotte az illésen megjelent képviselOket és meghivottakat.

Megéllapitotta, hogy 7 6 képviseld jelenlétével a képviseld-testiilet hatdrozatképes, az iilést
megnyitotta. Elmondta, hogy a 2. és 3. napirendi pontot a képvisel6-testiilet zirt iilés keretében
targyalja. A Humanpolitikai és Joléti Bizottsdg az elOterjesztéseket nem tirgyalta, mivel a
bizottsag tilése hatdrozatképtelenség miatt elmaradt. Inditvinyozta, hogy a meghivéban
foglaltak szerinti napirendi pontokat targyalja a képvisel§-testiilet.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal elfogadta az itlés napirendjét az aldbbiak szerint:

Napirend:

1. A Ritmus Tancegyiittes — 1-es és -2-es korcsoportja — a Ritmuska 2022, évi
pénziigyi tamogatas irdnti kérelme
Eléadé: polgadrmester

Zart iilés:

2. az Alsézsoleai 2. sz. Ovoda és Konyha magasabb vezetdi beosztdsdnak palyazati
eljarasa, az intézményvezeté személyérél valé dontés
El6ado: polgarmester

3. a Fekete Istvan Ovoda és Bileséde magasabb vezetdi beosztasanak palyazati
eljardsa, az intézményvezetd személyérél valé déntés
Eléadé: polgarmester
(A meghivo a jegyzO6konyv mellékletét képezi.



1. Napirendi pont
a Ritmus T:incegyiittes — 1-es és 2-es korcsoportja — a Ritmuska
2022. ¢évi pénziigyi timogatas irdnti kérelme

Szitagyi LaszI6 polgdrmester
Elmondta, hogy a Ritmuska a Kozosségi Haz és Kényvtar keretein belill miikod6 tarsadalmi
szervezOdés, igy dnszervez6d6 kdzosségnek mindsiil. 2021-ben kezdte meg mitkodését az 5-12
¢éves gyermekekbdl 4116 1-es és 2 -es korcsoport, amelynek 1étszdma 21 £8. A csoport szakmai
vezetdje Zelendk Ottd. Az Snkormdényzat azzal tdimogatja a tancesoport miik6dését, hogy a
tancot tanito pedagogus tiszteletdijat az énkorményzat fizeti, A Ritmuska julius 5-én nytjtott
be kérelmet milkddésének pénziigyi tdmogatdsa érdekében, A kérelmezett dsszeg 700.000,-Ft,
melybdl a viselet, utazas, hangtechnika koltségeit kivanjak fedezni. A képvisel-testiilet a
2022. évi koltségvetésben a helyi 6nszervezddd kozosségek és a teleplilésért tevékenykeds

maganszemélyek tdmogatésara felhasznalhaté pénziigyi keret teljes 5sszegének odaitélésérol
dontstt aprilisi tilésén, igy a kérelem teljesitése csak a tartalék terhére biztosithato.

Az elbterjesztést megtargyalta a Pénziigyi Bizottsdg, melynek elndkét felkérte a bizottsag
allasfoglalasdnak ismertetésére.

Zsiros Sandor Jozsefné a Pénziigyi Bizottsag elntke

A Pénztigyi Bizottsig tdmogatja a Ritmus Tancegyiittes 1-es és 2-es korcsoportjanak, a
Ritmuskéanak a kért $sszeg megitélését.

Szilagyi Laszlé polgarmester
Kérte a képviseloket, hogy a tamogatasi kérelemre vonatkozdan hozzik meg dontésiiket.

A szavazdsban a képvisell-testillet jelenlévd 7 tagja vett részt.

A képviseli-testiilet 7 igen szavazattal az aldabbi hatdrozatot hozta:

Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

45/2022. (VIL 7.) hatdrozata

a Ritmus Téncegylittes — 1-es és -2-es korcsoportja, a Ritmuska 2022. évi pénziigyi
tAmogatas iranti kérelmérdl

1. Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Ritmus Téncegyiittes 1-es, 2-es
korcsoportjanak — a Ritmuskanak, mint tarsadalmi szervezbdésnek az &nszervez6ds
ktzbsségek 2022. évi tamogatasan kiviill esé rendkivilli pénziigyi tdimogatdsi kérelmét
tAmogatja.

A tamogatés dsszegét 700.000,-Ft-ban, azaz (Hétszézezer forintban) allapitja meg és azt a
tartalék terhére biztositja.

A pénziigyi timogatés felhasznalhaté mikodési kéltségekre (hangtechnikara), viselet
vasdrlasara és utazasok finanszirozasara.

2. A képvisels-testillet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedésel
megtételére,



3. A képvisel6-testiilet felkéri a timogatottat, hogy a rendkiviili pénziigyi tamogatds
felhasznalasarol a helyi onszervez6dé kozosségek és az Alsozsolcdért tevékenykeds
maganszemeélyek pénziigyi tdmogatisdnak rendjérdl szolé 13/2015. (XI. 27.)
tnkorményzati rendeletben foglaltak alapjan szamoljon be a felhasznéldst kovetSen.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: azonnal

Szilagyi L4szlé polgdrmester

A nyilt tilés napirendi pontjéval kapcsolatban tovabbi hozzaszdlas, észrevétel nem hangzott el,
a képviseld-testiilet iilését 8 6ra 15 perckor bezérta és zart tilést rendelt el.

A zart {ilésrol kitlon jegyzokonyv késziilt.

K.m.f.
Szilagyi Lészlo . o Marcsikné Orosz Emese
polgérmester S B P jegyzb



ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

| POLGARMESTERETOL
3571 Alsodzsolca, Kossuth L. ut 138. Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
Meghivd

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-aban
biztositott jogktrémben Alsézsolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
rendkiviili, zirt iilését
2022. jalius 7-én 8 érdra

___tsszehivom az Alsozsolcai Polgdrmesteri Hivatal emeleti targyalétermébe

Az lilésre ezuiton tisztelettel meghivom!

Napirend:

I. A Ritmus Téancegyiittes — 1-es és -2-es korcsoportja — a Ritmuska 2022. évi
pénziigyi tAmogatas iranti kérelme
Eldadé: polgarmester
A napirendi pontot elézetesen megtargyalja a Pénziigyi Bizottsdg 2022. jilius 7.
napjan 7 6ra 30 perctol

Zart iilés:

2. az Alsézsoleai 2. sz. Ovoda és Konyha magasabb vezet§i beosztdsdnak palyazati
eljarasa, az intézményvezet6 személyérél valé dontés
Eléadé: polgarmester
A napirendi pontot eldzetesen megtargyalja a Humanpolitikai és Joléti Bizottsag 2022.
julius 7. napjén 7 ora 40 perctdl

3. a Fekete Istvin Ovoda é Bilcs6de magasabb vezet6i beosztisanak palyazati
eljardsa, az intézményvezetd személyérél valé dontés
Elgado6: polgarmester _
A napirendi pontot elézetesen megtargyalja a Huménpolitikai és Joléti Bizottsag 2022,
julius 7. napjan 7 ora 40 perctél

Alsézsolea, 2022, julius §. S j

Szilagyi Naszld

polgirmester



ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

3571 Alsozsolca, Kossuth L. 0t 138. Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polg.hiv@alsozsolca.hn www.alsozsolca.hu

Jelenléti iv

- a 2022, jilius 7-én 8.00 6rat6l megtartott
soron kiviili képvisel6-testiileti iilésen megjelent képvisel6krol

Név Aldiras

1. | Szilagyi L4szlé polgdrmester

\Qz.u.;b\- —

2. | Raki Istvan alpolgdrmester
r—

3. | Faklya Tiborné képviseld &@!t% G g~

4. | Fodor Akos képvisels {
== 7

5. | Kurucz Attilané képviseld

6. | Dr. Majoros Géza képviseld

7. | Szildgyi Tamds képviseld / \ /?
, \

8. | Vargané Ban Ilona Margit képviseld

U&Mﬂa\@ zbﬂ‘b\_) J(QQag&k

9. | Zsiros Sandorné képviseld

.U /

. r 3 £ r\
Marcsikné Orosz Emese jegyz0 &\ k @\ &\
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ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsdzsolea, Kossuth L, 0t 138, Tel.: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester{@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

Alsézsolca Viros Onkorményzata képviseld-testiiletének
2022. julius 7-i rendKkiviili ilésére

Targy: A Ritmus Tancegyiittes — 1-es és -2-es korcsoportja — a Ritmuska 2022. évi pénziigyi
tamogatés iranti kérelme

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi énszervez6d6 kizosségek és az Alsdzsolcdért tevékenykedd magéinszemélyek pénziigyi
tamogatésdnak rendjérol sz6l6 13/2015. (X1. 27.) énkorményzati rendelet 1. § szerinti célja, hogy
Alsézsolca Véros Onkorményzata — a koltségvetési forrdsainak figyelembevételével — eldsegitse az
alsézsolcai onszervez8ds kozésségek és a magdnszemélyek kizosségi célii aktivitdsdt, értéfteremtd
kozdsségi tevékenységer.

A rendelet értelmezé rendelkezései alapjan a Ritmuska a K6zdsségi Haz és Konyvtar keretein beliil
miikdds tarsadalmi szervezOdés — igy Snszervez6dd kozosségnek mindsiil.

A képvisel6-testiilet a 2022. évi koltségvetésben a helyi onszervez6dé kozosségek és a teleplilésért
tevékenykedd magéinszemélyek tdmogatdsira felhaszndlhaté pénziigyi keret teljes Osszegének

rrrrrr

A Ritmuska julius 5-én kérelmet nyujtott be milkodésének pénziigyi tdmogatasa érdekében - az
aldbbiak szerinti tartalommal:

Kérelmezett 8sszeg Megvaldsitandd cél

700.000,- Ft A csoport miikidési kiltségeinek
finanszirozasa:
- viselet 500.000,- Ft
- muké&dési koltség, hangtechnika 150.000,- Ft
- utazas 50.000,- Ft

A kérelem a helyi onszervez6dd kozosségek pénziigyi tdmogatdsénak keretén kivill esik, ezért
annak tAmogatésa esetén a tartalék terhére biztosithat6 forrds a tdncegytittes szdméra.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy a rendkiviili tdmogatds irdnti igény elbirdldsdrél és annak
mértékérdl, dsszegérdl donteni sziveskedjen!

Alsoézsolea, 2022, jalius 5.

By

Szilagyi Laszlo
polgarmester



Hatirozati javaslat:

Alsézsolea Varos Onkorminyzata Képviseld-testiiletének

..../2022. (VIL ...) hatarozata

a Ritmus Tancegyiittes — 1-es és -2-es korcsoportja, a Ritmuska 2022. évi pénziigyi tAmogatés irdnti
kérelmérol

1. Alsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Ritmus Téncegyiittes l-es, 2-es
korcsoportjanak — a Ritmuskanak, mint tarsadalmi szervezOdésnek az tnszervez6dd kozosségek
2022, évi tamogatdsdn kiviil es6 rendkiviili pénziigyi tdmogatasi kérelmét tdmogatia/nem
tdmogatja.

Amennyiben a kérelmet tdmogatia:

A tdmogatas 8sszegét .....ooiviniiiiiniini, Ft-ban, azaz (........cc..ounes forintban) éllapitja meg és
azt atartalék terhére biztositja.

A pénziigyi tamogatés felhasznalhaté miiksdési koltségekre (hangtechnikara), viselet vésérléséra és
utazasok finanszirozasara.

2, A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovébbi sziikséges intézkedések megtételére.

3. A Kképviselo-testillet felkéri a tamogatottat, hogy a rendkiviili pénziigyi tdmogatas
felhasznalasarél a helyi Onszervez6d6 kozdsségek ¢és az Alsézsolcdért tevékenykedd
magénszemélyek pénziigyl tdmogatdsanak rendjér6l szolé 13/2015. (XI. 27.) Onkorményzati
rendeletben foglaltak alapjan szdmoljon be a felhasznalast kévetéen.

Felel6s: polgarmester
Hatdridé: azonnal
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Az Alsézsolea Viiros 6nkormainyzata dltal 2022, évben nyijtandé,
vissza nem téritendd tdmogatasra

teleptilési onkorményzati intézmény keretében miiksdé
TARSADALMI SZERVEZODES RESZERE

1. A KERELMEZOK NEVE £S SZEKHELYENEK ADATAI (postafiok nem adhats meg!
Kérelmezd dnkorményzati kltségvetés szerv (intézmény) neve: Alsézsoleai Koztsségi Haz és Konyvtdr
Intézményvezetd neve: Lengyel-Béres Kléra

| Székhely-efm: irdnyit6szam: Telepiilés: Utea, hdzszdm:
3571 Alsézsolca Gorgey Artiru. 1.
KépviselSjének neve: Zelendk Ottd, Szemén-Szabé Klara

Kérelmez6 tarsadalii szervez8dés (birdsagi nyilvintartisba nem vett klub, kor, szakkdr) megnevezése;
Ritmus Téncegyiittes — Ritmuska 1-2
Telefonszama; 06-46-406-432

2. A KERELMEZO (kiiltségvetési szerv) FONTOSABB ADATAI
Addbszama: 16677678-1-05

A kérelmez6 szervezet pénzintézeti szdmlaszima: 11734004-16677678-00000000

Szhmlavezetd pénzintézetének neve, cime: OTP Bank Zt.

3. AKERELEMHEZ CSATOLT MELLEKLETEK
(igen vagy nem vélasz aldhizand6)

- nyilatkozatok Igen Nem
- kézpénz térvényben elbirt nyilatkozat Igen Nem
- Osszeférhetetlenség, ill. érintettség esctén kbzzétételi kérelem Igen Nem

4, A TAMOGATASI KERELEM TARTALMA

A thmogatéas célja:

Ritmusks 1-2 tAncegyiittes miikddtetése
A kérelmezett tdimogatds Gsszege Fi; 700,000,- Ft
A megvalésitis helye: 3571 Alsbzsolea, Gorgey A. u. 1.
A megvaldsitas ideje:  (legkéstbb a térgyév december 31) 2022.06.01. ~2022,12.31.




5. A TAMOGATASBOL TERVEZETT MUKODESI KOLTSEGTERVEZES (KIADASOK)
részletezése

IL Dologi kiaddsok

1. Miikodési koltségek, technika 1150,000,- Ft
2. Viselet 500,000,- Ft
4. Bgyéb (utazasi koltség) 50.000,- Ft
Dologi kiadasok §sszesen 700.000,- Ft
MINDOSSZESEN 700.000,- F¢

BiintetGjogi felelfsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam megadott adatok valésak, és az Alsézsolca
~ Véros Onkorményzatétol kapott, korabbi tdmogatasokkal elszdmoltam.

Hozzajarulok, hogy - tdmogatds megitélése esetén — a szervezet neve, tamogatés célja, Bsszege, tovabba a
timogatési program megvaldsitdsi helyére vonatkozé adatok az Onkorményzat honlapjdn, valamint a
www kozpenzpalyazat.hu honlapon kzzétételre keriiljenck.

Kelt: Alsdzsolca, 2022, méjus 23,

alairas /d/ aldirés
tarsadaimi szervez6dés képviseldje intézmény vezetdje

AT Azt !



Kérelem tarsadalmi szervezetek timogatéséhoz a Ritmus Téncegyiittes- ezen belill a
wRitmuska” 1-es és 2-es korcsoportja széméra

A Ritmus Téncegyiittes 14, éve gazdagitja telepiilésiink kulturdlis életét. Szdmtalan dijat
nyertek, s az alstzsolcaiak, az dnkormAnyzat is l4thatta szorgalmas munk4juk gytimélesét,
Koszonhetd ez a fiatalok kitartdsénak és a vezetGik Pappné Berei Eva é&s Szalancziné Somos
Zsuzsanna- munkéjanak,

Méra a ,gyerekek” feln6ttek, munkédjuk, elfoglaltsigaik egyre ritkdbb probat és fellépést
tesznek lehetdve. Ezért ettd] az évtbl kezdbdben fokozatosan a visszavonuldst tervezik, /2022.-
ben és 2023-ban még 1-1 Anna ballal szeretnék a munkat lezdrni./

Ugyanakkor nagy oromiinkre 2021-ben elkezdtink dolgozni 5-12 éves gyerekekkel. A
legnagyobb gyerekeket a tavalyi bélon a felnSttekkel egyiitt lathatiuk fellépni.

Méra két csoport, 1-es és 2-es Ritmuska néven, §sszesen 21 gyermek dolgozik rendszeresen,
Mivel Bva néni és Zsuzsa néni visszavonul, igy a csoport szakmai vezetését Zelendk Ottd
téncpedagdgus, Szemén-Szabo Kléra sziil6 veszi 4t.

A csoport tovabbra is az Alsézsolcai K6z0sségi Haz és Konyvtdr, Ritmus Tancegyiittes keretén
beliil mikodik tovébb. .
Kérjiik a képviselStestiiletet a csoport miikddési kiadasainak timogatésira az alébbiak szerint:

- viseletre: 500.000,-Ft
- technikéra: 150,000,- Ft
- utazésra: 50.000,- Ft

Osszesen: 700,000, F't
A képvisel§ testillet kedvezd elbiréldsét el6re is koszonyiik!

Alsbzsolca, 2022, méajus 23.

Tisztelettel:

e

LengygliBéres Klara
intézmeényvezets



ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERETOL
3571 Alsézsolca, Kossuth L. 1t 138, Tel,: 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2022, julius 7-i rendkiviili, zart iilésére

Targy: az Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha magasabb vezetdi beosztisanak pélyédzati
eljarasa, az intézmeényvezetd személyérol valo déntés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Alsézsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha magasabb vezeti beosztasanak betdltése targyaban a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan nyilvanos palydzat kifrasarol dontétt a képviseld-testiilet.

Az intézményvezetdi palyazati eljards elokészitésével Osszefiiggd feladatokat a jegyzd latta el
a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan, az 6vodavezetdi megbizis
kérdésében a dontést a képviselb-testiiletnek kell meghoznia 2022. jalius 31. napjaig.

Hatarid6n beliil egy pélydzat érkezett a magasabb vezet6i beosztds ellatdsdra - az intézmény
jelenlegi vezetdje, Takdcsné Szabd Zsuzsanna részérdl.

A palyazati hataridé lejartit kdvetben 21 napon beliil a palyazét - a kozalkalmazottak
jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése
alapjan - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal megbizott 3 tagu szakértelemmel
rendelkez6 bizottsag hallgatta meg.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pdlydzati hatdridd lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol.
Az elkésziilt szakvélemény (amely az el6terjesztés mellékleteként megismerhet) a benyujtott
palydzatot az intézményvezetdi allashely betSltésére elfogadasra javasolja a képviseld-
testiiletnek.

Az Nkt. 84. § (9) bekezdésére figyelemmel Alsozsolca Viaros Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatanak testiilete nem térgyalta a vezet6i megbizas kérdését.

Ennek oka, hogy a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 2. § 4.a) pontja
szerint nemzetiségi koznevelési intézmény: az a koznevelési intézmény, amelynek alapito okirata
a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvényben foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok
elldtdsdt, feltéve, hogy e feladatokat a kioznevelési intézmény ténylegesen elldtja, tovabba
6voda, iskola és kollégium esetén a tanuldk legaldbb huszondt szizaléka részt vesz a
nemzetiségi dvodai nevelésben.

Az intézmény alapitd okirata tartalmazza a nemzetiségi 6vodai nevelés szakmai feladatait.



A tényleges feladatelldtds feltételeit a 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdése
szabalyozza — mely szerint a nemzetiségi 6vodai nevelés megszervezését az ugyanazon
nemzetiséghez tartozék 4ltal benydjiott kérelem kitdltésével kezdeményezhetik a sziilok,
torvényes keépviselok. A kérelmet minden év majus 31-ig kell benyujtani a feladatell4tas
kételezettjéhez.

A sziil6k ilyen targyl kérelmeinek és igy a hivatkozott jogszabélyi feltételeknek a hidnyaban
az intézmeény nem mindsiil ténylegesen nemzetiségi nevelési feladatokat ellaténak — a
magasabb vezetdi megbizdshoz nem szilkséges a nemzetiségi Snkorményzat egyetériése.

Téjekoztatom a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. §(4)

bekezdése és a 326/3013. (VIIL 30.) Korm, rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb

vezetGi megbizas legfeljebb 5 évre terjedd hatarozott id6re adhat6 és a vezetdi megbizés

végének julius 1. és augusztus 15. k6zé kell esnie.

Fentiekre tekintettel kérem, hogy a tisztelt képvisels-testiilet az intézmény magasabb vezetsi
~beosztdsra—tortén6 megbizds addsa kérdésében az elSterjesztésben  ismertetettek

figyelembevételével dénteni sziveskedjen!

Alsézsolca, 2022, jalius 5.

Szilagyi Laszl6
polgarmester



Hatarozati javaslat 1:

Alsézsolca Viros Onkormanyzata képviselé-testiiletének

«../2022, (VIL ...) hatirozata

az Alsézsolcai 2, sz, Ovoda és Konyha magasabb vezetéi beosztas elldtdsa tdrgyaban Kiirt
palyazatrol

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete megéllapitja, hogy az Alsézsolcai 2. sz.
Ovoda és Konyha magasabb vezetdi beosztisra torténd megbizas targyaban kifrt palyazat
~—érvényes és eredményes.

Felelds: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

Hatarozati javaslat 2:

Alsézsolca Varos Onkorminyzata képviseld-testiiletének

...f2022, (VIL ...) hatdrozata

az. Alsézsolcai 2. sz. Ovoda é Konyha magasabb vezetii beosztds ellitdsdra tortént
meghizisrdl

1. Alsézsolea Véros Onkormanyzata képvisel6-testiilete az Alsozsolcai 2. sz. Ovoda és Konyha
magasabb vezet6i beosztas betdltésére Takacsné Szabod Zsuzsanna altal benyujtott palydzatot
tAmogatja/nem tdmogatja, a palyazét 2022. augusztus 1. napjétdl - 2027. jhlius 31. napjéig
terjedd hatdrozott idore, kingvezése szerinti munkakdre mellett meghbizza az Alsézsolcai 2. sz.
Ovoda és Konyha magasabb vezet6i beosztasdhoz kapcsol6do feladatainak ellatasaval,

2. (A palydz6 megbizasa esetén) A képviselo-testiilet az illetményt a jelenlegi illetménnyel
egyezden dllapitja meg.

3. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert és felkéri a jegyz6t a tovabbi szitkséges
intézkedések megtételére.

Felelés: polgdrmester, a 3. pont tekintetében a jegyzo
Hataridé: azonnal
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Meghbizé:
ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
Képviseli: Szildgyi Laszlé Polgarmester Ur

székhely:
3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos 1t 138,

Szakértbi Vélemény

TAKACSNE SZABO ZSUZSANNA

az Als6zsolea Viros Onkorményzat Képviseld - testiilete dltal meghirdetett,

a Kozigazgatasi Aliasportalon 2071 - 1/2022. pilydzati azonosité szdmon 2022. majus 10.

napjin megjelent felhivas alapjén
3571 Alsézsolea, Kossuth Lajos at 168-170. szim alatti
Alsézsolcai 2. Sz. Ovoda és Konyha intézményvezetdi feladatainak ellitasara benyujtott
vezet6i palydzatiarol

IKészitette: Smizsanszkyné Marjin 1da
kiznevelési szakértd
Szakértdi igrzolviny szima:
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Szakértdi Vélemény
TAKACSNE SZABO ZSUZSANNA

az Alsézsolea Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete 4ltal meghirdetett, a
Kozigazgatasi Aldsportalon 2071 - 1/2022. palyszati azonosfté szdmon
2022. majus 10, napjin megjelent felhivds alapjin
3571 Alsézsolea, Kossuth Lajos Gt 168-170. szdm alatti
Alsézsolcai 2. Sz. Ovoda és Konyha intézményvezet6i beosztdsdnak elldtasdra benydjtott
vezetdi pélydzatirél *

Alsézsolea Viros Onkormsnyzat Képvisel6 — testiilete felkérésére a Kizigazgatdsi
Allasportalon 2071 - 1/2022, palydzati azonosité szamon 2022. mAjus 10. napjin megjelent
felhivés alapjén 3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos it 168-170. szdm alatti Alsézsolcai 2. 8z.
- Ovoda-és-Konyha intézményvezet6i beosztdsanak ellitisdra Takdcsné Szab6 Zsuzsanna
Palyazé Altal benyijtott vezetdi pdlydzat szakmai értékelését az alabbi szempontsor
alapjan végeztem:

1.Jogszabilyi hittér
1.1. 4 jogszabdlyi feltételeknek vald megfelelés
2.A vezetdi program
2.1. A vezetdi program kapcsoléddsa a helyi sajdtossagokhoz (kiemelt
figyelemmel a helyzetelemzésre)
2.2. Tdrgyi, személyi feltételek szdmbavétele
Személyi feltételek
' Gyermeklétszdm, gyermekcsoportok szdma, dsszetétele
Pedagéguslétszdm, dsszetétel
Nem pedagégus munkakirben dolgozé alkalmazoitak
2.3, Belsé erdforrdsok feltérdsa, eddig elért eredmények bemutatdsa
2.4. Nevelg-oktatd munka f& irdnyvonalai
2.5. Tdrgyi feltételek (fejlesztési elképzelések)
2.6. Az intézmény egyéni arculatdnalk jellemzdi
2.7. Az intézményi neveld-oktatd munka
A tanulds és tanitds stratégiai tervezése és irdnyitdsa
Az intézményben folyd pedagdgiai munka kiemelt teriiletei
2.8. Az intézmény irényitdsa és mikodési szerkezete
A vdltozdsok stratégial tervezése és operativ irdnyitdsa
2.9, VezetGi program, fejlesztési ellépzelések, a vezetdi funkeiok érvényesillése
2.9.1, Feladatok, célok meghatdrozdsa
2.9.2, Tervezés
2.9.3. Szervezés
-2.9.4. Vezetés
2.9.5. Irdnyitds
2.9.6. Ellendrzés, értékelés
2.10. Az intézményi onértékelési rendszer mitkodietése
A bels@ ellenbrzési rendszer jellemzdi
Az intézmény kapcesolatrendszereinek mitkidtetése
2.11. Fejleszt6, taviatot nytijté elképzelések
2.12. A megvaldsitds pénzigyi realitdsal
3.Alaki és formai kivetelményeknek valé megfelelés



A vezetdi palyazat véleményezése soran figyelembe vett jogszabdlyok:

& & & =

. ¢ & » @

2011, évi CXC. trvény a nemzeti kiznevelésrdl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatars!

229/2012. (VI 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé tdrveny
végrehajtasarol

A nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve

A Sajatos nevelési igényfi gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve

1992. évi XXXII1. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VI 30,) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazotiak jogdllasdrél szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési

_intézményekben térténd végrehajtasardl

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl

2011. évi CXCV, torvény az dllamhéztartdsrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrél s2016 torveny végrehajtésérol
363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol
48/2012. (XII 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedag6giai szakmai szolgédltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagbgiai-szakmaj
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirfl

277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovébbkeépzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarsl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairol és
kedvezményeir6l

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérd]



A pilydzat véleményezése torvényességi szempontbél

L.Jogszabdlyi héttér

1.1 4 jogszabdlyi feltételelnek vals megfelelés
A Fenntarté dltal meghirdetett Alsézsolea Viros Onkormanyzat Képvisel§ -
testiilete dltal, a Kozigazgatdsi Allisportdlon 2071 - 12022, pélydzati azonosité
szamon 2022, majus 10. napjin megjelent felhivds alapjan 3571 Alsézsolea,
Kossuth Lajos it 168-170. szam alatti Alsézsoleai 2. Sz. Ovoda és Konyha
intézményvezetdi dllishelyét Takdcsné Szabé Zsuzsanna dGvodapedagégus, az
intézmény vezetdje palydzta meg.

A Paly4zé rendelkezik:
a) az Ovodavezetdi munkakdr betdltéséhez szikséges felsbfoki évodapedagdgusi
végzettségpel

b) 35 év 6vodapedagbgusi gyakorlattal, ebb6l 20 év dvodavezetdi kinevezés,

- —20év-a'halmozottan hatranyos helyzetli csalddok segitésében, iranyitdsdban,
¢) a nevelési — oktatdsi intézményben pedagdgus munkakérben fenndlld, hatdrozatian
iddre 32010 kinevezéssel
d) pedagdgus szakvizsgat adé, intézményvezetdi képzettségpel
e) a palydzat elblralasindl elényt jelentd egészségfejlesztd, mentalhigiénikus fBiskolai
vegzettséggel, szakképzettséggel.

ICompetenciaja:

Szakmati gyakorlat:

1987. MAV Napktzi Otthonos Ovoda (3528 Miskole, Févényszer u. 35.)

1987 — 1992, Hajés Istvan ti Napkéziotthonos Ovoda (3529 Miskolc, Hajés 1. v. 3.)

1992 ~2002.1. sz. Napkdziotthonos Ovoda (Onga, Arany J. 14.)

2002 — folyamatosan )
Alsézsolcai 2.8z. Ovoda (3571 Alsdzsolca, Kossuth Lajos u. 168.)
Alsézsolcai 2. Sz.0voda és Konyha (3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos u.

168-170.)

Oklevél:

Ovodapedagégus, f8iskola (sz:128/96.)
Egészségfejlesztd-mentalhigiénikus, féiskola (sz: 1370/1998.)
K&zoktatdsi - vezetd szakvizsga (524-BT/2004.)

A pélyizat részletesen tartalmazza azon tantargyak ismertetését, amelyek a Pélydzo
magas szintll szakmai tudasét megalapoztak, t8bbek kbzbit: pedagogia, pszicholdgia,
modszertani  ismeretek, fejlodéslélektan, mentlhigiéné alapjai, medicindlis
alapismeretek, népegészségtan, szocidlis munka alapjai, gyermekvédelem,
vezetbképesség fejlesztése, humdn eréforrds menedzsment, marketing és PR,
mindségbiztositas, kdzoktatds igazgatas.



2. A vezetdi program

A Palyaz6 célja, hogy az elmilt 20 év alatt kialakitott intézményi nevelés, oktatas tovabbra is
a partnereik elvarasainak, igényeinek megfeleljen, és magas szinvonalon miiksdjén.

A vezetdi palyazatdban elkészitett stratégiai terv megvalésitdsa sorin nagyfokti empétiaval,
szocidlis érzékenységgel arra torekszik, hogy megbrizze az eddig elért eredményeket.

Vezet$i munkajéra jellemzd az igényesség, az Snmaga irdnti krittkus szem)élet, az empétia, az
innovacid, az \1j utak keresése. Palyézatdban lathaté, hogy mindezt folyamatos és valtozatos
szakmal terilleteket érint6 dnképzéssel is gazdagitja.

Az életpalya modell bevezetését kivetten mesterpedagdgusként, minbsitd és tanfeliigyelsi
feladatokat is végez. Ennck eredményeként, a szakértdi foladatai ellatdsa kozben szerzett
szakmai tudését korszerli pedagégiai szemlélettel, hatékonyan épiti be intézményvezetsi
tevékenységébe.

_ Munkatdrsaitél is hasonléan magas szintl igényességet és szocidlis érzékenységet var el.
. Pélyazatdban nagyon tudatosan, tdméren, de mégis egyértelmiien fogalmazza meg elvardsait:

»ero JOvOben nem lehet dvodapedagdgusi -tevékenységet folytatni (...) Csak akkor, ha
rendelkezik a pedagégus szocidlis érzékenységgel, megértéssel, segiteni - tenni akarissal.
Ha szigordan, de kiivetkezetesen, szeretettel vezeti a csalddokat a helyes dton.” (részlet a
palyazatb6l)

2.1. A vezetdi program kapcsoléddsa a helyi sajdtossdgokhoz (kiemelt figyelemmel a
helyzetelemzésre)
A Palydzo vezetdi programjdban megfogalmazott feladatai Ssszhangban vannak a
fenntarté altal meghirdetett palyazati kifrds elvirasaival az aldbbiak szerint:

»A beosztishoz tartozé, illetve a vezet6i megbfzdssal jiré lényeges feladatolc

Az intézmény tevékenységi kiirébe tartozé feladatok iranyitdsa, kiilonds tekintettette] a
nemzeti koznevelésrl szélé 2011, évi CXC. torvényben, a nevelési oktatisi
intézmeények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatirél szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben, valamint az dllamhaztartasr6l sz616 2011. évi
CXCV. torvényben és annak végrehajtasarél szolé 368/2011. (XI. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra, Az intézményvezetd feladata az dvoda, mint k&znevelési
intézmény és az ahhoz tartozd konyha iranyitésa, szakszer{i és térvényes mikddésének
biztositésa, a pénzeszkdzokkel vald ésszerilt, célszerl és takarékos gazdalkodds, az
dvodaskor, sajatos nevelési igényl és nemzetiségi gyermekek nevelésének
megszervezése, valamint az intézmény alkalmazottai felett & munkdltatéi jogksr
gyakorlasa.” (részlet a palyézati kifrdsbol)

A Palydz6 a fentiekben idézett elvarasoknak megfelelien jeloli ki £6 feladataii:

- Az Gvoda, mint kozneveldsi intézmény és az ahhoz tartozé konyha irdnyftésa,
szakszeri és tdrvényes mitktdidésének biztositasa,

-~ a pénzeszkdzdkkel vald ésszerti, célszerli és takarékos pazdalkodas,
az Gvodaskord, sajatos nevelési igényil és nemzetiségi gyermekek nevelésének
megszervezése, valamint

- az intézmény alkalmazottai felett a munkéaltatoi jogkdr gyakorlssa.

A Palydzo jovoképe meghatirozdsandl a palyazatban kitlz6it vezeti célkitlizések az
iranyadok, Fontos szdméra, hogy a nevelGtestlilet tagjat tovabbra is nyitotiak, befogadok
legyenek 1) mddszerek, jé gyakoriatok irdnt.

A szakmai jrdnyelvek mellett fontosnak tartja a kitlst és bels6d elvardsok, valamint a
fenntartd elvarasainak folyamatos figyelembevételét.



A 2019/2020 nevelési évben kezdddott vildgjarvany hosszd idbn keresztiil akadalyozta
az intézményi folyamatok eredményes miikodtetését. A Palydzé hangsilyozza, hogy
vissza nem fordithat6 lemaradast okozott a virus miatti 6vodai hidnyzés a gyermekek
fejlddésénél, ami az iskolai tanitasukat nagymértékben megneheziti majd.

A jarvanyhelyzet miatt a kordbbiakban alkalmazott, jol bevélt intézményi gyakorlatot,
a kézponti szabélyozds valtozasaival dsszhangban, folyamatosan médositani kellett.
Az bvoda mitkbdése a jelenlegi nevelési évben mér zavartalanul valosulhatott meg.

A neveldtestilet mindent megtesz a jérvany okozta hidnyossigok pétlasa érdekeben,
neveldmunkajuk szinvonaldnak noveléséért, illetve annak eldsegitésére, hogy az
ovoddjukba jaré gyermekek magas szinvonali nevelésben — oktatdsban részesiiljenek.

2.2. Tdrgyi, személyi feltételek szémbavétele
A Palyazo6 rendkiviil fontosnak tartja az intézmény személyi és targyi felszereltségének
biztositdsat, a meglévd eszkbzok 4llapotdnak megovésdt, tovabbi fejlesztések
" BiZtositasat.

Személyi feltételek

A pélyhzat tiblizatban kimutatott adatai bizonyitjék a humén erdforras pedagégiai
céloknak megfelel6ségét. A feltiintetett adatok alapjan megéllapithato, hogy az
intézményben jelenleg minden dlldshely betdlttit. Minden dolgozo a tdrvény altal eldirt
végzettséggel rendelkezik.

Az intézményvezetd egészségfejleszté-mentalhigiéné szakot végzett, amely szervesen
kapcsolédik a Pedag6giai Programhoz, hatékony és eredményes megvalositasat
szolgélja.

A palyézat konkrétan tartalmazza, hogy az intézményben a folyamatos mikdést segitik
a kézfoglalkoztatottak. Az udvaron és az épliletben végzett munkavégzésitknek
kszonhetden nagyobb intenzitassal és hatékonyabban tudnak a dajkdk részt véilalni a
neveld-oktaté munkéban, amely nagy segitség az évodapedagdgusoknak a magas
csoportlétszamok mellett, a gyermekek egyéni fejlesztésének folyamatéban.

Gyermelklétszdm, gyermekcsoportok szdma, dsszetétele

A Paly4zb tablazatos rendszerbe helyezve, részletes statisztikei adatokkal tamasztja al
az intézmény kihasznaltségat bizonyit6 gyermeklétszamot.

Az intézményben rendelkezésre 4ll6 5 csoportra vonatkozéan az Gvodai férdhely 125
5, amelyre a befrt 1étszdm 112 f6. A gyermekesoportokba beirt gyermekek 1étszdma
egyenletes eloszlast mutat.

Pedagdguslétszdm, dsszetétel

A nevelé-okiaté munkdhoz a torvényi el8irdsoknak megfeleléen engedélyezett 10 f6
6vodapedagogus az intézmeényben alkalmazasban van. A magas szinvonalil szakmai
munkahoz elvards a jol képzett pedagogus. Emnek folyamatos Onkeépzéssel, a
tudésitaddssal igyekszik megfelelni a nevelStestitlet.

2 6 szakvizsgazott ovodapedagégus 2015-ben sikeres vizsgt tett az Oktatdsi Hivatal
altal szervezett pedagdgus mindsitési és tanfelligyeleti képzésen, igy a 2016. évidl
szakértéként is tevékenykednek.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsiban a szakértelem ¢és az

egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt.



Nem pedagogus munkakorben dolgozé alkalmazotial
Az intézményben, a mindennapi feladatok ell4tssiban az 6vodapedagdgusokkal

szakképzett pedaggiai asszisztens és 1 £6 Gvodatitkér.

2.3. Bels erSforrdsok feltirdsa, eddig elért eredmények bemutatdsa
Az 6voda munkatarsi kizsségének tagjaira jellemzéa mélységes gyermekszeretet,
a gyermekek védése, fvdsa, elfogaddsa.
Az évodapedagdgus és a dajka/pedagdgiai asszisztens kapcsolata az Ovodapedagogus
irdnyftaséval, egymaést kiegészitd, szakmai alapokon 4ll6 kollegidlis viszony. A
mindennapi mitksdés sordn egymas segitésével alakul ki az adott gyermekesoporton
beltli munkamegosztésuk.
r Palyézati projektek keretében, tovibbképzéseken fejlesziették szakmai kompetencidikat
a gyermekek esélyegyenlitd nevelésének szolgdlatdban:
w3 napos képzés formajaban: kooperativ tanuldsszervezési eljérdsok az dvoddban
. - 3 napos képzés formajaban: tehetséges gyermekek és fejlesztéstik az dvodaban
| - 30 6ras akkreditalt képzés form4jaban; Stresszkezelds és Burnout prevencid
A teljes neveldtestitlet és szitl6k részvételével:
- 3 napos képzés forméjaban: Konfliktuskezelés az 6voddban
i A tovabbképzéseken tanultak bedpiilnek mindennapi neveldmunkajukba, hatékonyan
segitve céljaik elérését,
A szakmai fejlédés és az ismeretek mélyitése mellett, a Palydzé céljia a
szemeélyiségfejlesztés, a dolgozok lelki védelme, a kiégési szindréma felmeriilésének
cstkkentése, '

2.4. NevelG-oktatd munka f8 irdnyvonalai
A nevel¢-oktaté munka 3 iranyvonalit meghatirozza a Pilyazo célja, a folyamatos
fejlédésre, megijuldsra valé igénye, a motivécié ferntartdsa és stadésa kollégdi
szamdra. A Palydzd, vezet6i munkéja iranti elhivaiottsagéval és a gyermekek,
emberek szeretetével j6 példat mutat. Elkdtelezettségét erésiti bizakodd szemlélete,

amely alapjdn a jelenlegi munkatérsaival egylitt keresik és kévetik a megijulisi
lehet6ségeket.

2.5, Tdrgyi feltételek (fejlesztési elképzelések)
Az Alsézsoleai 2, Sz, Ovoda és Konyha a véros kdzpontjiban kdnnyen megkézelithetd
helyen, forgalmas f6tt mellett helyezkedik el. :
A pélyazat tartalmazza, hogy az elmilt 6t év alatt éridsi fejlddésen ment keresztill az
intézmény, a Palyazo megfogalmazasa szerint: ,,melyrél kordbban még csak nem is
dlmodhattunk”. A fejlesztések hozzdjérulnak az intézményi neveldmunka
szinvonalanak emeléséhez,
A Pilydzé konkrét adatokkal alitAmasztva ismerteti g nagy volumenii fejlesztés
teriileteit, amelynek részeként palyszati forrdshél megvaldsult {Gbbek kozétt az
Cpilet szigetelése és egységes szinezése, nyildszarok cseréje, valamint napelemek
telepitése és a geotermikus fiités beiizeme|ése.
A belsé munkdk mellett az 6vodaudvar is megijulhatott, A fejlesztés eredményeként a
gyermekek mindennapi egészséges levegdzése, mozgasfejlesziése is megoldodott.
Az Eurépai Uni6 éltal timogatott - EFOP — palyézat keretében az dvodaj csoportokban
uj gyermekasztalok, székek, fejlesztdjatékok kertilhettek beszerzésre.

eredményesen egyiittmikodik az 5 £§ pedagdgiai munkit segitd szakképzett dajka, 1 £6



* A Kozponti Konyha mfikidtetésével dsszefiiged feladatok ellatssa.” (részlet a
palyazatbol)

Az intézmény alapfeladata az alapité okiratban meghatarozott Gvodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 tevékenységek
keretében folyik.
Az intézményi neveldmunka az Ovodai nevelds orszagos alapprogramjéra épill, a 2011,
evi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelettel
Osszhangban kidolgozott, a nevelbtestiilet &ltal elfogadott és az intézményvezetd 4ltal
Jovahagyott- helyi 6vodai Pedagégiai Program alapjén folyik.

A tanulds és tanitds stratégiai tervezése és irdnyitdsa

A Pélyaz) éltal megfogalmazott jatékba illeszthets tanulas, maximélisan alkalmazkodik
a gyermekek életkori sajatossdgaihoz. Hyen értelemben a Palyazo tervezése illeszkedik
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagogiai Program rendszerébe.

Az intézményben folyé pedagégiai munka kiemelt terilletei

A Palyaz ismeri és elfogadja a helyi sajatossagokat, amely szerint minden gyerek més
fejlettségi szinttel, norméval keriil be az 6vodaba, - és a legtbb csaladbol hianyzik a
nevelds-, ezéit legfontosabb feladatuk a gyermekek egyéni felmérése, hidnyossagaik
felderitése és mindezekre az egyéni fejlesztés tervének elkészitése.

Iz a tény indokolja, hogy a nevelftestiilet nevelési alapelvként fogalmazta meg az
aldbbiakat:
* A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadds, szeretet és megbecsiilés dvezze,
* A nevelés segitse a gyermek személyisépfejlédését, a gyermek egyén
képességeinek kibontakozését, a hétranyok kompenzalasat,

Pedagégiai Programjukban gyermekképiik:
» Olyan gyermekek nevelésére torekednek, akik kornyezetikben jél
tdjékozodnak, érdekl6déek, kiegyensilyozottak, dnmagukat ériékelni tuddk,
masokat elfogadok.

¢ Olyan gyermekek, akik tudnak szeretni, boldogan fedezik fel, csod4lkoznak ré a
koriilsitik 1évé vildgra.

A Palyaz6 konkrétan megfogalmazza, hogy ,.alapveté kdvetelmény a stabil, biztonsagot
nyijto feltételek megteremtése, valamint a pedagégini tevékenység & folyamat
mindségelvii biztositasa: a pedagégiai kompetencidk minél teljesebb érvényesitlése
mellett magasabb ,rendli” célok elérése érdekében szakmai kihivasok véllaldsa
(tervezés, megvalGsitas, ellendrzés, értékelés, korrekeid)” (részlet a palyszatbol)

2.8. Az intézmeény irdnyitdsa és milkodési szerkezete
A Palydzé nagy hangsily fektet a szerkezetében sszetettebb intézmény (6voda és
konyha) mingségelvit irdnyitsara, menedzselésére, valamint tudatos szakimai
munkéval az intézmény jo hirének megérzésére.
A Palydzo megkdszoni mindazoknak a segitségét, akik hozzdjérulnak munkajukkal a
konyha és dvoda feltjitisanak sikeres megvaldsitisdhoz és hataridére t6rénd
befejezéséhez, zavartalan, folyamatos mikédéséhez.,



A vdltozdsok stratégini tervezése és operativ irdnyitdsa
Az 6voda az elmult években jelentésen megszépiilt, mlikbdése gazdasagosabbd valt,

Belsd atalakitasok eredményeként korszerd, barétsagos épiletbe jarhatnak a gyermekek
dvodaba,

2.9. Vezetdi program, fejlesztési elképzelések, a vezerdi Sfunkcidk érvényesiilése
A Pélyazé szakmai elkotelezettsége a dokumentum minden fejezetébdl tiikrozbdik,
A palyézat a belsé erbforrisok fejlesztéséhez egyértelmiien tartalmazza az aldbbiakat:
* Azévodapedagdgusok szakmai fejl6désének, pedagogiai sikereinek elésegitése;
* Tovabbképzéseken valé részvétel biztositasa;

s A dolgoztk jo munkakdriiiményeinek, kiegyensilyozott munkavégzésének
biztositasa,

2.9.1. Feladatok, célok meghatdrozdsa

~A’pélyazatban a pedagdgiai célok és feladatok rendszere az intézményi nevels-oktatd
munka irdnyvonalaihoz, az iskolai &letre vals tucdatos felkészitéshez fiiz8dben
tartalmazza a fejlesztési teriileteket,
A Pilyazé kiemelt célja a megértsen egylitt dolgozf neveldtestiilet megtartdsa.

2.9.2. Tervezés -
Az intézmény Pedagégiai Programja a nevelbtestiilet programfejleszté munkajanak
eredménye. Munkéjuk sorén kiemelt hangsilyt helyez a nevelétestillet arra, hogy az
6vodédba jéré gyermekek szociokulturdlis hétterére tudatosan épitve tervezzék meg,
szabalyozzék nevel6-fejleszté munkdjukat.

A stratégiai €s operativ tervezés megvaldsuldsa;

A Pélyaz6 kifejti, hogy a nevelbtestiilet folyamatosan keresi azokat a lehet6ségeket,
amelyekkel még hatékonyabb fejlesztést végezhetnek dvodasaikndl. A megvalésitott
palyazatok eredményeit tovabb fejlesztik, beépitik Pedagogiai Programjukba. Ennek
eredménye, hogy a 2013-2015 kézstt megvalésult »Esélyegyenl8ség alapii fejlesztések
megvaldsuldsa az Alsézsolcai 2, szimi Napkdziotthonos (%iodéban, 2019-2020 kézout
tarté , Esélyteremtd Ovoda”, a Jelenleg is tarté ,Boldog Ovoda” Pdlydzatukban
elsajdtitoft kompetencidk, 1f ismeretek, nagy segitséget jelentenek a mindennapi nevels-
Jejlesztd munkdjukban.

Munkakozdsségliket is a stratégiai és operatly tervezés megvaldsuldsanak
fuggvényében, fejleszts munkakozosségként fogadtik el, amely hatékonyan segfti
mindennapi munkajukat, hozzsjarul Gvoddsaik még sikeresebb felzarkéztatasshoz,
fejlesztéséhez,

2.93 Szervezés
* uz intézmény hagyomdnyainak megdrzése/ visszaallitdsa és fejlesztése a
kdz8ssegfejlesztd tevékenységgel Ssszhangban

2.9.4. Vezetéds
o aszervezeti kulhdra értékrendjének megdrzése, fejlesztése és formaldsa
*  vezetdi funkeiok gyakorlati alkalmazésa, innovativ szemlélet



2.9.5. Irdnyitds
* Kkollégék inspirdlasa magasabb teljesitményre (mindségelviiség), hatékony
kommunikdcié biztositisa
* akonfliktushelyzetek cstkkentése, eléforduldsa esetén megfeleld kezelése

2.9.6. Ellenrzés, értékelés

» elikus & kolestnidsen lojilis magatartds elvirisa a vezetdvel és
kollégakkal szemben

2.10. Az intézményi inértékelési rendszer miikddtetése
A neveldtestiilet az intézményi Onértékelési rendszert a mindenkori hatélyos
jogszabalyoknak megfelelden az alabbi, intézményi elvek alapjan miikddteti:

* A megértden egytitt dolgozo kollektiva fenntartdsa, melyben a kozdsség
fegyelmezett egyiittmiik6dése, egységre torekvése tdmogatja az egyéniségek
kibontakoztatdsat, k&zbsségiik megtartdsét, ahol lehetéség van az emberi
kiteljesedésre, Snmegvaldsitésra,

» A Pilyazé preferlja a kboztsség j6 szandékat. Példamutatd munkavégzésre
Oszténzi a dolgozdkat, az anyagi elismerés mellett fontosnak tartja az
erkolesi elismerést, megbecstilést.

A belsé ellenbrzési rendszer jellemzi

* a szakmai ellenfrzé rendszer (minGsités, tanfelfigyelet, 8nértékelés)
folyamatéban a t6rvényi véltozasok alkalmazisa, aktualizalésa

Az intézmény kapcsolatrendszereinek mitkidtetése

 akiils§ és belsd igények és partnerkapcsolatok erbsitése az orszigos és
helyi kbznevelési koncepcid figyelembevéielével

2.11, Fejlesztd, taviatot nyijté elképzelések
 infejlesztés, belsd és kiilsé képzéseken val6 akiiv részvétel, nyitottsig a
szakmai megijulas felé
+ szakmai tudas tébblet biztositasa kollégik és a vezetd szimara
¢ humineréforrds é a tirgyi feltételek biztositisival az intézmény
eredményes miik8désének garantildsa

2.12. A megvaldsitds pénziigyi realitdsai
A Palyazé tervei nem tartalmaznak olyan elemeket, amelyekhez a Fenntarté nem
rendelkezik az anyagi feltételekkel.

3.Alaki €s formai kovetelményeknek valé megfelelés
A palydzati dokumentécié megfelel az alaki és formai kévetelményeknek.
A pélydzat nyelvezete jol éithetd, jellemz6 rd a rendszerszemlélet, az attekinthetdség és
a kdvetkezetesség.
A Pilydzo a feltdrt 8sszefliggéseket logikus rendszerbe illeszive fogalmazza meg,
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Osszegzés:

A Fenntartd Altal meghirdetett Alsézsolea Viros Onlkormanyzat Képviseld - testiilete

altal, a Kizigazgatisi Allasportdlon 2071 - 1/2022. palyazati azonosité szimen 2022.

miijus 10. napjin megjelent fellivds alapjan 3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos ut 168-170,

szim alatti Alsézsoleal 2. Sz, Ovoda és Konyha intézményvezetdi dlldshelyét Takdcsné
Szabd Zsuzsanna dvodapedagégus, az intézmény vezetdje pilydzta meg,

A Pélydzé végzettsége, pedagégiai gyakorlata a Jelenleg érvényben Iévé jogszabilyok
alapjan elegendé a vezet6i sllishely betsltéséhez.
A palysazati dolkumentdcié megfelel az alaki & formai kivetelményeknek.

A Palydzé az elért eredményeket kivetkeztetések fogalmazisdval foglalja logikus
rendszerbe.

—-Arpalydzattartalma alapjin megallapiihaté, hogy példaértékii az a gondoskod6 szemlélet,
amelyet a Palydzé vezetésével az dvoda képvisel azokért # csalidokért, akik a térsadalom
periferidjira szorultak,

A Palyazé egyértelmilen megfogalmazza, hogy terveiket csak munkatérsaival egyiitt, & az
Onkorményzat tdmogatésaval tudjik megvaldsitani,

Konkrét {géretet tesz arra, hogy megbizésa esetén az eddig megkezdett, a kozsség altal
elfogadott és tdmogatott munkét kivénja folytatni, és az 6voda Pedagbgiai Programjanak
hatékony megvalbsitisit menedzselni.

A fenti Szakértdi Véleményben megadott értékelésem alapjin, Takdcsné Szabé
Zsuzsanna O6vedapedagdgus pélyszatit az Alsézsoleai 2. Sz. Ovoda és Konyha
intézményvezetdi 4llishelyének betbltésére javaslom elfogadisra a Tisztelt Fenntarté
szamara,

Miskole, 2022. jimius 26.

i | W
Smr."a)@r; u}'ﬂm (LG?-TM__..
Smizsdnszkyné Marjan'lda
Kéznevelési szakérits
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ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERETOL
3571 Alsézsolca, Kossuth L. it 138. Tel.; 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester{@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
KEVISELO-TESTULETENEK
2022. jilius 7-i rendkiviili, zrt iilésére

Targy: a Fekete Istvan Ovoda és Bolcsdde magasabb vezetsi beosztdsdnak pélyazati eljarasa,
- az-intézményvezett személyérdl val6 dontés

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A TFekete Istvan Ovoda és Bolesdde magasabb vezetdi beosztdsanak betdltése tirgyaban a
nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan paly4zat kifrasarél dontdtt a képviseld-testiilet.

Az intézményvezetsi palyazati eljards elokészitésével sszefiiggd feladatokat a jegyz0 latta el
a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése értelmében, az dvodavezetdi
megbizas kérdésében a dontést a képv_iself')-testﬁletnek kell meghoznia 2022. jilius 31. napjaig.

Hatarid6n belil 2 palyazat érkezett - az intézmény jelenlegi vezetdje, Fazekasné Baksi Piroska
és Fagyas Katalin 6vodapedagogus rész€rél.

A palyézati hatéridd lejartat kovetéen 21 napon belil a palyazokat - a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 1992, évi XXXIIL térveny (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése
alapjan - a kinevezési, megbizéasi jogkdr gyakorloja altal megbizott 3 tagl szakértelemmel
rendelkezd bizottsdg hallgatta meg.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
pdlydzati hatdridd lejartdt kivetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testillet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizdsrol.
Az elkésziilt szakvélemény (amely az eldterjesztés mellékleteként megismerhet6) a Fazekasne
Baksi Piroska intézményvezetd 4ltal benydjtott palyézatot az intézményvezetSi 4llashely
betoltésére elfogadasra javasolja a képvisel6-testiiletnek.
Fagyas Katalin évodapedagégus palyazata kapcsan a szakvélemény (amely az eldterjesziés
mellékleteként megismerhetS) a palydzo mesterprogramjénak tartalmas megvalsitasa, ezt
kéveté eredményes védése érdekében a jelenleg is ellatott munkakdzosség vezetdi feladatok
tovabbi megvaldsitasat ajanlja.



Az Nkt. 84. § (9) bekezdésére figyelemmel Alsézsolca Varos Roma Nemzetiségi
Onkorményzatdnak testiilete nem térgyalta a vezetdi megbizés kérdését.

Ennek oka, hogy a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. térvény 2. § 4.a) pontja
szerint nemzetiségi koznevelési intézmény: az a koznevelési intézmény, amelynek alapitd okirata
a nemzeti koznevelésrol sz016 torvényben foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok
ellgtasdt, feltéve, hogy e feladatokat a koznevelési intézmény ténylegesen elldtja, tovabba
6voda, iskola és kollégium esetén a tanuldk legalabb huszonbt szdzaléka részt vesz a
nemzetiségi dvodai nevelésben.

Az intézmény alapité okirata nem tartalmazza a nemzetiségi 6vodai nevelés szakmai feladatait.
A Thivatkozott jogszabalyi feltétel hidnydban az intézmény nem mindsiil ténylegesen
nemzetiségi nevelési feladatokat ellatonak — a magasabb vezet6i megbizdshoz nem sziikséges
a nemzetiségi dnkormanyzat egyetértése.

T4jékoztatom a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4)

- —bekezdése ésa-326/3013. (VIIL, 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb
vezetdi megbizas legfeljebb 5 évre terjed6 hatdrozott idére adhaté €s a vezetdi megbizds
végének julius 1. és augusztus 15. kozé kell esnie.

Fentiekre tckintettel kérem, hogy a tisztelt képvisel6-testiilet az intézmény magasabb vezetdi
beosztdsra torténd megbizds adésa kérdésében az elGterjesztésben ismertetettek
figyelembevételével dénteni sziveskedjen!

Alsozsolca, 2022. julius 5.

N —

Szilagyi Lészlo
polgarmester



Hatdrozati javaslat 1:

Alsézsolea Viros Onkorményzata képviselé-testiiletének

/2022, (VIL. ...) hatirozata

a Fekete Istvin Ovoda és Bolcséde magasabb vezeti beosztds cllitdsa tirgydban kiirt
palyazatrél

Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete megallapitja, hogy a Fekete Istvan Ovoda
és Bolcsdde magasabb vezetdi beosztésra torténd megbizds tirgyaban kiirt palyazat érvényes
és eredményes.

Felelds: polgarmester
Hatdridé: azonnal

Hatarozati javaslat 2:

Alsézsolca Varos Onkormdnyzata képviseld-testiiletének

.../2022, (V1L. ...) hatirozata

a Fekete Istvan Ovoda és Bolcs6de magasabb vezetsi beosztas ellatdsdra torténd
megbizasrol

1. Alsézsolca Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete a Fekete Istvan Ovoda és Boleséde
magasabb vezetdi beosztds betdltésére a .........cooiiiiinin (név) éltal benyujtott palyazatot
tamogatja, a palyazét 2022. augusztus 1. napjatdl - 2027. jdlius 31. napjaig terjedd hatarozott
idére, kinevezése szerinti munkakore mellett megbizza az intézmény magasabb vezetdi
beosztasahoz kapcsoladé feladatainak ellatdséval.

2. A képviselo-testilet az illetményt a jelenlegi illetménnyel egyezben allapitja meg/az
illetményt a Kjt. és az dgazati jogszabélyok alapjan kell megéllapitani.

3. A képviseld-testillet felhatalmazza a polgérmestert és felkéri a jegyzot a tovabbi sziikséges
intézkedések megtételére.

Felelés: polgarmester, a 3. pont tekintetében a jegyzo
Hat4ridé: azonnal



Hatarozati javaslat 3:

Alsézsolea Viros Onkormdinyzata képvisel6-testiiletének

.../2022, (VIL ...) hatarozata

a Fekete Istvan Ovoda és Biles6de magasabb vezetdi beosztds ellitdsdra bemyujtott
palyazatrél sz616 dontésrol

1. Alsdzsolca Varos Onkorményzata képviseld-testiilete a Fekete Istvan Ovoda és Boleséde
magasabb vezet$i beosztas betdltésére a ......ovvieienniinnes (név) dltal benyujtott palydzatot
nem tdmogatja.

2. A képviseld-testillet felhatalmazza a polgdrmestert és felkéri a jegyzét a tovabbi sziikscges
intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester, jegyzo
Hatdridé: azonnal



Megbizo:

ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
Képviseli: Szilagyi Laszlé Polgarmester Ur
székhely:

3571 Alsézsolea, Kossuth Lajos Gt 138.

Szakértoi Vélemény

FAZEKASNE BAKSI PIROSKA

az Alsézsolca Varos Onkormanyzat Képvisel§ - testiilete Altal meghirdetett,
a Kizigazgatisi Allasportt&lon 2071-2/2022. pélysdzati azonositd szdmon
2022. mijus 10. napjan megjelent fethivis alapjin
3571 Alsézsolea, Fekete Istvdn u. 7. szam alatti Fekete Istvan Ovoda és Boleséde
intézményvezetdi beosztasinak elldtasira benyajtoti vezetdi palydzatirél

Készitette:  Smizsanszkyné Marjin Ida
kilznevelési szakértd
Szakeértdi igazolvany szima:
Miskole, 2022, janius 26. SZ037073
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Szakértéi Vélemény
FAZEKASNE BAKSI PIROSKA

az Alsézsolea Viros Onkormanyzat Képviseld - testiilete Altal meghirdetett, a
Kozigazgatisi Alhspm talon 2071-2/2022. pilydzati azonosité szdmon
2022. méijus 10. napjin megjelent felhivis alapjin
3571 Alsézsolea, Fekete Istvin u. 7. szam alatti Felete Lstvan Ovoda és Bilesdde
intézményvezetdi beosztisanak ellitisara benydjtott vezetdi palyazatarol

Alsozsolea Viros Onkor mdnyzat Képvisclé — testiilete felkéréséré a Kozigazgatisi
Allasportdlon 2071-2/2022, pilysizati azonosité szdmon 2022. mAajus 10, napjin m(.g]e!euf
felhivds alapjan 3571 Alsézsolea, Fekete Istvdn u. 7. szAm alatti Fekete Istvin Ovoda &
Bileséde intézményvezetdi beosziasanak ellitdsira Fazekasné Baksi Piroska Pélydzo dltal

benydjtott vezetfi palydzat szakmai értékelését az alibbi szempontsor alapjin végeztem:

1.Jogszabalyi hittér
1.1. A jogszabdlyi feltételeknek valo megfelelés
2.A vezet6i program
2.1. A vezetdi program kapcsoléddsa a helyi sajdtossdgokhoz (kiemelt
Sigyelemmel a helyzetelemzésre)
2.2. Targyi, személyi feltételek szdmbavétele
Személyi feltételek
Gyermekléiszdm, gyermekcsoporiok szdma, dsszetétele
Pedagégusiétszdm, dsszetétel
Nem pedagdgus munkakdrben dolgozé alkalmazottak
2.3. Belsd erdforrdsok feltdrdsa, eddig elért eredmények bemutatdsa
2.4. Neveld-oktaté munka f3 iranyvonalai
2.5. Targyi feltételek (fejlesztési elkdpzelések)
2.6. Az intézmény egyéni arculatdnak jellemzdi
2.7. Az intézményi nevel§-oktaté munka
A tanulds és tanitds stratégiai tervezése és iranyitdsa
Az intézményben folyod pedagdgial munka kiemelt teriiletei
2.8. Az intézmény irdnyitdsa és miikddési szerkezete
A vdltozdsok strarégial tervezése és operativ irdnyitdsa
2.9. Vezetdi program, fejlesziési elképzelések, avezetli funkcick érvényestilése
2.9.1. Feladatok, célok meghatdrozdsa
2.9.2. Tervezés '
2.9.3, Szervezés
2.9.4. Vezetés
2.9.5. Iranyltdas
2.9.6. Ellendrzés, értékelés
2.10. Az intézményi dnértékelési rendszer miikodtetése
A belsé ellendrzési rendszer jellemz i
Az intézmény kapcsolatrendszereinek milkodtetése
2.11. Fejlesztd, tdviatot nydjid elképzelések
2.12. A megvalositds pénziigyi realitdsai
3.Alaki és formai kivetelinényeknek valo megfelelés



A vezetdi palydzat véleményezése soran figyelembe vett jogszabalyol:

"

*® o * »

¢ ¢ &£ & &

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatast intézmények m{tkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm, rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

A nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve

A Sajétos nevelési igényti gyermekek dvodai nevelésének irdnyclve

1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogdllasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm, rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallisarél sz616 1992, évi XXXII tSrvény kbznevelési
intézményekben torténd végrehajtasérdl

2012, évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

- 2011. évi CXCV. térvény az éllamhéztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhAztartasél sz16 torvény végrehajtdsardl
363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
48/2012, (XII. 12)) EMMI rendelet a pedagégici-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagégiai szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekr6l és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokban valé kdzremitkadés feltételeirsl

277/1997. (XII. 22.) Korm, rendelet a pedagégustovédbbképzési8l, a pedagdgus
szalkvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisaird] és kedvezményeirdl
15/2013, (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények mikddésérd]



Fazekasné Baksi Piroska évodavezet§i palydzatinak elemzése a
vizsgdlati szempontsor
ésa
hatdlyos jogszabdlyok alapjdn

A palyazat véleményezése tdrvényességi szempontbol

l.Jogszabalyi hittér

1.1. A jogszabdlyi feltételeknek valé megfelelés
A Fenntarté dltal meghirdetett Alsézsolea Varos Onkormdnyzat Képvisels -
testitlete Altal, a Kozigazgatisi Alldsportdlon 2071-2/2022, phlydzati azonosité
szamon 2022, méjus 10. napjin megjelent fethivis alapjan 3571 Alsozsolea, Fekete
Istvin u. 7. szdm alatti Fekete Istvdin Ovoda & Bolesfde intézményvezetbi
allashelyét Fazekasné Baksi Piroska oOvodapedagbgus, az intézmény vezetGje
palydzta meg,

A PalyAz6 rendelkezik:

a) az 6vodavezeti munkakdr betdltéséhez sziikséges felsdfokn évodapedagdgusi
végzettséggel

b) 43 év dvodapedagdgusi gyakorlattal, ebbdl 30 év dvodavezetsi megbizas

c) a nevelési — oktatdsi intézményben pedagdgus - munkakdrben fennallé, hatdrozatlan
id6re sz616 kinevezéssel

d) pedagbgus szakvizsgat adé, intézményvezetdi képzettséggel

¢) a Kdzgazdasdg Tudomanyi és Allamigazgatdsi Egyetemen szerzett politikai szak

végzettséggel,

Kompetencidja:

Iskolai végzettség ‘

1978 — 1982 COMENIUS Tanitéképzd Féiskola — Sarospatak — 6véndi szak

1992 — 1996 Budapesti Tanit6képzé Foiskola - Budapest — 6vodai menedzser

1996 - 2001 Kozgazdasig Tudoményi és Allamigazgatési Egyetem Budapest —
politikai szak

2012. Jakab Oktatési Kft. — Miskolc — kisgyermekgondozd, - neveld

Szakképzettségek

1999, OKEV -~ Kbzoktatasi szakértd - Pilisborosjent
Roma programok szakértése — Gvodai nevelés

2000, OKEV — Akkreditécids szakértd - Pilisborosjend
Aklkreditaciora benyijtott dokumentumok ellenérzése

2001, OKEV - Szakmai vizsgaelnok - Pilisborosjend

2008. Gazdaségi és Kdzlekedési Minisztérium — Budapest

Tempus Kozalapitvany — Multiplikétor Felnbttképzési Program -
Kdzbeszerzési alapismeretek, projekttervezés, palydzati dokumentécié

clkészitése,
Szakmai tovdbbképzések (kivonat a teljes felsorolasbdl)
2003. A cigény gyermekek integralt 6vodai nevelése a gyakorlatban
2011, Beszéljlink idegen niyelven!
2011, Minbségirdnyitasi program éves értékelése
2012-2020. ABPE tovabbképzések (tobb ciklusban)



2013. Ovodai pedagdgus portfolio készitése

2013, Pedagogus portfolio készitése, felkészlliés a sikeres reflekidlasra és
portfolié védésre

2014. Munkatdrsak személyes hatékonysdganak novelése

Elért szakmai eredmények

1993. +SZEMUNK, FENYE” ALAPITVANY ltrehozdsa, alapitdsa

1999. A ,,SZEM A LELEK TUKRE” cfmfi

jatékos latdsfejlesztd program 3 < 6 — 7 dves gyermekek részére
kidolgozdsa, konyv forméjiban valé megjelentetése, szakmai
tovabbképzések szervezése a programon beldl dvodapedagogusoknak,

tanitéknak,
Jatékkos fejleszt6 flizetek kiaddsa:
- 2003, _ Szinezé @ gyerekeknek « hill
200377777777 Szeretetre nevelés

Innovacié (kivonat a teljes felsoroldsbol)

2000, COMENIUS 1. Mindségbiztositdsi Pélyizat megnyerése, beinditasa.

2000. COMENIUS CLUB szervezése az Oktatdsi Minisztérium megbizasabol.

2005 - 2006. Szakmai tovabbképzés szervezése megyei szinten

Munkahelyek

Idétartam (-6l ~ig): 1978.07. 01. - 1979. 02,18,

Munkéltatd neve és cime: Modszertani Béleséde, Miskole

Idétartam (-t6l —ig): 1979, 02. 19 — t61 folyamatosan

Munkaltaté neve és cime: Fekete Istvan Ovoda és Bolesdde

3571 Alsézsolca, Fekete [stvan it 7.

Tevékenység tipusa, dgazat: kdzoktatés, gyermeknevelés

Foglalkozés, beosztas: intézmeényvezetd, fétanacsos

F&bb tevékenységek: nevelés-oktatds

Kitiintetések

1987. Mifivelddési Minisztérium - eredményes munkaért dicséretben részesil

2002. Magyar Koztarsasag Oktatisi Minisztérium ~ Elismerd oklevél

2003. Alsézsolca Nagykdzség Képviselbtesiiilete — kiemelkedd szakmai
munka elismeréséiil — fotandcsosi cim adomdanyozésa

2009, Magyar Koztirsasdg Onkorményzati Minisztérium — eredményes
szakmai tevékenység elismerésétl - aranygyiiri emléktargy
adoményozésa

2012, Alsézsolea Viaros Képviselttestiilete ~ Alsézsolca Kdzszolgalataért ~
‘kiemelkedd szakmai munka elismeréséill — arany pecsétgylinl
adoményozésa

Nyelvismeret

Alapfoki angol nyelvismeret
Cigany/lovari/ nyelv: kbzépfoki C tipusa allami nyelvvizsga

A Palyazd tajékoztatést ad adottségairdl is, amely szakaszban felsorolja informatikai
kompetencisit és személyiségének meghatarozo tényezoit.
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2.A vezeti program

A Palyaz6 részletes életitjanak ismertetése soran, érzelmi kotodésével is megerdsitve idézi fel
a megpalyazott intézményért végzett, elkitelezett, tartalmas, tobb cikluson ativeld, eredmeényes
vezetdl munkéjét. Hangsulyozza, hogy eredményei eléréséhez folyamatos segitséget kap
kollégaité!, munkatdrsaitél és a fenntarté Onkorményzatt6l.

Vezetdi programjénak alapjét adja a palyazatban megfogalmazott meggybz6dése, amely szerint
»csak @ mindségi munka az egyediil jarhatd Wit az intézmény rangjanak megtartaséra. (...)
Hiszem, hogy igy egyiitt az elktvetkezd évek feladatait is eredményesen tudjuk megvaldsitani.”
(részlet a palydzatbol).

2.1. A vezetdi program kapesoldddsa a helyl sajdtosségokhoz (kiemelt figvelemmel a
helyzetelemzésre)

A Pélyéz6 a Fekete Istvan Ovoda és Bbleséde vezetésére vonatkozé palydzatit az

intézmény Pedagdgiai Programjénak és Alapité Okiratinak megfelelden, a helyi

igényekkel és lehetbségekkel Ssszhangban, az elmilt 30 év vezetdi munkdjanak
T tapasztalatai alapjén dllitotfa Ossze. Pozitlv szemlélettel erbsiti meg, hogy az elmult
években megvaldsitott vezetdi munkéja soran lelkiismeretesen, lelkesen és szakmal
odaaddssal dolgozott az intézmény és az intézményben dolgozék érdekében.
A Pilyézo vezetés irdnti elkotelezettségét igazoljak gondolatai, amelyek szerint:
»Yezetbve valdsom minden pillanataban érzem a nagyfoki feleldsséget. (...) Az eddigi
clmeéleti és gyakorlati ismereteim birtokéban, és a 30 évi vezetbi tapasztalatom alapjan
gy érzem, hogy a vezetdi feladat egy dllandd kihivést jelent (...} Bz nem konnyt
feladat, utkeresés ahhoz, hogy a megvaltozott térsadalmi elvarasoknak, a sziilék
igényeinek meg tudjon felelni az intézmény.” (részlet a paly4zatbol)

2.2. Tdrgyi, személyi feltételek szdmbavétele
A pélyézatban kozdlt adatok alapjin megéllapithaté, hogy az intézmény térgyi és
személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyok 4ltal eldirtaknal, és dsszhangban vannak
a helyi elvirdsokkal, lehet6ségekkel,
A Palyazé részletesen ismerteti az 6voda torténetét, amelynek része, hogy az intézmény
1954 nyarén a jelenlegi 6voda épiiletében lett véglegesen elhelyezve. 1967. oktéber 01-
t6! mint 6néli6 Napkozi Otthonos Ovoda mitkdddit. 1994. oktéber 15-én az évoda a
Fekete Istvan nevet vette fel. Fekete Istvén ir6i szellemiségével alapozta meg a
nevelbtestillet és a gyermekek kdrnyezetindatos szemléletét,

Személyi feltételek

Az intézmény személyi feltételei biztositjak a teljes intézmény zavartatan mitkidésst.
A pélydzat részletesen, tdblazatba illesztett statisztikai adatokkal aldtdmasziva
tartalmazza a dolgozok végzettségére vonatkozo informacidkat,

Gyermeklétszdm, gyermekcsoportok szama, bsszetétele ' ¥

A Palyazé adatokkal timasztja ald az intézmény LihasznAltségdt bizonyits
gyermeklétszamot. Az intézményben rendelkezésre 4ll6 5 csoportra vonatkozéan az
ovodai férGhely 125 £0, amelyre a beirt 1étszdm 138 5. A gyermekesoportokba beirt
gyermekek létszama egyenletes eloszldst mutat,

A helyi sajatossdgok ismertében a Palyézé jelzi, hogy évodasaik a telepiilés egész
terliletérdl érkeznek, valtozd csaladi hattérrel,

A pélyazat kiilon fejezetben tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat, és a feladataik
tapintatos megvaldsitasara irdnyuld, hatranykompenzéciss tevékenységeket.



Pedagogusléiszdm, dsszetétel

A palyazat adatai egyértelmtien tartalmazzak, hogy az dicsoportos évoddban, minden
csoportban, heti véltdsban, két dvodapedagégus latja el a feladatot, rendelkeznek a
tdrvényileg meghatdrozott felséfoku végzettséggel.

Az intézményben az dvodai neveldmunka kulesszerepldje az dvodapedagdgus, jelenléte
elfogado, segitd, timogato attitiidie modellt, mintat jelent a gyermekek szamara,

Nem pedagdgus munkakorben dolgozd alkalmazottak

Az dvodapedagdgusok munkajdt minden csoportban egy dajka segiti.

Az dvodapedagbgus és a dajka/pedagdgiai asszisztens kapcsolata az vodapedagdgus
ranyitasdval egymast kiegészitd, szakmai alapokon 4116 kollegialis egytittmiiksdss.
Egymis segitésével alakul ki az adott gyermekesoporton beliili munkamegosztasuk a
napi tevékenységek szervezése soran.

A bdlcsbdei gondozéndk végzettsége, szakmai felkésziltsége:

TTAbOIESEdEs kord gyermekek gondozasat és neveldsét 2 £ szakképzett gondoz6né lz’ujé” o

el, akik rendelkeznek a t8rvényi el6irasoknak megfeleld képzetiséggel.
Az intézményben a torvényi el6irdsoknak és a helyi igényeknek megfelelden
szinvonalas szakmai szolgaltatdst biztositanak,

2.3. Belsd erGforrdsok feltdrdsa, eddig elért eredmények bemutatdsa
A Palyazo a plyzat t8bb pontjén bizonyitja, hogy az évoda folyamatosan rendelkezik
az intézményi folyamatok eredményes megvalésitisdhoz szitkséges, innovativ
nevelbtestiilettel.
Az intézményi dolgozék gyermekcentrikus gondolkoddsa az alapja az eddig elért
eredményeknek.
A Pélyazd részletesen ismerteti az intézményi folyamatokat, amelyek kozill kiemelendd
a szabad jaték kitiintetett szerepének biztositdsa, az iskola-6voda 4tmenet
megk8nnyitése, és a kitltnleges bandsmaodot igényls gyermekek egyéni, differencialt
fejlesztése, Az egyéni fejlesztés fontos eleme a befogadss, az esélyteremtés, a gyermeki
szemeélyiség teljes kibontakoztatdsa,
A Phlydz6 meggytz6dése, hogy a hatékony &s szervezett munka érdekében tovabbra is
fontos a hitelesség, a mindkét iranyban miiksdé informacidiramlas megerdsitése,
Fontosnak tartja, hogy mindenki pontosan tudja, mit vamak tle egy-egy feladat
elvégzésekor, az & tevékenysége hogyan illeszkedik az intézmény munkafolyamataba,
mikor és kit6l kérhet segitséget, és ki fogja ellendrizni, értékelni a munkd;jat.

2.4, Neveld-okraté munka f3 irdnyvonalai

A palyazatbdl egyértelmlien megéllapithatd, hogy a neveldtestiilet olyan
gyermekkizponth 6vodai és bblesddei élet megvaldsitasin munkdlkodik, amelyben
alkalmazkodva a koriilottitk végbement valtozdsokhoz, ¢gyiitt, csapatként vesznek részt
a célok mepfogalmazsiban és megvaldsitasiban. Emnek érdekében az dvodai &s
bdlesddei élet szervezésében f8szerepet biztositanak a jitéknak, a mozgds orbmének, a
természetes kivancsisigbol adddé megismerésnek, a gyermeki tapasztalatszerzésen
alapulé tanuldsnak. Ebbol ktvetkezéen felndtt és gyermek szamara egyarant fontos az
egyéni banasmid alkalmazésa, a pozitiv megnyilvanuldsok megerdstése.



2.3, Targyi feltételek (fejlesziési elképzelések)
A palyazat részletesen tartalmazza az wtébbi évek infrastrukrurdlis fejlesztéseinek
lefrasat.
Az intézmény éplilete a 2009/2010-es nevelési évben korszerdisitésre, bbvitésre kerdilt.
Az 6t dvodai csoport egy bblesddei csoporttal biviilt. A helyi sziletési statisziika adarai
indokoljak, hogy a tovabbi fejlesztési elképzelések részét képezze egy vjabb bdlcsbdei
csoport létesitése.
Az intézmény rendetkezik a Pedagégiai Program megvaldsitasihoz szilkséges trgyi
feltételekkel. A kollektiva az intézmény éptiletét, udvardt, kertjét, berendezését oly
mo6don alakitja, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsdgat, kényelmét, megfeleljen
valtozo testméreteiknek, biztositsa egészséglik megdrzését.

2.6. Az intézmény egyéni arculatdnak jellemzdi
A Palyazé fontosnak tartja a hagyoményok, népszokasok dpoldsdt, értékeik megbizéset,

_tovabbadését. Palydzatdban részletesen ismerteti az intézmény arculatdt, jellemzd .. .
yonasait, melyet nagymériékben meghatiroznak az évrél évre megrendezett

hagyomanyos programok, kiilénbsz6 rendezvények.

2.7, Az intézményi nevel-oktaté munka
A pélyézat Ovodakép fejezete egyértelmilen tartalmazza az intézmenyi neveld-oktatd
munka jellemz8it, amely szerint:
Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag néllé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitbje, a gyermek harmadik életévétdl aziskoliba lépésig.
Biztositja az évodaskor gyermek fejlédésének optimalis feliételeit, az 6voda funkeid:
ov6-véds, szocialis, nevel, személyiségfejlesztd funk:id, Az dvoda kdzvetlendl segiti
az iskolai = kozOsségbe torténd  beilleszkedéshez  szitkséges  gyermeki
személyiségvondsok fejlesztését. Az Gvoda tevékenységrendszere és targyi kbimyezete
segiti a gyermek kornyezettudatos magatartisanak kialakuldsat és az emberi értékek
kdzvetitéset.
Biztositja az dvodéskort gyermek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit, a
gyermeki kozosségekben végezheté sokszinfi tevékenységet, és a méssal nem
helyettesithetd szabad jatékot.
Az intézménybe beiratott gyermekek szdméra megteremti az érzelmi biztonsagot nydjté
derlis, szeretetteljes légkont.
Kodzvetetten segiti az iskolai beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok
fejlédését, a gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsdt, az
gletkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejlédési {item figyelembevételével.
Az 6voda tevékenységrendszerével és térgyi kbrnyeretével, a dolgozdk személyes
példgjukkal segitik a gyermekek kémyezettudatos magatartdsanak kialakulésat.

A tanulds és tanitds stratégiai tervezése és irdnyitdsa

A palydzat tartalma tlikrdzi, hogy a napi tevékenységek soran nagyon tudatos, projekt
rendszerben tervezett fejlesztémunkat végeznek az dvodapedagbgusok ahhoz, hogy
minden terilleten a lehetd legjobban felkészitsék a gyemelceket az iskolai életre.

A pélydzat Kkoriltekintd részletességgel tartalmazza a fejlesztd tevekenységek
ismertetéseét.

A Pély4zo altal megfogalmazott j4tékba illesztett tanulis maximaélisan alkalmazkodik a
gyenmekek életkori sajatossdgaihoz. Ilyen értelembena Palydzo tervezése illeszkedik
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és a Pcdagégml Program rendszerébe.



Az intézményben folys pedagigiai munka kiemelt reriiletei

A Palyazo hatdrozottan megfogalmazza, hogy a neveldtestillettel és a bSlesddei
dolgozdkkal egylitt, folyamatosan olyan gyermekkdzpontii évodai és bblesédei éiet
megvalositasan munkalkodnak, amelyben alkalmazkodva a kérilltiik végbement
villtozasokhoz, csapatként veszuek részt a célok megfopalmazasiban  és
megvalositdsaban. Ennek érdekében az 6vodai és bolesddei élet szervezésében, az
¢letkori sajdtossdgokat szem eldt tartva, f3szerepet biztositanak a jaiéknak, a mozgas
oromeének, a cselekvési vagy kielégitésének, az sztonds, természetes kivincsisaghol
ad6do megismerésnek, amikor a gyermek érdeklédése, tevékenysége ezt megkivanja.

2.8. Az intézmény irdnyltdsa és miikidési szerkezete
A Palyaz$ vezetdként az intézmény irduyitdsat munkatérsai széleskorll szakmai
felkésziiltségére, innovacids tdrekvéseire, mindség irdnti elkitelezetiségére &piti, iétva,
~hogy-ezek jelentik a biztositékot céljaik cléréséhez. '
A pélyazatban megfogalmazottak alapjdn megdllapithatd, hogy a kordbbiakhoz
hasonidan, az elkdvetkezd id6szakban is olyan feltételek kbzoit tervezi irényitani és
mitkddtetni az intézményi folyamatokat, ahol a mindségi munka a hatékonysag alapja;
ahol mind a gyermekek, mind a felndtiek biztonsagban és alkotd légkérben élnek. Ahol
a bizalom, a kiegyensilyozottsag és a szeretet egysége adja meg azt, hogy a gyermekek
boldogok, és az dvodapedagbgusok eredményesek lehetnek vélasztott hivatasukban,
A Pélydzo tobb terlileten kiemeli, hogy céljaik eléréséhez sziikségesnek létja a
partnerekid] kapott tdmogatist. Meggy6z6dése, hogy csak kdz0s egylittneveléssel
tudjak formdlni, fejleszteni az 6vodés gyermekeket, hogy felkészlilten megfeleljenck az
iskolai elvardsoknak.

A valtozasok stratégiai tervezése és operativ irdnyltdsa

Az intézményi elvéarasok rendszerébe beépiti a PalyizG a pedagbgus — eldmeneteli
rendszer mitkddésének szakmai alapjait. A nevelGtestilet tagjai ismerik a pedagdgus
kompetencidkat és az indikatorokat, VezetBként j61 latjs, hogy ez sikerességitk feltétele,
melynek éltetdje, megvaldsitdja az dvodapedagégus, aki modszertani szabadsiga
birtokdban szabadon vélaszt eszkzt és modszert a gyemmek fejlédéséhez igazodva.

2.9. Vezetdi program, feflesziési elképzelések, a vezetGi funkcidk érvényestilése
A Pilyédzé vezetdi tervének egyik részteriiletét képezi a szorosabb kapesolat kialakitdsa
a Sérospatakon miik6dd Tokaj-Hegyalja Egyetemmel. Az évodapedagégusok
gyakorlati képzéséhez az ovoda éltal biztositott helyszin vonzd tényezd lehet
munkahelyként a végzds hallgatok szdmaéra,
A Pélyézd elismerésnek és kihivésnak tartja, hogy a kbzépfoki oktatssban részt vevs
régi 6vodasok is gyakorlati helyszintil valasztjdk az intézményt, illetve a Kozdsségi
Szolgilatot teljesitd kdzepiskoldsok is visszatérnek 6voddjukba,
A Pilyéz6 hatérozottan megfogalmazza, hogy a koribbiakhoz hasonléan, az intézmény
fenntartéjéval a jovOben is korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot kivin
mikodteni. Dontéseiben elvérdsait figyelembe veszi, minden tevékenységében
jogszerlien jar el. Személyes példamutatdssal, emberséggel, a véltozdsok iramti
fogékonysaggal végzi feladatait.



2.9.1. Feladatok, celok meghatdrozdsa

A Palyazo, tapasztalt vezetbként fogalmazza meg céljat, hogy minél t6bb, mély
hivatdstudattal rendetkezd Ovodapedagégus és segité alkalmazott nevelhesse a
gyermekeket, akik tudatosan valljak, hogy minden, ami az intézményben zajlik, a
gyermekek érdekében torténik. Ennek eredményes megvaldsitdsa érdekében a Palyazd
vezetdi feladatként jeldli olyan komfortzondk kialakitisét az intézmény valamennyi
dolgozdja szamara, ahol mentalisan, fizikailag jo1 érzik magukat.

2.9.2. Tervezés

Tapasztalt vezetéként tisztiban van azzal, hogy a vezetbnek el kell létni a munkaltatoi
jogkorrel Gsszefliggd feladatokat, iranyitani & nevelStestilet munkéjat, torekedni az
egységes pedagdgiai szellem megtartdsara és biztositani az eredményes munkahoz a
személyi €s targyi feliételeket,

. 283, Servezés
A szervezés elsbsorban az intézményi programok kortlitekintd, szinvonalas
megvalésitasara irdnyul, ' '

2.9.4. Vezetés

Vezetési elképzelései, tervei megvalGsitasa sordn a jelenleg folyé pedagdgiai munka
folyamatos, zokkenémentes, magas szinvonall megvaldsitasit tervezi, kiemelt
figyelemmel tobbek kozott a tehetséggondozdsra, a mozghstejlesztésre ¢s a
kérnyezettudatos magatartds megalapozdséra.

2.9.5. Iranyitdas

Az irdnyitasra vonatkozé elképzelések szoros sszefliggésben jelennek meg a szervezési
feladatokkal. Pozitivan kozelit a kollektfva munkéhoz valé viszonyulaséhoz, elismeri az
Gvodai dolgozok szakmai tudésat.

2.9.6. Ellenrzés, értékelés

A Pélyazé a vezetdi munkéval kapcsolatos ellenérzd, értékeld tevékenységrdl a
hatdlyban 1év8 jogszabdly alapjan, az Onértékelési rendszer miikddtetésével
kapesolatosan fogalmaz meg konkrét, tényszerG terveket.

2.10. Az intézményi onériékelési rendszer mikddtetése
Az intézményi belsd Onértékelési rendszert a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden miikédteti.

A belsé ellenbrzési rendszer jellemzii »
A belsd ellendrzési rendszer vezetbi tervezése, mikddtetése koherencidt mutat a
pedagbgus Gnértékelés, a vezetdi Snértékelés és az intézményi dnértékelés rendszerével.

Az intézmény kapcsolatrendszereinek mitkddtetése

Az intézmény fenntartéja: Alsézsolca Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete.
Egytittm{ikddéstik alapja a partnerkGzpontiisag, egylttmikédésik napi szintd,
nyitottsag és kolesondsség jellemzi.

A fenntarté Snkormanyzat anyagilag és erkdlesileg is timogatja az Gvodai kormyezet
fenntartasat, folyamatos fejlesztését.

Az o6voda zavartalan mitkddésének legfontosabb feltétele a fenntartoval és a
tarsintézményekkel kialakitott timogatd kapcsolatok dpoldsa, tovabbfejlesztése.



A kozbs celok tisztdn latdsaval, az egymaéssal egyetériésben vegzett munkdjuk mindig
tartalmas, az eddig elért eredményeik is ezt igazoljék.

A Palyazé kiemelt feladatanak tartja, hogy az eldz6 évekhez hasonléan a segitd, napi jo
munkakapcsolat megmaradjon.,

A Pélydz6 az intézményi partnerekkel, az elmilt vezetdi ciklusokban kialakult segitd
kapcsolat dpoldsira és fenntartdséra torekszik a tovébbiakban is. A palydzat részletes
informacidkat tartalmaz az intézményi partnerekkel kialakitott tartalmas egyitttmiksdés
formairol, a kapesolattartds modjarol.

2.11. Fejlesztd, tavlatot nydjtd elképzelések
A tivlatot nyfijté elképzeléseket a palydzat ,,Jovikép” fejezete tartalmazza.
A nevel6testlilet torekszik arra, hogy a tudatos, tervszerit pedagdgiai munka hatdséra az

6vodas gyermekek érzelmileg derfls, vidam, mozgédsban jol koordinalt, edzett, jatekban

“Kreativ, Otletes, esztétikumdban igényes, szépet észrevevld, kirnyezetében az
tsszefiggéseket meglatd, értd, szocidlis készségekben egylittmkods, atérzo, jol
kommunikéld, azaz sokoldalt személyiséggé valjanak.

A vezetbi beszdmold és az éves munkaterv alapjin az évoda stratégiai célkitlizése, a
gyermekek és szhileik igényeit kielégft6, minden teriileten az 6vodas korosztaly érdekeit
szolgald, minbségi szinten valé miikddes,

2.12. A megvaldsitds pénziigyi realitdsai
A vezetési program nem tartalmaz olyan elemeket, amelyekhez a Fenntarté a
feltételeket nem keépes biztositani.

3.Alaki és formai kovetelményeknek valo megfelelés
A palyazati dokumentdcié megfelel az alaki és formai kévetelményeknek.

A phlyazat nyelvezete jol értheté. A Pélyazod eddig eléit eredményeit, a jovbre
vonatkozd terveit széleskdriien, j6l dttekinthetben mutatja be.
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Osszegzés:

A Fenntarté 4ltal meghirdetett Alsézsolea Varos Onkorminyzat Képviseld - testlilete
Altal, a Kbzigazgatdsi Allasportilon 2071-2/2022, plydzati azonosité szdmon 2022, mijus
10. napjdn megjelent felhivds alapjan 3571 Alsézsolea, Fekete Istvén u. 7. szédm alatti
Fekete Istvan Ovoda és Béleséde intézményvezet6i llashelyét Fazekasné Baksi Piroska
ovodapedagigus, az intézmény vezetdje palydzta meg.

A Pilyazd végzettsége, pedagbgiai gyakorlata a jelenleg érvényben lévié jogszabilyok
alapjin elegendd a vezetdi dllashely betltés€hez.

A pélyézati dokumentécié megfelel az alaki és formai kivetelményeknek.

A Pilyazé az intézményben mitk6dé folyamatokat, a vezetdi munkdjiban elért
eredményelket gyakoriatias szemlélettel ismerteti,

A Palyazé vezetdi tervének egyik részteriiletét képezi a szorosabb kapesolat kialakitdsa a
“Yarospatakon mikddd Tokaj-Hegyalja Egyetemmel. Az évodapedagégusok gyakorlati
képzéséhez az dvoda 4ltal biztositott helyszin vonzo tényezd lehet munkahelyként a végzds
hallgatdk szamaéra.

A Palyazd elismerésnek és kihfvasnak tartja, hogy a kozépfoli oktatdsban részt vev régi
6vodasok is gyakorlati helysziniil valaszijak az intézményt, illetve a KdzOsségi Szolgélatot
teljesitd kizépiskoldsok is visszatérnek dvoddjukba.

A fentiekben leirt tarsadalmi folyamatok objektiven bizonyitjdk, hogy a Palydzd a
neveldtestillettel &s a bilesddei dolgozokkal egyiitt, folyamatosan olyan gyermekkdzponti
6vodai és bblesddel élet megvaldsitdsdn munkélkodik, amelyben alkatmazkodva a kériiloitik
végbement véiltozdsokhoz, csapatként vesznek részt a célok megfogalmazdsiban €s sikeres
megvalositasaban.

A fenti Szakértdi Véleményben megadott értékelésem alapjin, Fazekasné Baksi Piroska
évodapedagégus pélydzatit az Alsézsolcai Fekete Istvin Ovoda és Bélesbde
intézményvezet6i Allishelyének betbltésére javaslom elfogaddsra a Tisztelt Fenntarté
szamara.

Miskolc, 2022, junius 26.

\)i\u-x f\w ' {Crgs L,j[
Snnzsanszkyné)Marjé Ida
Kdznevelési szakértd
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Megbizé:

ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
Képviseli: Szilagyi Laszlé Polgarmester Ur
széKkhely:

3571 Alsozsolea, Kossuth Lajos ut 138.

Szakért6i Vélemény

FAGYAS KATALIN

az Alsozsolea Vares Onkorményzat Képviseld - testiilete dltal meghirdetett,
a Kizigazgatasi Al4sportdlon 2071-2/2022. pilyjzati azonosité szimon
2022. m4jus 10. napjén megjelent felhivis alapjin
3571 Alsézsolea, Fekete Istvan u. 7. szdm alatti Fekete Istvin Ovoda és Bdicséde
intézményvezetbi beosztdsdnak ellitdsdra benyijtott vezetdi palyazatarél

Készitette: Smizsanszkyné Marjan 1da
kbznevelési szakértd
Szakértdi igazolviny szdma:
Miskole, 2022. junius 26. SZ037073
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Szakértdi Vélemény
FAGYAS KATALIN

az Alsbzsolea Véros; 6nkorm:inyzat Képviseld - testiilete 4ltal meghirdetett, a
Kézigazgatdsi Alldsportilon 2071-2/2022. palydzati azonositd szdmon
2022. mijus 10. napjin megjelent felhivis alapjan
3571 Alsézsolca, Fekete Istvin u. 7. szdm alatti Fekete Istvan Ovoda és Bileséde
intézményvezetdi beosztasanak elldtdsira benyijtott vezetdi pilydzatiré!

Alsézsolea Viros Onkorminyzat Képvisels — testillete felkérésére a Kézigazgatisi
Alldsportilon 2071-2/2022, pilydzati azonosité szdmon 2022, mdjus 10. napjin megjelent
felhivis alapjan 3571 Alsézsolca, Fekete Istvdn u. 7. szim alatti Fekete Istvin Ovoda és
Bilesbde intézményvezetéi beosztdsdnak ellitdsira Fagyas Katalin Pilydzé altal

.. henytjtott vezetbi palyizat szakmai értékelését az aldbbi szempontsor alapjan végeztem: .. ..

1.Jogszabdélyi hdttér
1.1. 4 jogszabdlyi feltételeknek vals megfelelés
2.A vezetdi program
2.1. A vezet6i program kapcsoldddsa a helyi sajétossdgokhoz (kiemelt
figyelemmel a helyzetelemzésre)
2.2. Targyi, személyi feltételek szdmbavétele
Személyi feltételek
Gyermeklétszdm, gyermekcsoportok szdma, dsszetétele
Pedagiguslétszam, ésszetétel
Nem pedagdgus munkakérben dolgozé alkalmazottak
2.3. Belsé erdforrdsok feltdrdsa, eddig elért eredmények bemutatisa
2.4. NevelG-oktatc munka f6 irdnyvonalai
2.5. Targyi feltételek (fejlesziési elképzelésel)
2.6, Az intézmény egyéni arculaténak jellemzdi
2.7. Az intézményi nevelG-oktaté munka
A tanulds és tanitds stratégiai tervezése és irdnyitdsa
Az intézményben folyo pedagigial munka kiemelt teriiletei
2.8. Az intézmény irdnyltdsa és mikidési szerkezete
A véltozdsok stratégiai tervezése és operativ irdnyitdsa
2.9. Vezet6i program, fejlesziési elképzelések, a vezetdi funkciok érvényesiilése
2.9.1. Feladatok, célok meghatdrozdsa
2.9.2. Tervezés
2.9.3. Szervezés
2.9.4. Vezetés
2.9.5. Iranyitdas
2.9.0. Ellendrzés, értékelés
2.10. Az intézményi onériékelési rendszer mitkodietése
A belsd ellendrzési rendszer fellemzéi
Az intézmény kapesolatrendszereinek mikodietése
2.11. Fejlesztd, taviatot maiji elképzelések
2.12. 4 megvalositas pénziigyi realitasai
3.Alaki és formai kévetelményeknek valé megfelelés



A vezet0i palydzat véleményezése sordn figyelembe vett jogszabalyok:

. € = @

#

202 ¢V 1. thrvény a munks tbrvénykongvérsl

2011. évi CXC. t8rvény a nemzeti kiznevelésrsl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitksdésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatard

2292012, (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdzneveléstdl szold térvény
végrehajtdsarsl

A nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve

A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallésardl

326/2013. (VIIL 30.) Korm, rendelet a pedagdgusck elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarsl sz6l6 1992, évi XXXII. tSrvény kbznevelési
iniézményekben t0rténd végrehajtasardl

2011. évi CXCV. térvény az dllamhdaztartasrol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartast6] sz616 torvény végrehajtisarol
363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a
pedagdgiai szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatisokban valé kdzremtikddés feltételeirsl

27711997, (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgér6l, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatésairdl és kedvezményeirs]
15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedag6giai szakszolgélati intézmények miikodésérs]



Fagyas Katalin évodavezeti palydzatdnak elemzése a
vizegilati szempontsor
ésa
hatilyos jogszabdlyok alapjdn

A pilyézat véleményezése torvényességi szemponthél
1.Jogszabdlyi hattér
1.1, A jogszabdlyi feltételelnek valé megfelelés

A Fenntarté dltal meghirdetett Alsézsolca Varos Onkorminyzat Képviseld -
testiilete Altal, a Kbzigazgatdsi Alldsportilon 2071-2/2022. palyszati azonosito
szimon 2022, mijus 10. napjan megjelent felhivis alapjdin 3571 Alsézsolca, Fekete
Istvfin u. 7. szém alatti Fekete Istvin Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi
dllashelyét Fagyas Katalin 6vodapedagogus pilydzta meg,

- -A-Pélydzd-rendelkezik: e
a) az Gvodavezetdi munkakdr betditéséhez szilkséges felsGfokll dvodapedagdgusi

végzettséggel

) 32 év dvodapedagogusi gyakorlattal

¢) a nevelési — okiatéasi intézményben pedagdgus - munkakdrben fenndlld, hatarozatlan
iddre 52616 kinevezéssel

d) pedagbgus szakvizsgét add, intézmeényvezetdi képzettséggel

Kompetencidja:
Tanulminyek:

1986 — 1990

1993 — 1996.

2004.05.24.

2009.03.21.

2015-2017.

2021.12.15-

Kossuth Gimnéazium és Ovéndképz6 Szakkozépiskola ~ Miskole
Kozépfok 6vondi szakképesites

Hajduboszorményi Ovoképzd Féiskola
Ovodapedagégus

Debreceni Egyetem Idegennyelvi Kdzpont
Allamilag elismert nyelvvizsga — angol alapfokii sz&beli (A)

Euro Nyelvvizsga Kit.
Allamilag elismert nyelvvizsga — angol kbzépfoku irasbeli (B)komplex

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Szakvizsgézott pedagdgus, kozoktatdsi vezetd

BEST WORK - Kisgyermekgondozé ~ nevelt (54 761 02)

2022.08.27, folyamatban

Tovibblképzések, korszerii ismeretek:

2022.03.17-19.

Hétkoznapi Pedagégus Szakmai Nap 1-VI.
Hlgy tedd ra!” Népi jatékmodszertan



Elért szakmai eredmények:

1996, Fénix Zenei Nyelvst(idi6 — alapfok, specialisan évodapedagogusoknak
szervezett, modszertani tanfolyam — korai (angol) idegennyelv oktatds

1997.09-t61 jelenleg is
Jatékos angol foglalkozasok

2005.09-181 jelenleg is
Munkak$zdsség vezetd
2010, Amerikai Kereskedelmi Kamara latogatisa (az tnkéntes segitfk

latogatasa az dvodéban)

2011. Z51d 6voda

2016-t0! folyamatos Projektszemléletli 6vodai élet

2017. Madarbarat ovoda
2020-2024. folyamatban

Mesterprogram
Szabadido:
2015-161 Barthegyi Vakvezet$ Kutya Iskola —~ klykneveld, 6nkéntes segitd
Munkahely:
[détartam (-tél ~ig): 1990. 08-t61 — jelenleg is
Munkaltatd neve és cime: Fekete Istvan Ovoda és Bolcséde

3571 Alsozsoler, Fekete Istvan Ut 7.

Tevékenység tipusa, agazat: kizoktatds, gyermeknevelés
Foglalkozas, beosztds. évodapedagogus
Fébb tevékenységek: nevelés-oktatés
Nyelvismeret

Angol nyelvismeret (a nyelvvizsga tipusok a fentiekben ismertetve)



2.A vezetdi program
A Palyaz6 célja az intézmény ,,5n4ll6 arculaténak, alapvetd értékeinek, sajatossdgainak
megtartdsival hatékony nevelési intézmény mikodtetése, amely egyardnt megfelel a
tirsadalmi elvérdsoknak, a helyi sajdtossigoknak, a fenntartéi és felhasznaldi
igényeknek.” (¥észlet a palyazatbol)

2.1, A vezetdi program kapcsoléddsa a helyi sajdtossdgokhoz (kiemell figyelemmel a
helyzetelemzésre)
A Palyazd a Fekete Istvan Ovoda és Bolesdde vezetésére vonatkozd palydzatanak
vezetdi programjit, a Palydzé 4altal szakmai irdnymutatdsi rendszerként
megfogalmazott, tanfeliigyeleti és nértékelési rendszerbd! kiemelt alibbi pontok keré
¢piti, az aldbbiak szerint:
- ,Azintézményi pedagbgiai folyamatok stratégiai vezetése és irdnyitasa

we—fyg-intézmeény szervezetének és mitkBdésének stratégiai vezetése és operativ. - .. -

irdnyitasa _

- Azintézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

- Azintézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

- Vezetbi kompetencidk” (részlet a palyazatbol)
A Pély4zo dltal szakmai irinymutatéként hivatkozott rendszer egy pedagogiai értékelési
folyamat, egy komplex egész, ezért az intézményi tnértékelés és a killsé szakértdk
megéllapitisainak tartalma, az egymésra éptld informécidk és dsszefiiggések
kontextuséban lenne értelmezhetd a palyézatban leirt vezet6i koncepeid.

2.2. Tdrgyi, személyi feltételek szambavétele
A palyhzatban kozolt adatok alapjan megéllapithatd, hogy az intézmény térgyi és
személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyok 4ltal eldirtaknak, és dsszhangban vannak
a helyi elvéarasokkal, lehet6ségekkel.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi feltételei biztositjak a teljes intézmény zavartalan miikodését.
A palydzat részletesen, tablazatba illesztett statisztikai adatokkal aldtémasztva
tartalimazza a dolgozdk végzettségére vonatkozo informécidkat.

Gyermelklétszdm, gyermekcsoportok szdma, dsszetétele

A Palyaz6 adatokkal tamasztja ald az intézmény kihaszndltségat bizonyitd
gyermeklétszamot. Az intézményben rendelkezésre 4ll6 5 csoportra vonatkozéan az
6vodai férdhely 125 £6, amelyre a beirt iétszam 138 16,

A Palyazé jelzi, hogy 6voddsaik valtozd életszinvonalon €18 csaladi kdmyezetbti
érkeznek. Emiatt fokozottan indokolt az egyéni bdnasméd alkalmazisa,

Pedagoguslétszdm, dsszetétel

A palyazat adatai egyértelmtien tartalmazzak, hogy az Gtcsoportos vodaban, minden
csoportban a tbrvényességi elvarasoknak megfeleléen biztositott a két dvodapedagbgus,
rendelkeznek a tdrvényileg meghatarozott felsdfoku végzettséggel.

A pedagogusokra vonatkozd, végzettség szerinti adatokat részletesen, rendszerbe
foglaltan tartaimazza a palyazat.

Az intézményben a gyermekek érdeke mindenek felett 4ll, az dvodai neveldmunka
meghatérozdja az dvodapedagogus.



Nem pedagdgus munkakorben dolgozo alkalmazotiak

Az dvodapedagégusok munksjdt minden csoportban egy dajka segiti.

Egymés segitésével alakul ki az adott gyermekesoporton belili munkamegosztasuk a
napi tevékenységek szervezése sordn.

2.3. Belsd erdiforrdsok feltardsa, eddig elért eredmények bemutatdsa
A phlyszat tartalmazze, hogy az 6voda rendelkezik az intézményi folyamatok
eredményes megvalositisshoz szitkséges, innovativ neveldtestiilettel.
A Palyszé hangstlyozza, hogy kezdeményezésére a 2021/22-es nevelési évben
bevezetésre kerlllt a csoportnaplé digitilis formaja, amelynek vezetése tovabbi IKT
fejlddésre motivélja a neveldtestiilet tagjait.
A helyi sajatosségokra épitve mutatja be a Palyazo a kbrnyezettudatos gondolkodss €s
a hagyomany®rzés terén elért eredményeket.

el dTat  tartalmazza 4. projekt rendszerli fejlesziés eredményességét. A -

projektmédszer alkalmazésa sorédn a gyermekekkel hosszabb iddszakon keresztiil (t3bb
héten 4t) kertil feldolgozdsra egy komplex témakér. A Pélyazo a projekt rendszerii
fejlesztés koré épitette a fejleszté innovétor profili mesterprogramjat. Munkakdzisség
vezetdként ével ota sok eredményt ért el a projektmédszer alkalmazdsa és
megismertetése terén.

A Pélyszo részletesen bemutatja az intézményi folyamatokat, amelyek kdziil kiemeli a
killbnleges béndsmoédot igénylé gyermekek egyéni, differencialt fejlesztésének
fontossagét. A vezetdi koncepcigjaban utal az egyéni fejlesztés és a tehetséggondozas
eredményes megvalésulasénak ellendrzésére. Elérendd célként jeldli a tehetségpontta
valdst. De az ennek érdekében tervezett vezetdi elképzelésekebl kevés informaciot
tartalmaz a palyazat.

A Korai idegennyelvi nevelés fontossigat tobb ponton hangsilyozza a Palyazo, de a
fejlesztés szervezésérll, és az ezzel kapcsolatos esélyegyenldség biztositasarol nem
kapunk informaciokat.

2.4. Nevel§-oktaté munka f§ irdnyvonalai
A palyazatbdl egyértelmiien megéllapithaté, hogy a Palyazd a nevelémunkaban a
projektmodszer alkalmazdsdra helyezi a hangsilyt. Pilydzatdban wbb ponton
hangstlyozza a kérmyezettudatos gondolkodés megalapozdsa és a hagyomanydizés
terén elért eredmények tovébbi nivelésének fontossagit.

2.5, Targyi feltételek (fejlesztési elképzelések)
A pélyézat részletesen tartalmazza az utébbi évek infrastrukturalis fejlesztéseinek
leirasat.
Az intézmény épiilete a 2009/2010-es nevelési évben korszerisitéste, bévitésre kerilt.
Az 5t 6vodai csoport egy bblesdei csoporttal bdviilt.
Az intézmény rendelkezik a Pedagégiai Program megvalfsitdsdhoz sziikséges 1argyi
feltételekkel.
A pélyazat a kérnyezettudatos gondolkodés eredinényes megalapozasa érdekében
konkrét fejlesztési elképzeléseket tartalmaz (pl: veteményeskert, tandsvény kialakitdsa).



2.6. Az intézmény egyéni arculatanak jellemzdi
A Palyazd részletesen ismerteti az intézmény arculatdt, jellemzd vonasait, melyet
nagymértékben meghatiroznak az évrdl évre megrendezett hagyomanyos programok,
kiilonbdz8 rendezvények. Fontosnak fartja a hagyomanyok, népszokdsok dpolésat,
értékeik megOrzését, tovabbadasat.

2.7. Az intézményi nevelS-oktaté munka
A Paly3z6 ismerteti azokat a lehetBségeket, amelyekben az dvoda tevékenységrendszere
és targyi kornyczete seglti a gyermek kdmyezettudatos magatartdsénak kialakuldsat és
az emberi értékek kozvetitését. Biztositja az 6vodaskorn gyermekek fejlédésének ¢s
nevelésének optimélis feltételeit, a gyermeki kozisségekben végezhetd sokszinti
tevékenységet, és a massal nem helyettesithet szabad jatckot,

A ranulds és tanitds stratégiai tervezése és Irdnyftdsa

—e=-p—Phly4zé- &ltal preferdlt projeltmédszer alkalmazkedik a gyermekek életkori-
sajatossagaihoz. llyen értelemben a Pélyazé tervezése illeszkedik az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramia és a Pedag6giai Program rendszerébe.

A palyézat tartalma tilkedzi, hogy a napi tevékenységek sordn nagyon tudatos, projekt
rendszerben tervezett fejlesztémunkat végeznek az dvedapedagdgusok.

A Palyaz6 fontosnak tartia a nevelStestilletben mikddd belsd tudds dtaddsat, az
egymastd] tanulds gyakorlatanak erGsitését.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka kiemelt terilletei

A Palyazo kiemelt figyelemmel tervezi a projektmddszer tovabbi fejlesziéset, a
kornyezettudatos szemlélet megalapozésdt, és a néphagyomdnyok, a népi kulttira
4polasat.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka sordn érvényesil a gyermekkdzponti
szemlélet, A Palyaz6, tervei szerint kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az iskoldra
felkészitds a gyermek Ovoddba 1épésétdl kezdbdben megjelenjen a fejlesztési
folyamatban.

A Pélyézé tervei szerint, a jelenlegi szemlélet folytatasaként, a tovdbbiakban is biztositja
az 6vodaskorl gyermekek fejl6désének és nevelésének optimélis feltételeit.

2.8. Az intézmény irdnyltdsa és mikodési szerkezete

A Palyazé intézményvezetdi tapasztalattal nem rendelkezik. Palyazatdban leitja, hogy
az intézmény tervezett irAnyitdsa sorén béviteni szindékozik munkatdrsal szakmai
felkeésziiltségét, gazdagitani innovaciés torekvéseiket, latva, hogy ezek jelentik a
biztositékot céljaik eléréschez.

A Palyézo, killéndsen a kdrnyezettudatossag megalapozdsa terén emeli ki, hogy céljaik
eléréséhez sztikségesnek 1atja a partnercki6l kapott timogatést. Meggybzbdése, hogy
csak kozos egylttneveléssel tudjgk eredményesen formélni, fejleszteni az Gvodas
gyermekelet.



A vdltozdsok stratégiai tervezése és operativ irdnyitdsa
Az intézményi elvardsok rendszerében tervezi a Palyizé a pedagdgus — elémeneteli
rendszer mikddtetésének szakmai alapjait.

2.9. VezetGi program, fejlesziési elképzelések, a vezetdi funkcidk érvényesillése

Vezetdi feladataként tervezi a pedag6gus életpalya modell megvaldsitésa sordn kollégdi
segitését a kiilonbizé mindsitési fokozatok megszerzéséhez, szakmai fejlédési igényeik
tamogataséhoz.

A vezetdi koncepceid t6bb ponton érinti a hétranykompen2éciot és az esélyteremtést. A
Palyaz4 hangsilyozza, hogy az eredmények elérése érdekében a hatranykompenzécio
mér az 6voddba lépéskor kezdddjin meg. Tervezett vezetdi feladatai, a
hatranykompenz4cidra vonatkoztatva tartalmazzék azoknak az adatoknak a
figyelemmel kisérését, amelyek bizonyitjak, hogy az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelé eredményességge! valésul meg a fejlesztés. Az eredmények

T iagnosztizaldsdra a gyerméki személyiségfejlodés nyoman kovetésére alkalmazotl

méresi rendszert hasznaljak,

2.9.1. Feladatok, célok meghatdrozdsa :
A Palyazé vezetbi feladatainak ellatasaval kapesolatos céljait a szakmai elvérasoknak
megfeleléen fogalmazza meg, az alibbiak szerint:
- A mindenkor aktudlis jogszabalyoknak megfelelés.
- Minbségi szakmai munkavégzés.
- Pedagigus életpdlya modell figyelembevételével a pedagdgusok szakmai
eldmenetelének biztositdsa, Snértékelési rendszer mitkdtetdse.
- Nevelés terilletén a partneri egytittmiikddés biztositdsa.” (részlet a palydzatbél)

A kijelolt célok eredményes megvalositisa érdekében a Palyaz6 vezetdi feladatként is
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és a Pedagégiai Program rendszerébe
illeszkedd feladatokat tervez.

2.9.2. Tervezés

A pélyazatban megfogalmazottakbdl kovetkezik vezetdi terveinek egyik legfontosabb
Osszetevlje: a nevelbtestillet motivaldsa az egységes pedagdgiai szellem, a
projektmodszer alkalmazéséra.

2.9.3. Szervezés
A szervezés elsbsorban a hagyoménydrzd intézmeényi programok kérének bdvitésére, a
projektmadszert megismertetd tovabbképzések megvaldsitdsara vonatkozik,

2.9.4. Vezetés
A pllyazatban leirtak alapjan vezetési elképzelései a jelenleg folyd pedagdgiai munka
folyamatos, z0kkendmentes megvaldsitdsira vonatkoznak.

2.9.3. Iranyitds
A Pilyaz6, vezetd feladatainak megvaldsitdsdra vonatkozé elképzeléseit a
konszenzusok kialakitésara torekvés jellemzi.



2.9.6. Ellendrzés, értékelés
A Palyazd a vezetdi munkaval kapcsolatos ellendrzd, értékeld tevékenységét a vezetbi

koncepeié t6bb pontjan hangsilyozza. A bels8 ellendrzést rendszert a szakmai munka
eredményes megvaldsitasa érdekében szervezi.

2.10. Az intézményi onérickelési rendszer mikddtetése
Az intézményi belsd Onértékelési rendszer miiksdtetését a mindenkor hatélyos
jogszabélyoknak megfelelen tervezi.
A belsd ellendrzési rendszer jellemzdi
A belst ellendrzési rendszer vezetdi tervezése, mikédtetése koherenciat mutat a
pedagdgus dnertékelés, a vezetsi dnértékelés és az intézményi 6nértékelés rendszerével.

Az intézmény kapcsolatrendszereinek mitkodtetése

A Palyazé tervezi az intézmény fenntartdjéval, Alsézsolea Véros Onkorményzatinak

~Képviseld-testilletével eddig kialakitott j6 kapcsolat megdrzését,
A palyazat részletesen tartalmazza az intézmény partnereit és az egyiittmiiksdési
teriiletek tartalmét.
A szakmai munka szinvonaldnak megtartisa érdekében tervezi a kapesolatok kiépitését
a képz0 intézményekkel, igy biztositva a palyakezdd szakemberek utinpotlasat.

A kérnyezettudatos szemlélet megalapozésa érdekében tervezi a Palyazo a partneri kor
bovitéset. A plyazat részletesen tartalmazza a kirnyezetvédelmi tevékenységek korébe
bevonni a tervezett tarsszervezeteket.

2.11, Fejleszté, taviator nyijté elképzelések
A palyazat a vezetdi hitvallds, jovoképp fejezettel indul. Ebben a szakaszban a Palyézo
ismerteti azokat a pontokba szedett allitdsokat, amelyek alapjan vezetdi munkéjat
eredményesnek tartja. A felsorolt Allitdsok tartalma azonos az dvodapedagdgia
mindennapi gyakorlatdban teljestild dltaldnos elvirdsokkal. Ebb8l kovetkezéen
illeszkedik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagdgiai Program
rendszerébe.

2.12. A megvaldsitds pénzigyi realitdsai
A vezetési program nem tartalmaz olyan elemeket, amelyekhez a Fenntarté a
feltételeket nem képes biztositani.

3.Alaki €s formai kivetelményeknek valé megleleiés

A pélyézati dokumentacié megfelel az alaki és formai kdvetelményeknek.
A pélyazat nyelvezete jol érthetd.



Osszegzés:

A Fenntarté altal meihlrdetett Alsézsolea Viros Onkormdinyzat Képviseld - testillete
Altal, a Kozigazgatdsi Alldsportdlon 2071-2/2022. palyszati azonosfté szdmon 2022, mijus
6. napjin megjelent felhivis alapjin 3571 Alsézsolca, Fekete Istvdn u. 7. szim alatti
Fekete Istvin Ovoda és Bbles6de intézményvezetSi Allishelyét Fagyas Katalin
évodapedagdgus palydzta meg,

A Palyizd végzettsége, pedagégiai gyakorlata a jelenleg érvényben 1évd jogszabilyok
alapjin elegendd a vezetbi dllishely betiltéséhez,

A palyizati dokumentdcié megfelel az alaki és formai kivetelményelknek.

A PalyAz6 intézményvezetdi gyakorlattal nem rendelkezik.

A Palyaz6 Jelenleg valdsitja meg mesterprogramjét, amelyrél az aldbbiakat frja:

- Tevékenységem fokuszdban a projektszemléletd 6vodai élet megvalosuldsénak segitése, ,.

- mélyitése, valamint nevelGtestiiletem tudésénak bbvitése 4ll. Mindezek titkrében fogalmaztam
meg az Otéves idGszak célkitlizéseit, részegységeit, amelyek sszekapesolodnak, egymdsra
eplilnek. Igyekszem a mdr meglevd eredményekre alapozni, a sziikségességre, hasznossagra
fokuszalni, természetesen sajit érdeklédési kordmet, elképzeléseimet elétérbe helyezve.”
(részlet a palydzatbol)

A fenti idézet toméren tartalmazza azt a szakmai elkdtelezettséget, amelyet mesterprogramja
kOvetkezetes és eredményes megvaldsitdsa érdekében taniisit a Palyazé.

A mesterprogramban preferalt projekt rendszeri fejleszités a Palydz6 éltal lefrt részegységek
rendszerében valésithaté meg eredményesen.

A vezetdi feladatok ellitdsa sordn a gyermekcsoportban megvalésitandé, a
mesterprogram rendszerében tervezett projektek feldolgozdsira, a mesterprogram
eredményes, hiteles, egymssra épitlé szakaszokban torténé megvalésitisahoz
rendelkezésre dll6 lehetdség nem clegendd. Palydzatiban azt irja Snmagaré!, hogy nagy
munkabirdssal rendelkezik, kitarté, céltudatossig, elkitelezettség jellemzi. Mindezt
kiteljesitheti az intézményben a tovdbbiakban is, a munkakizbsség vezetsi feladatai
rendszerébe illeszteft mesterprogramja megvaldsitdsa sordn, és ezt kivetéen hitelesen,
szinvonalasan védheti majd meg mesterprogramjit.

A fentiekben leirtakat a sz6beli meghallgatison a Bizottsdg egyeztette a Pdlydzdval.
A Pélydzé mesterprogramjinak tartalmas megvalositisa, ezt kivets eredményes védése
érdekében — a szébeli meghallgatison résztvev§ Bizottsdggal és a Palydzdval egyeztetve —

& Palydzé részére a jelenleg is ellitoit munkakdzosség vezet§i feladatok tovibbi
megvalositasdt ajiniom a Tisztelt Fenntart6 figyelmébe.

Miskole, 2022. jinius 26,

-3{}\-\-\.;(\%{& g& J >, .
Smizsanszkyné k’laﬁgllda
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ALSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL
3571 Alsézsolea, Kossuth L, at 138, Tel.; 46/520-020; Fax: 46/520-021
polgarmester(@alsozsolca.hu www.alsozsolca.hu
ELOTERJESZTES

Alsézsolea Viros Onkormdnyzata képviselé-testiiletének
2022, jalius 7-i rendkiviili iilésére

Targy: A Ritmus Tancegyiittes — 1-es és -2-es kKorcsoportja — a Ritmuska 2022. évi pénziigyi
tamogatés iranti kérelme

_ Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi 6nszervezddd kozosségek és az Alsézsolcaért tevékenykedd maginszemélyek pénziigyi
tamogatasanak rendjérdl szélé 13/2015. (XI. 27.) dnkormdanyzati rendelet 1. § szerinti célja, hogy
Alsézsolca Véros Onkorményzata — a kSltségvetési forrdsainak figyelembevételével — eldsegiise az
alsézsolcai onszervezbdd kizosségek és a magdnszemélyek kizosségi céli aktivitdsd, értékteremid
kbzisségi tevékenységét.

A rendelet értelmezd rendelkezései alapjan a Ritmuska a Koz6sségi Haz és Konyvtér keretein belill
miiksdd tarsadalmi szervezédés — igy onszervez6d6 kdzdsségnek mindsiil.

A képviseld-testitlet a 2022. évi koltségvetésben a helyi Snszervez6d6 kozosségek és a telepiilésért
tevékenykedd magénszemélyek témogatasara felhasznélhaté pénziigyi keret teljes Osszegének

rrrrrr

A Ritmuska julius 5-én kérelmet nyujtott be mikodésének pénziigyi tAmogatisa érdekében - az
alabbiak szerinti tartaiommal:

Kérelmezett Ssszeg Megvalésitandd cél

700.000,- Ft A csoport miikidési kiltségeinek
finanszirozisa:
- viselet . 500.000,- Ft
- mikodési koltség, hangtechnika 150.000,- Ft
- utazas 50.000,- Ft

A kérelem a helyi onszervezddé kozosségek pénziigyi tdmogatdsdnak keretén kiviil esik, ezért
annak tdmogatésa esetén a tartalék terhére biztosithaté forras a tdncegyiittes szamara.

Kérem a képviselé-testiiletet, hogy a rendkiviili tdmogatds irdnti igény elbiraldsarol €s annak
mértékérdl, 6sszegérdl donteni sziveskedjen!

Alsoézsolea, 2022, julius 5.

Szilagyi Laszlé
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Alsézsolca Varos Onkormsanyzata Képviseld-testiiletének

.2:./2022. (VIL. ...) hatdrozata '

a Ritmus Tancegyiittes — 1-es és -2-es korcsoportja, a Ritmuska 2022. évi pénziigyi timogatas iranti
kérelmérél

1. Alsézsolca Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a Ritmus Tancegyiittes l-es, 2-es
korcsoportjanak — a Ritmuskanak, mint tarsadalmi szervez6désnek az Snszervezddd kozosségek
2022. évi tamogatdsan kivill es6 rendkiviili pénziigyi tamogatisi kérelmét tdmogatia/nem
tdmogatja,

Amennyiben a kérelmet tdmogatja:

A tamogatas 0sSzegét ......oovvvieiiinininen, Ft-ban, azaz (.................. forintban) allapitja meg és
__azt a tartalék terhére biztositja.

A pénziigyi tAmogatés felhasznalhaté miikodési koltségekre (hangtechnikara), viselet vésdrldsira és

utazasok finanszirozasara.
2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére,

3. A képvisel6-testiilet felkéri a tdmogatottat, hogy a rendkiviili pénziigyi tdmogatds
felhasznalasarél a helyi Onszervezddd kozosségek és az  Alsozsolcaért tevékenykedd
maganszemélyek pénziigyi tamogatisdnak rendjér6l szdéld 13/2015. (XI. 27.) Onkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan szdmoljon be a felhasznalast kdvetben.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: azonnal
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Az Alsézsolca Viros Onkorményzata dltal 2022. évben nyiijtands,
vissza nem téritendd timogatasra

telepiilési onkorményzati intézmény keretében miiksdé
TARSADALMI SZERVEZODES RESZERE

1. A KERELMEZOK NEVE £S SZEKHELYENEK ADATAI (postafik nem adhat$ mep!)

Kérelmezd dnkormanyzati kéltségvetés szerv (intézmény) neve; Alsézsolcai Kozosségi Haz és Konyvtér

Intézményvezetd neve: Lengyel-Béres Kléra

| Székhely-cim: irdnyit6szam: Telepiilés:
3571 Alsézsolca

Utca, hdzszam;
Gérgey Attaru. I,

Képviseltjének neve: Zelendk Ott6, Szemén-Szabo Kléra
Kérelmezd tarsadalmi szervez6dés (birbsagi nyilvantartasba nem vett klub, kér, szakkér) megnevezése:

Ritmus Téncegyiittes ~ Ritmuska 1-2

Telefonszéma:

06-46-406~432

2. AKERELMEZO (kbliségvetési szerv) FONTOSABB ADATAI

Adoszama: 16677678-1-05

A kérelmez8 szervezet pénzintézeti szdmlaszama: 11734004-16677678-00000000

Szémlavezetd pénzintézetének neve, cime; OTP Bank Zrt.

3. AKERELEMHEZ CSATOLT MELLEKLETEK

(igen vagy nem vélasz aldhuzando)

- nyilatkozatok Igen Nem
- kbzpénz torvényben eldirt nyilatkozat Igen Nem
- Osszeférhetetlenség, ill. érintettség esetén kozzétételi kérelem Igen Nem

4. A TAMOGATASI KERELEM TARTALMA

A tdmogatas célja

Ritmuska 1-2 tdncegyiittes mikidtetése

A kérelmezett timogatds dsszege Ft.

700.000,- Ft

A megvaldsitis helye:

3571 Alsézsolca, Gorgey A, u. 1.

A megvalositas idejer  (legkésébb a targyév december 31) 2022.06.01, - 2022,12.31.




5. A TAMOGATASBOL TERVEZETT MUKODESI KOLTSEGTERVEZES (KIADASOK)
részletezése

I1. Dologi kiadasok

1. Miikddési koltségek, technika 150,000,- Ft
2. Viselet 500.000,- Ft
4. Bgyéb (utazési koltség) 50.000,- Ft
Dologi kiadasok dsszesen 700.000,- Ft
MINDOSSZESEN 700.000,- Ft

Biintet8jogi felel6sségem tudatban kijelentem, hogy az altalam megadott adatok valésak, és az Alsdzsolca
_Viros Onkormanyzatétél kapott, korabbi timogatésokkal elszamoltam,

Hozzé&jarulok, hogy — timogatds megitélése esetén — a szervezet neve, thmogatés célja, Ssszege, tovibbé a

thmogatasi program megvaldsitdsi helyére vonatkozé adatok az Onkorményzat honlapjan, valamint a
www .kozpenzpalyazat hu honlapon kézzétételre keriiljenek. :

Kelt: Alsézsolca, 2022, majus 23,

alafrds /J/ alairis
tarsadalmi szervez6dés képviseldje intézmény vezetdje



Kérelem térsadalmi szervezetek tamogatdsshoz a Ritmus Téncegyiittes- ezen belill a
wRitmuska™ 1-es és 2-es korcsoportja szdméra

A Ritmus Téncegylittes 14, éve gazdagitja teleplilésiink kulturdlis életét. Szémtalan dijat
nyertek, s az als6zsolcaiak, az 6nkorményzat is lithatta szorgalmas munkdjuk gyiimdlesét.
Koszonhetd ez a fiatalok kitartdsénak és a vezetSik Pappné Berei Fva és Szalancziné Somos
Zsuzsanna- munkéjdnak,

Mira a ,gyerekek” felnbttek, munkdjuk, elfoglaltsdgaik egyre ritkabb probét és fellépést
tesznek lehetdvé. Ezért ettl az évtd! kezd6dben fokozatosan a visszavonuldst tervezik, /2022.-
ben és 2023-ban még 1-1 Anna b4llal szeretnék a munkat lezémi/

Ugyanakkor nagy Sromiinkre 2021-ben elkezdtiink dolgozni 5-12 éves gyérekeldcel. A
legnagyobb gyerekeket a tavalyi bélon a feinéttekkel egyiitt 1sthattuk fellépni.

Meara két csoport, 1-es és 2-es Ritmuska néven, 8sszesen 21 gyermek dolgozik rendszeresen.
Mivel Eva néni és Zsuzsa néni visszavonul, igy a csoport szakmai vezetését Zelendk Ottd
téncpedagdgus, Szemén-Szabd Kléra sziil6 veszi 4t.

A csoport tovabbra is az Alsozsolcai Kozosségi Haz és Konyvtdr, Ritmus Téncegyiittes keretén
beliil miikddik tovabb. .
Kérjiik a képviselStestiiletet a csoport mitkddési kiaddsainak timogatésara az aldbbiak szerint:

- viseletre: 500.000,-Ft
- technikéra; 150.000,- Ft
- utazasra: 50.000.- Ft

Usszesen: 700.000,- Ft
A képviseld testiilet kedvezd elbirdlasat elSre is koszdnjiik!

Alsézsolea, 2022. méjus 23.

Tisztelettel;

(~hl ]

LengyoltBéres Klara
intézményvezetd



