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1. Bevezetés

Az esélyegyenldség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy

megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségii szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €16, milyen a szarmazasa vagy anyagi helyzete, illetve kora.
Az egyenlé banasmod elvének betartasa az Eurdpai Unio €s a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagh személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmara. Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elomozditasa elsésorban allami feladat.

Tekintettel az Alkotmany idevonatkoz6 rendelkezéseire, valamint a Magyar Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira, az Orszaggyiilés
megalkotta az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényt. E torvény IV. fejezete tartalmazza a Koztarsasagi Esélyegyenloségi
Programot, melynek célja: az ¢let valamennyi teriiletén megelézze a hatrdnyos
megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlOségét,
mely a Kormany, az onkormanyzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és
maganszemélyek feladata.

A 2003. évi CXXV. torvény 35. § értelmében a telepiilési onkormanyzat — a Koztarsasagi
Esélyegyenldségi Programban meghatarozott célokkal dsszhangban — helyi esélyegyenldségi
programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének alakulasat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd célokat, a
célok eléréseéhez sziikséges feladatokat, forrasokat és a végrehajtashoz sziikséges hatariddket.

Fentick figyelembe vételével Alsézsolca Varos Onkormanyzata a tarsadalmi
esélyegyenldtlenségek csokkentése érdekében megfogalmazta Esélyegyenldségi Programjat.

2. Alsézsolca varos altalanos helyzetképe

2.1. Természeti, gazdasdgi kornyezet jellemzoi

Alsézsolca Borsod-Abauj-Zemplén megyében Miskolc varostol dél-keleti iranyban

10 km tavolsagra fekvd telepiilés. Lakosainak szama: 6200 f6.

Telepiilésiinket a Muhi-Felsézsolca 3606.sz. foutvonal szeli at. Az M3-as autdpalya M30-as
végponti lehajtdja mindossze 4 km-re van varosunktdl. Ugyanakkor a Miskolc-Szerencs
vasutvonal is telepiiléslinkdn halad at, ezaltal a varos megkozelithetosége jo.

Alsézsolca véros a miskolci statisztikai kistérséghez tartozik.

Alsézsolca lakossaga kb. 1800 haztartasban ¢l csalddi hazakban, mintegy 60 csalad pedig
lakotelepi 6sszkomfortos tomblakasokban. A telepiilés roma lakossaganak egy része (kb. 100
csalad) telepszerii kdrnyezetben az un. Ciganytanyaban lakik.

A varos 725 éves torténelmi multtal rendelkezik. Az elsd irdsos emlék szerint - mely 1281-
bol vald — a telepiilés els6 birtokosa Ernye ban fia Istvan volt, majd az 1500-as években a
Banfalvi Barius csalad birtokaba keriilt. Az 1600-as évek végén a Vay csalad lett a telepiilés
birtokosa, akik a kdzség gazdasagi, kulturalis fejlddésének meghatarozoi lettek. Alsézsolca az
elmult évszazadok alatt oridsi gazdasagi, tarsadalmi atalakuldson ment keresztiil.



A telepiilés néhany évszazadon at mezOgazdasagi jelleghi volt. Az 1950-es években a
korny€k kavicsvagyondra telepiilve tobb ¢épitdipari ilizem, gyar jott létre. Az ipari
létesitmények adta munkalehetdségek, és Miskolc kozelsége vonzottak a tavolabbi vidékeken
¢16 embereket, egyre gyarapodott a telepiilés és a hozzatartozo intézményhalozat.

Az elmult években a telepiilés arculata is sokat valtozott.
Alsézsolca 90-es évek ,,kezdeti megtorpandsa” utan, viszonylag hamar talpra allt és az utdbbi
¢vekben hatalmas fejlédésnek indult. A nagyvallalatok atalakultak, megsziintek,
illetve felvaltottak a kisebb vallalkozasok, 1étrejott az Ipari park, szolgaltatasok széles skalaja
— munkalehetdséget biztositva — az itt €16 lakossdg szamara. Ma varosunkban kb. 260
vallalkozasa, vallalkozo6 talalhato.

Alsézsolca telepiilésfejlesztési koncepcidjaban elsddleges prioritast élveznek az alabbiak:
- a természeti-, t4ji értékek megdrzése és értekndveld fejlesztése, kiegészitése
- a kozség felszini vizelvezetésének megnyugtaté megoldasa
- a kistérségi tarsuldsi kapcsolatok fenntartasa, erdsitése
-a varos népességmegtartd erejének novelése (munkahelyteremtés és lakasépités feltételeinek
biztositdsa), intézményi ellatas javitasa
- iparfejlesztési, vallalkozasélénkitd programok kidolgozasa
- human eréforras program kidolgozasa (szakképzési program, felkésziilés az EU csatlakozas
utani pozicidkbol adodo foglalkoztatasi teriileteken)
- intézményi infrastruktara fejlesztése
- kertvarosi lakoteriiletek megdrzése, uj lakoteriiletek 1étrehozasa
- falusias teriilethasznalat csokkentése
- parkolasi problémak megoldéasa
- a zoldterliletek novelése, kozteriiletek felajitasa, karbantartdsa, utcafésitas, virdgositas
- kdrnyezetvédelmi koncepcid készitése
- telepiilési értékvédelem

2.2. Tarsadalmi kornyezet, a népesség alakuldsa

Alsézsolca legutobbi népszamlalas adatai szerint atlagos képzettségi strukturaval
rendelkezik. A kvalifikalt munkéasok ardnya jo, a kozépfoku végzettségiiek aranya 30,9 %,
valamint a diplomésok aranya 7,6 %, mely évrdl évre novekszik.

A foglalkozasokat nézve tobbnyire helyi iizemekben, gyarakban vallalkozasokban,
alkalmazotti korben, szolgéltatadsokban, kereskedelemben dolgoznak az itt lakok. A lakossag
egy része Miskolcon dolgozik.

Alsézsolca népessége az elmult években jelentdsen nem valtozott, a lakossag 1élekszaméaban
allando kis mértékli névekedés tapasztalhato.

A véros kordsszetételére jellemz6 adatok a kdvetkezOk (a népesség-nyilvantartas alapjan) :

- alakossag 23,4 %-a 0-14 éves korosztaly,

- alakossag 63,9 %-a 15-61 éves korosztaly,

- a 62 éven feliili lakosok aranya 12,7 %.

Az elmult években megndvekedett az infrastrukturédlis, szocidlis, kozoktatési,
kozmivelddési szolgaltatasok iranti igény, melydjabb nehéz feladatok elé allitja
a telepiilésiink Oonkormanyzatat.

A telepiilésen a réomai katolikus vallds a legelterjedtebb, jelentdés szamban élnek
reformatusok és a gordg katolikus egyhdz hivei. Kisebb 1étszdmban megtalalhatok metodista
és evangélikus hivek is. A varosunkban Cigany Kisebbségi Onkormanyzat miikddik.



Lakhatas jellemzoi:
A rendszervaltast kovetden Alsézsolcan az onkormdnyzati bérlakasok szama folyamatosan
csOkkent (privatizacié kdvetkeztében), gyakorlatilag jelentéktelen a szama (1).
A lakhatési koriilményekre jellemz6 harom dvezeti tipus:
- csaladi hazas
- lakotelepi (60-as, 70-es években épiiltek)
- telepszerli kdrnyezetben (roma).
Jelenlegi adatok alapjan kb. 1830 lakas van a telepiilésen.

2.3. A hatranyos helyzetii csoportok jellemzoi

2.3.1. A roma népesség helyzete

A KSH legutolso, 2001-es népszamlalasi adatai alapjan Alsozsolcan a lakossag 15 %-a
vallja magat roma szarmazasunak (kb. 1000 f6). Azonban joval tobben élnek a varos teriiletén
kb.1500-an — az elmult 6 évben ndétt a sziiletések szdma -(nem hivatalos adatok a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat éves beszamoldja alapjan). Az alacsony regisztracid oka
feltehetden a diszkriminéciotol valo félelem.

A varosban €16 roma népesség toredéke az altalanos normak szerint é1 csaladi hazakban,
sajat tulajdonu ingatlanban.

Az 1dds- és kozépkort generaciora az alulképzettség jellemz6. A fiatalabbak koziil egyre
tobben végzik el a nyolc altalanos iskolat (altalanos iskolak 8. osztalyos statisztikai adatai
alapjan), még mindig nagyon kevesen szereznek szakképesitést vagy érettségiznek, illetve a
felsdoktatasban diplomat kapnak.

Alsézsolca Varos Onkormanyzata kiemelten foglalkozik az itt ¢l roma lakossag
foglalkoztatasanak eldsegitésével a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kozpont
Miskolci Kirendeltségével egyiittmiikodve.

Az 6vodakban, iskoldkban évtizedek oOta az integracid, a segitségnyujtas hatarozza meg a
pedagdgiai munkat. Mind emellett az  o6vodakban néhany csoportban kiilon kell
foglalkoznunk azon gyerekekkel, akik a hasonld kort tarsaikhoz képest olyan mentalis,
szocialis hatrannyal érkeznek az 6vodaba, amelynek a lekiizdését csak igy lehet eldsegiteni.

Az oktatasi intézmények alapitvanyai kiilon segitséget nyujtanak a nehéz sorsu gyermekek
részére (étkezés, taboroztatas, stb).

A gondos gyermekvédelmi ellatasnak, a széles kort szocialis hald védelmi rendszerének
koszonhetden diszkriminacionak mindsithetd panasz nem érkezett az Snkorményzathoz.

Az 0sztondij programok tovabb javitjak a kozép- és fels6foku végzettségli roma fiatalok
aranyat. Onkormanyzatunk rendszeres Osztdndijat nydjt az Arany Janos Tehetséggondozd
Kollégiumban tanulé tehetséges alsdzsolcai roma fiatalok képzéséhez.

2003-t6l onkormanyzatunk csatlakozott a BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Palyazati
rendszerhez, igy havonta rendszeresen tamogatjuk a foiskolai, egyetemi hallgatokat.

A Magyarorszagi Metodista Egyhaz helyi kozosségével kialakitott kapcesolat révén segiteni
tudjuk a roma kozosséget. Evente tamogatjuk az Egyhaz helyi szervezetét anyagi
hozzéjarulassal. A kozos palyazati lehetdségeket igyeksziink kihasznalni, amelyek a roma
lakossag szocialis, kulturélis koriilményeinek javitasat szolgaljak.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal valé egyiittmiikddést erésitve kozosen kell
fellépniink a cigany lakossag életvitelének, felfogasanak javitasahoz, valtoztatdsdhoz annak
érdekében, hogy fel tudjanak zarkdzni a tobbségi tarsadalomhoz.



2.3.2. Csokkent munkaképességiiek, fogyatékkal élok

Telepiilésiinkon a fogyatékkal €lok tobbsége mozgésszervi fogyatékos, kisebb szamban
vannak vakok, siketnémak, illetve értelmileg fogyatékosak. A fogyatékossag hatterében tobb
tényez0 bonyolult kolcsOnhatasa allhat, pl. testi, pszichologiai, szocidlis, kulturalis, vagy
orokletes.

A fogyatékkal ¢lok legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony
Osszeglli nyugdij, jaradék, vagy segély. Ezek szdmukra igen sziikds megélhetést biztositanak.
Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

A tartds egészségiigyi problémaval, illetve fogyatékkal ¢€l6 emberek munkaerd-piaci
lehetdségei erdsen behataroltak.

Onkormanyzatunk hangsulyt fektet a prevencid elvére, a fogyatékossagot okozod
betegségek, balesetek megeldzésére, a nyugodt, biztonsdgos élettér kialakitisara. A hazi
orvosokkal ¢és a védonokkel kozdsen egészségnapokat, sziirdvizsgalatokat, eldadasokat
szerveziink az érintett célcsoportok részére.

A fogyatékkal éloket segiti a Tamogaté szolgalat, mely lehetévé teszi a korhazi,
szakrendelési vizsgalatokra torténd betegszallitasukat.

A fogyatékkal ¢€lok tekintetében a civil szervezetek szerepe is jelentds, melyek a
kozosségi, kulturalis tevékenységekbe igyekeznek bevonni a fogyatékkal éldket, csokkent
munkaképességlieket.

E pozitivumok hozzajarulnak ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek a
munkdjukon keresztiil a tdrsadalom hasznos tagjainak érezhessék magukat.

Onkorméanyzatunk arra torekszik, hogy minél tébben munkat tudjanak vallalni. J6
kapcsolatot  alakitottunk ki a  csOkkent  munkaképességlicket  foglalkoztatd
SZOCIOPRODUKT KFT miskolci vezetdségével, de tovabb keressiik a lehetdséget a
foglalkoztatas szervezésére.

2.3.3. 1dos koruak helyzete

A telepiilésiink lakossaganak 13 %-a id0s kori. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes hdztartdsok szama. Ezen hdaztartaisok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkezdé 6zvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az
egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkdriilményektdl, az iddsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, hogy a csaldd aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok
miatt tobb, mint nyolc 6rat dolgoznak és igy kevés id6 marad az idosek gondozasara, a veliik
val6 torddésre.

Ennek hatdsara megnd a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok iranti igény,
ami jelentds kihivas elé allitja dnkorményzatunkat. Varosunkban évtizedek ota miikddik az
Idések Napkozi Otthona, ahol csaladias légkorben tolthetik napjaikat. A Hazi
segitségnyujtas keretében biztositjuk a maganyos, dnmaguk ellatdsi problémadival kiizdd
embereknek a bevasarlasi, hazi ellatasi teendoit, tovabba étkezést biztositunk, illetve hazhoz
szallitast vallalunk. Napi egyszeri meleg étkeztetést biztositunk azon személyek szamara, akik
idds koruak vagy betegségiik miatt nem tudjdk maguknak elkésziteni az ebédet.



A szocialis informacios szolgéltatds nyuajtdsa mellett dnkormanyzatunk ingyenes helyi
jogsegélyszolgélatot mitkddtet.

Tamogatjuk a Nyugdijasok Klubjat, amely kozel 100 f6t szamldl. Rendszeresen
taldlkoznak a Kozosségi Hazban. Rendszeresek nemcsak a kozos kirdndulasaik, de a
kiilonbozé rendezvényeik is, melyeken a klubtagok, a Szivarvany Korus és a véros
kozoktatasi intézményeiben tanuld gyermekek 1épnek fel szines miisorszamokkal.

A Miskolci Tobbeélu Kistérségi Tarsulds keretében biztositjuk a tdmogatasukat a hazi
jelzorendszeres ellatas beinditdsaval. A jelzOkésziilékek kihelyezése a lakokornyezetben
torténd ellatasukat, életvitelilk Onallosdganak megorzését segitik eld. A rendszer bdvitése
folyamatban van.

2.4. Foglalkoztatasi jellemzok

A varos kedvezd koriilményei (Miskolc kozelsége) és az Ipari Park valamint a helyi
vallalkozasok {lizemeinek munkalehetdséget teremtd tevékenysége kovetkeztében — a
munkanélkiiliek aranya csokkent.

A munkanélkiiliekre jellemzd a szakképzetlen és alacsony iskolai végzettségliek
magasabb szama.

A munkaiigyi kézpont szadmos eszkozzel igyekszik az elhelyezkedést tamogatni (pl.
képzések szervezése, vallalkozova valas tamogatasa, bértamogatas, kozhasznl foglalkoztatas
tdmogatasa, stb).

Tovabbra is megallapithatd, hogy a foglalkoztataspolitika szempontjabdl hatranyos
helyzetli csoportok, megvaltozott munkaképességlieck egyre tartosabban szorulnak ki a
munkaerd-piacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, s ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd
pozitiv intézkedések azért is sziikségesek, mert a nyilvantartasbol kiszoruld csoportok a
munkaerd-piacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, igy aktiv tamogatdsban a
munkanélkiilieken beliili aranyuknal kisebb szdzalékban vesznek részt.

A munka vildgdba vald visszajutast el6segiti a Csaladsegitd szolgalat, melynek
munkatérsai rendszeres segitséget nytjtanak abban, hogy kapcsolataik utjan figyelik, segitik
az elhelyezkedést.

2.5 Intézményi infrastruktiara
2.5.1. Kozoktatas

Alsozsolca Varos Onkorményzata kozoktatasi feladatait 2 dvodaval (+ 1 tagovoda), 1
altalanos iskolaval (+ 2 tagiskola) latja el.

Az éves koltségvetés jelentds részét koltjiik 6vodai nevelésre €s oktatasra. Az dvodakban
a gyermekek ellatasat 260 féréhelyen biztositjuk 11 6vodai csoportban.

Az altalanos iskoldkban altalanos- €s sajatos nevelési igényti gyermekek oktatasa folyik, a
tanulok létszama meghaladja a 800 fot.
Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben 300 f616tt van a beiratkozott tanulok szama.

A gyermekek/tanulok egy része kiilonleges gondozasban részesiil (pszichés zavarok miatt
tanuldsi, magatartdsi, beilleszkedési problémaval kiizdé gyermekek/tanulok, enyhe- és
kozépstlyos értelmi fogyatékosok).



A nevelés-oktatas feladatait gyogypedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensek, roma

pedagbgiai asszisztensek €s a kistérségi tarsulas keretein beliil a pedagogiai szakszolgalat,
valamint a nevelési tanacsado szakemberei latjak el.
A varosban sok a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, akiknek az oktatisara, nevelésére
kiemelt hangsulyt fektet onkormanyzatunk. Az anyagi tdmogatason tul fokozott figyelmet
forditunk eldmeneteliikre. Mindhdrom oktatédsi intézményben 1-3. osztalyban iskolaotthonos
ellatas folyik, majd tanuldszobai és napkdzis foglalkoztatast szerveziink.

2.5.2. A kozmiivelodés

Varosunkban a helyi kdzmiivel6dési feladatok ellatdsat a Kozosségi Haz koordinalja,
szervezi ¢és ad helyet a kdz0sségi programoknak.
Alsézsolca nagy kiterjedésii, heterogén Osszetételli telepiilés. A varos telepiilés-szerkezetének
jellemzdje, hogy nincs vonzo kdzponti része (hosszan, elnytlva fekszik a Sajé vonalaban), s
jol koriilhatarolhato, kifejezetten szabadidds elfoglaltsagok céljara épiilt szinterekkel nem
rendelkezd lakodvezetekbdl all. A lakossdg kulturdlis igényei rendkiviil differencialtak,
sokrétliick, és a feladatellatast neheziti a telepiilés tagoltsaga is. Mindezekbdl adoddan, az
elmult évtizedekben sajatos kulturalis arculata alakult ki a varosnak, ami azt jelenti, hogy a
Kozosségi Haz mellett a nevelési és oktatasi intézmények, a varosi konyvtar, a civil
szervezetek és az egyhazak is jelentés részt vallalnak a kozmiivelddési feladatellatasban. Igy
intézményekhez kot6dd, hagyomdnyos kulturdlis rendezvények alakultak ki, amelyek
sokszinlivé, pezsgdvé, valtozatossd teszik a kulturalis életet. A varosi események,
rendezvények, tinnepek megiinneplésében is részt vesznek az emlitett intézmények.
Mar 6vodas korban megkezdjiik a kozosségi ¢élet eldtérbe helyezését. JO példaja ennek az
6vodasok allando jelenléte a kulturalis rendezvényeken vagy éppen az 6vodak kdzotti szoros
kulturalis kapcsolat

A Viros Onkormanyzatanak kézmiivelddési feladatait Gigy kell szervezni, hogy el8segitse
a varosban ¢l6k kulturdlis életének fejlesztését, miivelddési kezdeményezéseit, a kdzosségi
miivelddéshez méltod, esztétikus kornyezet €s infrastruktira kialakitasat, az esélyegyenldség
elvét szem eldtt tartva, hogy minden korosztaly megtaldlja a szamara fontos, elérhetd
kulturalis programot. Kulturélis életlinket gazdagitja testvérvarosi kapcsolatunk a szlovékiai
Pelsdc telepiiléssel.

2.5.3. Sport, egészséges életmod

Varosunkban tobb évtizedes hagyomanya van a labdarigasnak ¢€s a kézilabda sportnak.
Az egyesiiletek utanpotlasat az iskolai Didk Sport Korok biztositjak.
Az elmult években vonzova valt az asztalitenisz sportag, lelkes miiveldi 2005-ben
Szakosztalyba tomdoriiltek.
A helyi sportolasi igények kielégitését az 1000 m*-es Sportcsarnok és a mellette 16v6
sportpalya létesitményei biztositjak.
Minden iskola rendelkezik tornateremmel €s diaksport egyesiilettel.

Az egyesiiletek, intézmények, civil szervezetek programjait, miikodését tamogatja az
onkormanyzat.



2.6. Szocidlis védelmi rendszer jellemzdi

Az Onkormanyzat biztositja a jogszabalyokban meghatarozott, megélhetést nyujto
segélyeket, a meghatarozott sziikségletekhez igazodd tamogatisokat, eseti segélyeket
(rendszeres szocialis segély, lakasfenntartasi timogatas, apolasi dij, atmeneti segély, temetési
segély, kozgyogyellatds, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatéds, iddskortiak kardcsonyi
tamogatasa)

Az Onszervezddd kozosségek pénziigyi tamogatasarol szold helyi rendeletiink értelmében
palyazati Uton tdmogatjuk a telepiilés egyesiileteit, alapitvanyait, egyhazait és egyéb non
profit szervezeteit, magan személyeket, akik a telepiilés érdekében tevékenykednek.

2.7. Személyes gondoskodast nyujto szolgadltatisok jellemzoi

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megdrzése. Ezért a varos egészségiigyi
ellatasara sokat aldoz dnkormanyzatunk.

A Térsashazi tulajdonban 1évd Egészséghaz rendeldi Alsoézsolca polgarainak nyujtanak
megfelel szintli szakrendelést. Jelenleg 3 felndtt haziorvosi, 1 gyermekorvosi €s 3 védonoi, 2
fogorvosi korzet 4ll az allampolgarok rendelkezésére. A szakellatast segiti 2 ellatasi intézet: a
Laboratérium ¢€s a Fizikoterapias rendeld.

Az idOskortak részére hdzi segitségnyujtds miikodik, valamint jol miikodé nappali ellatas
(Idések Napkozi Otthona) és bevezettiik a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat specialis tevékenységstrukturaja kiegésziti a
nevelési-oktatdsi intézmények munkdjat, ugyanakkor tamogatja és segitséget nyudjt a sajatos
csaladi, kamaszkori problémak megoldasaban.

3. Az Esélyegyenloségi Program célja

Az elézéekben bemutatott a - vérost jellemzd — demografiai, szocialis, oktatdsi, kulturalis
helyzetelemzést, valamint a 2003. ¢évi CXXV. torvény elbirasait figyelembe véve,
onkorményzati Esélyegyenldségi Programunk célja a helyi viszonyokhoz igazodo, a

hatranyos helyzetben él6 alsdzsolcai polgarokat segitd, tamogatod feladatok rendszerezése,
iitemezése, fejlesztése az eddig jol bevalt hagyomanyok megdrzésével, megtartasaval.

Ezen belul:

o Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megkiilonbdztetéstdl mentes helyi tarsadalom

erdsitése.
o Osszehangolt egylittmiikodés a foglalkoztatasi, kozoktatési,
kézmiivel6dési, szocidlis igazgatasi, egészségiigyi, teriiletfejlesztési komplex

tevékenység-rendszerben, a szubszidiaritds elvének figyelembe vételével.

o Egyenl6 banasmdd biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szamara.

o A mindenkori jogszabalyoknak megfeleld pénzbeli, természetbeli juttatdsokhoz,
valamint a kiilonboz6 kozszolgalatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.

o A szocialis ellatdsok helyi rendeletben val6 szabalyozéasa



4. A program célkitiizéseibol adodo feladatok

A feladat megnevezése: A hdtranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci
helyzetének javitdsa.
A feladat leirasa:

(@]

o

Az dnkorményzat folyamatosan egylittmiikodik a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Munkatigyi K6zpont Miskolci Kirendeltségével.

Az onkormanyzat tdmogatja a munkahelyteremté beruhazasokat, vallalkozasokat,
kiilonosen a nok, a 40 éven feliiliek, a csokkent munkaképességiiek, a romak
munkavallalasi esélyei novelésének érdekében. Részt vallal egyes raszoruld
csoportok munkalehetdségének felkutatdsaban.

Hatarido: 2008. januarjatol folyamatosan.

A feladat megnevezése: A kozszolgaltatast nyujto intézmények akaddalymentesitése.
A feladat leirasa:

o

Az  Onkormdanyzati kozintézmények akadalymentesitésének folytatdsa a
jogszabalyok és helyi lehetoségek figyelembe vételével az intézményvezetok
bevonasaval, sajat, illetve palyazati forrasok felhasznaldséaval.

Hatarido: 2012. junius 30.

A feladat megnevezése: Az esélyegyenliség szemléletét megteremtd és javito vdrosi
programok megvalositisanak tamogatdsa.
A feladat leirasa:

(@]

o

o

A varos polgarai szamara ismertetd anyagok, tajékoztatok kiadasa a helyi média
bevonasaval (kabel TV, Ujsag, intézmények hirdetdtablaja, honlapok).

Programok, rendezvények tdmogatasa, melyek eldmozditjdk az Esélyegyenldségi
T4ajékoztatas az esetleges jogsértésekkel szembeni fellépés lehetéségeirdl a Cigany
Kisebbségi Onkormanyzattal egyiittmiikddve.

Hatarido: 2008. januarjatol folyamatosan

A feladat megnevezése: A hdtranyos helyzetii csoportok informdciohoz valo
korlatlan hozzdjutdsanak eldsegitése.
A feladat leirasa:

@)
©)

Az 6nkormanyzat megteremti az elektronikus ligyintézés lehetoségét.

Tamogat minden, a célcsoportoknak az informéciokhoz és a szolgéltatisokhoz
val6 hozzéjutast segitd eszkozbeszerzesi palyazatot.

Lehetdséget biztosit olyan informacids pontok kialakitdsara, amelyek biztositjak az
eszkozokkel nem rendelkezd polgarok hozzaférését az internet-haldzathoz.
Hataridé: 2008. januarjatol folyamatosan.

Feladat megnevezése: Esélyegyenliség biztositasa a kézoktatdsban.
A feladat leirasa:

O

Kiemelt feladatként kezeli a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényl gyermekek/tanulok diszkriminaciomentes, szegregacio-mentes
nevelésének-oktatdsanak megvalositasat.

Hatarido: 2008. januarjatol folyamatosan.
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5. Az Esélyegyenloségi Programmal kapcsolatos egyéb intézkedések
5.1. A Program érvényessége, hatdlya

Ervényes visszavonasig.

Személyi- és teriileti hatalya kiterjed a fenntartdé Onkormanyzat képviseldtestiiletére, a
Polgarmesteri Hivatalra és az dnkormanyzat altal miikodtetett minden intézményre, valamint
az azzal egyetértd, ahhoz csatlakoz¢ civil szervezetekre.

5.2. A Program értékelése, feliilvizsgdlata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesitését a képviseldtestiilet két évente
feliilvizsgalja. A program teljes — minden fejezetére kiterjedd — értékelését a képviseldtestiilet
2012. december 31-ig végzi el.

5.3. A Program mdodositisa

Jogszabalyi valtozasok, illetve indokolt valtoztatds esetén a program modositasara javaslatot
tehet:

A képviselotestiilet barmely tagja,

Alsozsolca Varos polgarmestere és/vagy jegyzdje,

A képviselOtestiilet bizottsagai,

Az intézmények alkalmazotti kozosségei az intézményvezetdk tjan.

A csatlakozo Civil szervezetek a képviseldik utjan

o O O O O

A Program moédositasat a polgarmesterhez beterjesztett modositéasi javaslattal kérhetik.

Az Esélyegyenldségi Programot, illetve annak modositasat a képviseldtestiilet hatarozatban
fogadja el.

A program modositasarol a lakossagot a helyben szokasos moédon — a Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtabldjan kihelyezett hirdetmény utjan - tajékoztatja.

5.4. A Program nyilvanossdagra hozatala

Alsozsolca  Varos Esélyegyenldségi  Programja nyilvanos. A  véaros honlapjan
(www.alsozsolca.hu) megtekinthetd.
Papiralapti formatumban hozzaférheto:
- Varosi Konyvtar
(Alsozsolca, Gorgey ut 1.)
- Polgarmesteri Hivatal (Polgarmesteri titkarsag)
(Alsozsolca, Kossuth ut 138.)
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