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Kozérdeki Nyugdijas Szovetkezet

Tudnival6k a kdzérdekii nyugdijas szbvetkezetrdl
Forras: NAV « 2017. julius 7.

A kozérdekid nyugdijas szovetkezet a munkaerépiacon meég aktiv idésebb korosztaly
szamara teremti meg a lehet6ségét annak, hogy tagjai a szaktudasukat, megszerzett
munkatapasztalatukat szovetkezeti keretek kozott adhassak at a fiatal korosztalynak,
illetve, hogy munkavégzésiikkel jovedelmet szerezhessenek. 2017. julius 1-jén léeptek
hatélyba az alabbi szabalyok.

A NAV tjékoztatdt tett kdzzé, melyben az egyes torvényeknek a kdzérdekd nyugdijas
szbvetkezetek |étrehozasaval 0sszefliggé modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvénnyel
kihirdetett fontosabb szabalyokat ismerteti, amelyek 2017. jalius 1-jén Iéptek hatélyba.

A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ,kozérdekd nyugdijas
szovetkezet”’megnevezést.

A nyugdijas szovetkezetnek csak olyan természetes személy tagjai lehetnek, akik a
szovetkezet tevékenységében személyes kbzremikdodest vallalnak.

A kozérdek( nyugdijas szOvetkezet tagjai kozll a tagok 90 szazalékanak dregségi nyugdijban
kell részesdilnie.

A nyugdijas szOvetkezet tagja a szOvetkezettel tagsagi megallapodéast kot, amely kiterjed a
szemeélyes kdzremiikddeés konkrét tartalméara, modjara és ellentételezésere.

A nyugdijas szovetkezet tagjat megilleté ellentételezés aranyos kell, hogy legyen a
természetes személy tag személyes kdzremdikodésének mértékével.

A nyugdijas szbvetkezet tagja a személyes kozrem(kodéset a nyugdijas szovetkezet altal
harmadik személy részére nyljtott szolgéltatas keretében is teljesitheti. A

kils6 szolgaltatas nyujtadsara iranyulé jogviszony, olyan sajatos jogviszony, amelynek
keretében a nyugdijas szbvetkezet 6regségi nyugdijban részesuls tagja teljesiti a személyes
kdzremikodését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint az Mt. meghatarozott
szabalyait kell alkalmazni.

A Kkulsé szolgaltatas fogaddjanal torténé feladatteljesités tartamara jard, az egyes
feladatokhoz kapcsol6do dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. 8-aban foglalt
felhatalmazés alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis dsszeg.

3525 Miskolc, Szentpali u. 5. 1/2.
+36/70-610-4642
idosenisaktivan@gmail.com
www.idosenisaktivan.hu




® s/ d6sen is Aktivan

Kozérdeki Nyugdijas Szovetkezet

A nyugdijas szOvetkezet eredményes gazdalkodas esetén kdzosségi alapot képez. A k6zosségi
alapot a nyugdijas szovetkezet tagjanak vagy vele kozos haztatasban él6 kozeli
hozzatartozéjanak a szocialis, egészségugyi, oktatasi, kulturalis jellegl sziikségleteinek a
kielégitésere kell felhasznalni.

Az allam a nyugdijas szOvetkezet tevékenységeéhez sziikséges és aranyos mértékben
tdmogatast nyujthat.

A térvény alkalmazéasa soran 6regségi nyugdijasnak kell tekinteni azt a személyt, aki

— Oregségi teljes nyugdijban,

— Oregségi résznyugdijban,

—andk 40 év jogosultsagi idejének figyelembevételével megallapitott nyugdijban részesdil.

Nem mingsil 6regségi nyugdijasnak a korhatar elétti ellatadsokban (korkedvezmény
érvényesitésével megallapitott ellatasban, a tancmdvészeti életjaradékban, az atmeneti
banyaszjaradékban, szolgalati jaranddsagban), megvaltozott munkaképességiek ellatasaiban
(rehabilitacios ellatasban, rokkantsagi ellatasban) részesulé személy.

Személyi jovedelemado

Az Szja torvény 1. szamU melléklet 4.24. pontja a kozérdekd nyugdijas szovetkezet
jogintézményének beiktatasa kovetkeztében Uj adomentes szabalyokkal egészul ki. Ennek
értelmeében egyes tevékenységekhez kapcsolodéan adomentes a nyugdijas szbvetkezet
Oregségi nyugdijban részesilé tagja altal a személyes kdzremikodés ellenértékeként
juttatott élelmiszer.

Szintén adomentes a nyugdijas szovetkezet tevékenységének eredményeként elséllitott
javak vagy fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhaté utalvany forméajaban egylttesen
legfeljebb havonta a minimalbér dsszegét meg nem haladd értékben megszerzett bevétel,
azzal, hogy a fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany forméajaban juttatott
bevétel nem haladhatja meg a minimalbér 25 szazalékat.

Addémentes a nyugdijas szbvetkezet altal a k6zosségi alapbdl az alapszabalyaban rogzitettek
szerint az Oregségi nyugdijban részesulé tagjanak vagy csaladtagjanak élelmiszer,
fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhatd utalvany forméjaban legfeljebb havonta a
minimalbér dsszegét meg nem haladd értékben tamogatasként vagy segélyként juttatott
bevétel.

Az emlitett esetekben az élelmiszerjuttatds vagy a szbvetkezet tevékenységének
eredmenyeként elgallitott javak értékének megallapitdsanal a szévetkezet ertékesitési
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tevékenysége soran alkalmazott arat, ennek hianyaban a szokasos piaci értéket kell
figyelembe venni.

Az Oregségi nyugdijas tag részére a fent nem emlitett esetekben pénzben juttatott
jovedelem nem 06nall6 tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek mingsul, amely utan 15
szazalék személyi jovedelemadot kell fizetni.

Az Oregségi nyugdijban részestilé tag tarsadalombiztositasi jogallasa

A kozérdekd nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban részesulé tagja a nyugdijas
szbvetkezetben torténd személyes kbzrem(kodése alapjan nem valik biztositotta, akkor sem,
ha a személyes kozremikodesi kotelezettsége munkaviszonyon, megbizasi jogviszonyon,
vagy vallalkozasi jelleg jogviszonyon alapul. [Thj.4 5. § (1) bekezdés]

Az Oregségi nyugdijas tag biztositasi kotelezettség aléli mentessége miatt, a természetes
személy tekintetében jarulékfizetési kdtelezettség nem keletkezik.

Az 0Oregségi nyugdijban nem részesulé tagok esetében a biztositasi és jarulékfizetési
kotelezettséget a személyes kozremikodést megalapoz6 jogviszonyra vonatkozo szabalyok
szerint kell meghatarozni.

A szocialis hozzajarulasi ado

A nyugdijas szOvetkezet és az Oregsegi nyugdijas tagja kozott fennallé jogviszony nem
mingsul adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszonynak, illetve a kozerdekd
nyugdijas szOvetkezet és az 6regségi nyugdijban részesilé természetes személy tagja kozott
fennalld jogviszony nem eredményez a Szocho tv. szerinti addfizetési kotelezettséget.
[Szocho tv. 455. § (2) és (3) bekezdései]

Egészséguigyi hozzajarulas

Az Eho tv. 3. §-a (] (6) bekezdéssel egészul ki, amely értelmében mentes a szazalékos
meértékd egészséglgyi hozzajarulas alol az a jévedelem, amelyet a kdzérdekid nyugdijas
szovetkezet Oregségi nyugdijban részesllé tagja a szdvetkezet tevékenységében kifejtett
személyes kozremikodésének ellenértékeként a kozérdekd nyugdijas szovetkezettdl
szerzett.
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Szakképzési hozzajarulas

A szovetkezetek fészabaly szerint alanyai a szakképzési hozzajarulasnak, de a kozérdekd
nyugdijas szévetkezet mentesil e kotelezettség aldl, tehat szakképzési hozzajarulast nem
kell fizetnie. [Szht. 2. § (1) bekezdés b) pontja]

Art. szerinti bejelentési kdtelezettség

A kozérdekd nyugdijas szovetkezetnek a Thj. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
biztositottnak nem minésuilé, a szovetkezetekrél sz616 térvény szerinti tagsagi megéllapodas
alapjan személyesen kodzrem(ikddé tagja esetében a kdzérdekd nyugdijas szOvetkezet az
allami ado- és vamhatésag felé koteles a Kkilsé szolgaltatasra vonatkozo tagsagi
megallapodas megkotése napjan bejelenteni az alabbi adatokat: a kozérdek( nyugdijas
szovetkezet adoszamat, a kodzérdek( nyugdijas szOvetkezeti tag addazonositd jelét és
tarsadalombiztositasi azonositd jelét, illetve nyugdijfolyodsitasi torzsszamat.

Ha a kdzérdekd nyugdijas szovetkezeti tag jogviszonya megsziinik, akkor azt a jogviszony
megszinését kovets 8 napon belll kell bejelenteni.

A Dbejelentési kotelezettseget Ugyfélkapun keresztll, vagy telefonos Ugyfélszolgalaton
keresztil lehet teljesiteni.
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